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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
7 maggio 2020

Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre
la Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori:

Antonietta DI MARTINO Francesca Paola LEON
Roberto FINARDI Marco PIRONTI
Marco GIUSTA Sergio ROLANDO
Antonino IARIA Alberto SACCO

Maria LAPIETRA Alberto UNIA

Con I’assistenza del Segretario Generale Mario SPOTO.

OGGETTO: EMERGENZA COVID 19. APPROVAZIONE PIANO "LE SFIDE DELLA
FASE 2" E RELATIVE LINEE GUIDA.
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Proposta della Sindaca Appendino e dell'Assessore Rolando.

Da oltre due mesi la nostra citta, cosi come, purtroppo, innumerevoli altre realta in Italia,
in Europa e nel Mondo, e costretta a confrontarsi con I’emergenza socio-sanitaria costituita
dalla epidemia definita Covid-19, che ha assunto una scala pandemica.

I1 Comune, gia nell’ordinario esercizio delle proprie attivita, € ancor piu in un momento
di straordinaria cogenza e contingenza come I’attuale, esplica il proprio ruolo attraverso
almeno tre dimensioni, tra loro certamente connesse, ma con distinte articolazioni funzionali.

L’Ente é inquadrabile, in effetti, come una grande azienda, a Torino forse la prima per
numero di dipendenti e sicuramente la prima per sedi operative e luoghi produttivi. Da questo
punto di vista I’azienda Comune € stata ed e impegnata in primo luogo nella difesa e
salvaguardia del proprio capitale sociale: la sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori, la
salvaguardia degli ambienti, dei mezzi di produzione, dei canali con I’utenza.

Ma il Comune e, anche e principalmente, un’azienda molto particolare, con dei tratti di
unicita. Esso infatti eroga servizi di grande pregnanza per il vivere urbano, e allo stesso tempo
di grandissima varieta: servizi necessari per le famiglie, i singoli, le imprese, I’ambiente.
Servizi essenziali, in molti casi, per la stessa vita della comunita e per la “tenuta” dei quadri
territoriali, come la attuale fase emergenziale nettamente mette in luce.

E infine, ma non certo da ultimo, la Civica Amministrazione assicura un ruolo rilevante in
quello che é il governo del territorio: produce regole, concorre alla formazione di norme di
maggior scala, opera scelte, assicura controlli e monitoraggi.

In tutta evidenza la “fase uno” dell’epidemia ha messo severamente alla prova tutte
queste “dimensioni” che contraddistinguono I’operato della Civica Amministrazione, e va
riconosciuto alla intera macchina comunale di aver saputo reagire al meglio delle proprie
possibilita nei confronti della sfida in atto. E’ stata data pronta applicazione alle direttive
arrivate dai livelli di governo nazionale e regionale, anche tramite la partecipazione all’Unita
di Crisi; e stata assicurata la continuita dell’azione politico-amministrativa; sono stati garantiti
i servizi necessari e, laddove possibile, i livelli essenziali degli altri servizi; si & dato luogo a
importanti azioni di sostegno, di protezione e di solidarieta nei confronti della cittadinanza, a
partire dalle fasce piu fragili; si e al contempo rivolta la massima attenzione nei confronti della
sicurezza e della salute dei dipendenti comunali, anche attraverso il massiccio ricorso allo smart
working e alla definizione di altre misure organizzative, anche grazie alla positiva
collaborazione avviata con le organizzazioni sindacali all’interno di una apposita Cabina di
regia prontamente costituita ed operativa dal 23 febbraio u.s.

Occorre tuttavia essere ben consci che la fase che oggi si sta aprendo, con la tempistica
approvata dal Governo con DPCM del 26 aprile u.s. , la cosiddetta “Fase 2” dell’emergenza,
assume contorni ancora pitu complessi, e propone sfide ancora piu impegnative, rispetto alla
stessa “Fase 1”. Occorrera difatti mantenere ben alta la guardia nei confronti dei rischi di
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contagio e della emergenza sanitaria, accompagnando al contempo, e nel migliore dei modi, la
ripresa delle attivita sociali, commerciali e produttive.

In un tale contesto il ruolo del Comune appare ancora piu centrale e di riferimento per la
cittadinanza, di quanto non sia gia stato fino ad ora, proprio per la triplice dimensione che ne
connota le attivita.

Gli ambiti dell’offerta di servizi, della produzione e adeguamento delle regole, lo stesso
volume delle attivitd comunali con rilevanza economica, risulteranno di importanza cruciale
per il loro impatto sulla ripresa delle attivita in generale e per accompagnare la comunita nel suo
insieme in questa difficile fase di crisi e di cambiamento delle abitudini. In termini piu
esplicativi occorrera in questa fase innalzare gradualmente i “giri” del motore della macchina
comunale, ovviamente non riducendo, e anzi elevando al massimo grado, i livelli di
prevenzione dei rischi e di sicurezza delle persone che ci lavorano.

Per rispondere adeguatamente alla sfida che si prospetta risultera quindi necessario uno
sforzo corale e straordinario che riguarda tutta la struttura dell’Amministrazione: organi di
governo, dirigenza, sindacati e personale tutto. La crisi da affrontare richiede peraltro di saper
cogliere tutte le opportunita di innovazione per garantire alla nostra azione livelli importanti di
efficienza, efficacia e sicurezza. L’adattamento a questa nuova situazione dovra far emergere
competenze nuove, nuovi modi di gestire e di erogare servizi. Si tratta di adeguare il modello
organizzativo a un cambio repentino nella digitalizzazione, nello smart working, nei trasporti,
nell’erogazione di servizi alla persona. Ovviamente saranno necessari passaggi successivi, che
caratterizzeranno la fase di metamorfosi graduale e quella di trasformazione netta, ma
improntati a un filo conduttore unitario, che determinera come cambieranno le cose a
medio-lungo termine.

Per dare corpo e direzione al cambiamento organizzativo che si intende intraprendere,
mirato, lo si ripete, a conseguire migliori livelli di efficacia-efficienza nell’azione
amministrativa, e contemporaneamente a garantire la sicurezza degli operatori e degli utenti,
e stato elaborato un Piano di lavoro dal titolo “Le sfide della Fase 2: continuita, innovazione
e sicurezza” che si intende approvare con il presente provvedimento.

Il documento rappresenta un adattamento alla realta del Comune di Torino formulato
sulla base del metapiano prodotto dal Politecnico di Torino nel mese di aprile 2020: “Imprese
aperte, lavoratori protetti”. Obiettivo del Piano é stabilire un quadro di riferimento procedurale,
organizzativo e tecnologico volto a minimizzare le probabilita di trasmissione del contagio tra
persone che non presentano sintomi, cosi da consentire un rientro controllato nei luoghi di
lavoro e di aggregazione sociale, non appena i dati epidemiologici lo consentiranno. Il principio
base del piano di lavoro é la prevenzione e il contenimento del contagio, che viene ottenuto con
strategie di prevenzione, monitoraggio, informazione e formazione. Il fondamento del progetto
e il concetto che “ognuno protegge tutti”.

La Citta intende con questo prepararsi alla cosiddetta “ripartenza”, anche se occorre tener
presente che le scadenze e le modalita previste dal Piano sono da considerarsi flessibili poiché
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dipendono dalla reale evoluzione della situazione. Risulta pertanto opportuno dare mandato al
Segretario Generale e agli organismi dirigenziali di provvedere alle opportune modifiche ed
integrazioni al Piano in corso d’opera mantenendo profili di coerenza con gli indirizzi della
presente deliberazione.

Nel Piano si ipotizza la piena ripresa delle attivita entro la meta del mese di luglio, con
azioni di progressiva riapertura. Saranno, in vista di cio, riorganizzati spazi e processi di lavoro
per mitigare i rischi e saranno sviluppate le attivita digitali e telematiche. Si procedera ad analisi
puntuali per ogni singolo servizio comunale, concernenti |’organizzazione del lavoro, la
necessita di rendere attivita in presenza, le possibilita di effettuare turnazioni e modifiche agli
orari. E saranno altresi analizzate le modalita di svolgimento dell’attivita, con I’obiettivo di
dematerializzare un considerevole numero di operazioni, secondo adeguate linee guida di
gestione del rischio. Il ricorso ad una massiva opera di virtualizzazione di atti, procedure,
comunicazioni, riunioni, non soltanto contribuisce a ridurre i rischi di esposizione al contagio,
non soltanto produce effetti positivi nei confronti dell’ambiente, ma deve diventare occasione
da non perdere per imparare a essere piu agili, piu flessibili, per rivisitare e svecchiare le
procedure e i processi di lavoro.

I luoghi di lavoro saranno classificati in base a criteri specifici di densita di occupazione
massima e distanze interpersonali da mantenersi, sia per i dipendenti e collaboratori sia per gli
utenti. A tale scopo gli ambienti saranno classificati in “aperti al pubblico” ovvero “con accesso
riservato al personale autorizzato”. Agli accessi alle sezioni cosi classificate dovra essere
apposta idonea segnaletica indicante i dispositivi di protezione necessari per poter accedere.

E’ prevista nel Piano una revisione e un potenziamento del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Ente, nonché della Sorveglianza sanitaria. Si dovra procedere alla revisione di
tutti i Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR), i quali dovranno essere aggiornati, rispetto
alle minacce costituite dalle epidemie come quella che stiamo attraversando e rispetto ai nuovi
standard e indirizzi operativi per lo svolgimento del lavoro. Le nuove misure di prevenzione e
protezione sono finalizzate alla gestione del rischio di trasmissione del contagio all’interno dei
luoghi di lavoro. Esse devono essere commisurate alla specificita dei vari servizi dell’Ente, cosi
come emerse dalla fase di analisi del rischio, e devono in misura prioritaria riguardare idonee
iniziative di informazione, formazione e addestramento, nella consapevolezza che
I’informazione preventiva e puntuale é la prima iniziativa di prevenzione. Tali misure devono
inoltre disporre e provvedere in ordine alla disponibilita e all’uso di dispositivi di protezione.

Anche sulla base dell’analisi dei rischi e della sorveglianza sanitaria sara quindi possibile
una definizione, per scaglioni di priorita, del rientro del personale sui luoghi di lavoro, nonché
I’approntamento di buone pratiche di igiene e il potenziamento dell’utilizzo di tecnologie
digitali (come ad esempio termocamere per la rilevazione delle temperature ecc.).

Finora il cosiddetto smart working in emergenza ¢ stato effettuato da circa 4.000
dipendenti e rimarra una modalita significativa per I’operativita nella Fase 2, con la quale si
ritiene di contribuire anche alle necessita di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
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dipendenti, con particolare attenzione nei confronti delle situazioni di precarieta di salute, di
responsabilita genitoriali e in genere di cura, dei dipendenti. A regime, e anche sulla base delle
analisi delle attivita svolte nelle fasi emergenziali, si prevede di stabilizzare circa 1600 persone
in regime di telelavoro permanente.

Il piano prevede in primis la riapertura di circa il 50% degli sportelli al pubblico che gia
dispongono di postazioni protette; per gli altri sportelli verranno eseguite operazioni di messa in
sicurezza, altri ancora diverranno completamente virtuali.

D’intesa con i sindacati saranno incentivati i mezzi di trasporto individuali, come la
bicicletta e gli spostamenti a piedi.

Si prevedono anche specifiche attivita per i servizi per I’infanzia e per i centri estivi e un
piano specifico per i servizi educativi e dell’istruzione.

L’attivita dei cantieri e stata oggetto di uno specifico protocollo d’intesa comunale.

Un’attenzione particolare, in termini di sicurezza, dovra essere garantita per quei servizi
che prestano la loro opera a diretto contatto con le persone e prevalentemente sul territorio,
quali i Servizi Sociali, i Servizi Tecnici e la Polizia Municipale.

I sistemi digitali di supervisione saranno applicabili previo accordo aziendale stipulato,
con le rappresentanze sindacali nel rispetto della privacy. Sempre con le rappresentanze
sindacali sono condivise le misure volte alla prevenzione e al contenimento del contagio in
ambito lavorativo.

Il Piano “Le sfide della Fase 2: continuita, innovazione e sicurezza”, allegato alla
presente deliberazione, cui si rimanda per tutti i dettagli e le misure operative, é stato illustrato,
discusso e condiviso con le Organizzazioni sindacali nella riunione della Cabina di Regia in
data 28 aprile 2020 e anticipato in termini generali alla I* Commissione Consiliare permanente
in data 29 aprile 2020.

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;
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1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

di approvare, per le ragioni in narrativa illustrate, il Piano “Le sfide della Fase 2:
continuita, innovazione e sicurezza”, allegato quale parte integrante della presente
deliberazione, e le linee guida che ne hanno informato la elaborazione condivisa con le
Organizzazioni Sindacali del Comparto nella Cabina di Regia all'uopo istituita (all. 1);
di autorizzare il Segretario Generale, nell’ambito dei medesimi indirizzi e linee guida
contenuti nel Piano, ad apportare specifiche modifiche in linea operativa e/o con riguardo
alle tempistiche, in relazione all’andamento e all’evoluzione della situazione sia
epidemiologica, sia normativa;

di demandare al Segretario Generale e alle competenti Divisioni e Servizi, I’adozione di
atti e provvedimenti di natura gestionale in applicazione del Piano, ivi compresa la
proposta, d’intesa con gli Assessori competenti, delle necessarie e opportune operazioni
di natura finanziaria ed eventuali variazioni al Bilancio;

di dare atto che dovranno essere assunti, cura del Servizio Prevenzione e Protezione e dei
Datori di Lavoro, con il coinvolgimento dei RLS e sentite le OO.SS, tutti gli opportuni
provvedimenti e attivati tutti gli opportuni dispositivi, come descritti nel Piano, a tutela
della sicurezza e della integrita dei lavoratori comunali, a partire dalla rielaborazione e
adeguamento dei Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR);

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

La Sindaca

Chiara Appendino

L’Assessore al Personale
Sergio Rolando

Il Segretario Generale
Mario Spoto
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Il Direttore
Giuseppe Ferrari

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

Il Direttore Operativo
Enrico Donotti

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
p. Il Direttore Finanziario

La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano

Verbale n. 21 firmato in originale:

LA SINDACA IL SEGRETARIO GENERALE
Chiara Appendino Mario Spoto

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 12 maggio 2020 al 26 maggio 2020;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) & esecutiva dal 22 maggio 2020.
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Indicazioni penerali

1. Obiettivo
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volto a minimizzare Je probability di trasmissione de) contagio tra persone che nan preéentano
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Questo docurnents E da considerarsi in stretto collegamento con le. schede del piano di
rigttivazione delle ﬁ-mziani comunah e di rientro gal personale {allegate E]l, con il Protocolls del 14
marzo 2020 di re_gulamentaziun_e delle misure pef il contrasto e il contenimenty r.ie{_la diffusione da)
virus Covid-12 negli ambient; di lavaro, sotioscritto da CGIL, CiSL, UNL ed associazioni datoriali ...e di
analoghe linee guida relative al settore edije? € al settore del trasporti’. Si mira 2 delineare |
indicazioni contenute nel Protocolio in prassi- e metodoiogie applicative che poszsano favorire una
rap]'da implementazione nel contestf di rifedimentp {vedi Capitalo 2}, ._in uné-pfuépettiva te'mpurale
che dipenders dalla durata dells emergenza SARS-Cov-2. Quanto eiaborato daj presente. progetto

- deve consentire a-ogni azienda di poterne declinare |e prassi e le misure suggerite nella propria
- Specificita. Il Protocolle succitato al suo punic 13 prevede per. alro che in ogni azienda si costituisca |

-un comitatotra datori di lavoio {Reraltro in Comune di Toring gié costituita con Ja-denominazione di
“Cabina di regia®) e rEppresentanze dei lavoratori., 2

1 Protocolle condivisa di regalamentazione delle misure per il contraste = il conteaimenta delia diffusione del

- vires COVID-19 negli ambienti dj lavoro del settore edile: linge guida perii settore edile, condiviso dalle parti : e

~ sociali di riferiments il 24/ su invito I:f_l.?_l__I_"'_-_{!_ip[:_s_l_rg_a:_:!g_!_]f-___r_r_a_f[_a_str_u_ttt:_re_e.dei.l'raspar-tf e-del Ministro-del Lavere

--'--i'—_—'?rn'tdi:mI'c:“cn'ﬁi:liﬁé’é’ﬂi?éﬁdfﬁhﬁéﬁtaz'iune per i contenimento della diffusione del COVID-18 nel settore del

Trasports e della Legistiea, condiviso dalle parti sociall di riferimenta it 184 sU frvita del Ministero deila -
_Infrastrutture ¢ dei Trasporti : R T i o :
2 DECRETO-LEGGE § aprile 2020, . 33 Misure urgenti in materia di accesso 3l ceedito e di adempiments fiscali
- per Ie imprese, di poteri-speciali nei'settori strategici, nonché interventi in materia di salute e tavoro, di.
proroga di termini amministrativ e processuali. (20600043) {GU Serie-Genérale n.94 del 08-04-2020





. consapevole: utilizza correttamente presidi &l minimizzazione.del contagio fes. mascherine, cuffie, . -

2. Contestl applicativi

I. metodi del progetto sono ada.tti-a luoghi chiusi di aggregazione sociale controliata, in Euf &

possibile prevedere la q'uantité e lidentits delle persone attese & i tempi df ingresso, staziohamento
ed wuscita. Preferibilmente, a luoghi in cui le persong tornang con scadenza regolare e freguentano lo
stesst gruppo sociale.. {es. scucle, mense, centri diurni, spazi per callogui, dormitori, etc)

Solo alcuni dei metodi del progetto risulteranno invece adatdf a bioghi - aperti {aree
pubhliche,parchi, concerti allaperto) o oshi ad accesso libero o comungue non completamente
tra_::ﬂiato {servizi o accessi a sportello, eic). Lamministrazione ;iredispone' approfondimenti per tali
tipologie di realta come pure_per le attivits di Polizia Im:a[e.'gar ie attivitd ispettive di controllo in
lucghi di terze parti o presso cantieri, |L1{),Ej1i destinati all'attivita spnr'ti';.ra {palestre, palaﬂeﬁi, pfsciﬁe}l
dove i song oltre agli utenti e agli sportivi lavorator dlrett: {allenatori, medici, ﬁSIﬂtErapIStIJ ed

appalti collegati {pulme guzardiania, ecc.).

3. Principi generali

I principid base del progetic & la prevenzione e il conterimento del contagio, che viene ottenuto

con strategie di prevenzione, monitoraggio, informazione e formazione. |l fondamente def progetic &

it concetto che “agnune protegge tutti”.
Ciascun individuo partecipa- alle azioni di contenimento grazie ad un comportamento

guanti occhiali) e modafita organizzative del lavoro, di cui e adeguétamente informata; si sottopone a
trioge multidimensionale {temperatura, analisi biochimiche, ecc), ed eventualmente adotta 5|5tem1

i dlgltah i supewlsmne dei propri spostamema 'l."DlT.'I ad. ewtare Inutifi assembramentl N - 1. S

| sisterni digitali di supervisione saranno applicabili ﬁre*_.fin accordo aziendale stipulato, ove

- presentt, con |e rappresentanze sindacali nel rispetto della privacy. Sempire con le rappresentanie

“sindacali in generale devono essere condivise misure volte alla prevenzione e 2l contenimento del

" contagio fn ambfto lavorative che dovranno essere contenute inun apposito protacello siglate. ..

I luoghi di lavaro saranno classificati in base a criterl specifici di densita di occupazione massima

- e distanze interpersonali da mantenersi, sia per i-dipandenti e collaboratori che per gli utenti. A tale
-stopo gli ambienti safanno c[assifirﬁati Iﬁ “aperti' al pubbli(:'n"' OVVErD ""cnn accesso riservato al |

persenale autnriizl:-:lﬁ Al accessn alle sezigni: COSI c}ass:ﬁcate dovra _Bssere. appusta :dunea____-_-_

' segnaletlca mdlcante i dsspumtwl di pmtezmne necessarle per pm:er atcedere

Dl cunseguenza andranno agglﬂrnati i Dncumentl dl Valutazmne dei Rischi mc[um quelln r.Ea ;

mterferenze (DUVRIL in considerazione di pﬂtenz;all nschl assocsatl ad appalti di sem::, di opere, di

cantieri o di Sommmlstrazlune oltre-che ai trasporti e afia fug}ﬂu:a in generale, ai servizi- |ntern|, e
alle modalita di sunlglmen‘tu delle astiivita e di _erogazione dm servizi am:he al[:nt&rnﬂ de]la'

"medesnma organizzazione. Ove necessario,ed-in partlcolare nei cantratti con |mprese di puhma la

;wnsnone del DU‘H’H[ dovra essere correlata alla varnazlone del cap:taiato prestazlonale
* 4 . 5





Dovranno artche essere programmati uTterrc-n adeguati piani di formazione e informazione dal
Personale .a ogni livello, come pure di Prevenzione, vigilanza e controlle dellapplicazione deile
prescrizioni. La sorveglianza sanitaria svolta dal Medico Competente, gi¥ presente o nominato allg
Stopo, dovra proseguire rispettands le misure |g|en|che contenute nel Protocello anti-contagio & nelle

indicazioni del Ministerp della Salute.

Le azioni df suppurto psncninglcn e di welfare 0 a livello aziendaie saranng opportunamente

adeguate

le specifiche modalita di reazione gi3 definite ed operative di fronte alla eventualits che uno dej

favoratori sia riscontrato positivo al COVID-19 owvero abbia avulo contatti stretti con soggetti

positivi saranng ulteriormente precisate anche in ragione delle ulterior] conoscenze che si

renderanno dispohibili {predisposizione ares d‘rsulamenm tracciamento contatti, sanificazione locali,

blocco temporaneo funzion aziendali, ecc.} o che rientri in casi “sospettl", ossia guel. lavorstori. nan
ufficialmente positivi, magarl senza sintomi, ma che sono stati a stretto contatio pmlungato {15
mmuh} CON UN contagiatg {come da esiti del tampune ring- farmgeuj Analoghe modalits dovanno
essere definite anche peri Iavcrramn di appalti o servizi attivi pre*ssa Fazienda... =~ = -

3.1. Prevenzione e mitigazione dei rischi di contagio

La Hrevenzione del contagio viens basaia sumetodi gi3 noti, la cui applicazione viene adeguata al
smgcrln luogo di favoro dopo averne deﬁmm ie caratteristiche principali in termini di affollamento e
-ﬂussr di EECESSO & stazmnamento Ad esempio: : L

o Disl:arrze interpersonali: per ciascuna delle arce frequentate [ad esempm atrie di accesso,
Spnglnatm € servizi igienici, reparto di lam:aro dréa pausa, mensa, area fumatori, ascensori) deve
"essere definito il numero Mmassimg di pérsone che POss0ong essere presenti, in base zil3
dispanibilitd df dispositivi dj prevenzione del contagio, alic spazio disponibile, al tempo di
permanenza e alla attivitd svolta... A tale scopo §i provvvedera a-
- & Consentire ung maggiore densita di occupazione in aree di transito (corridoio)

Cunsenhre minora densita In aree di sosta cr:trc!w" It CUi l2 persong potrarmo non

indossare mascherina farea pausa, mensa, ares fumatﬂn} '

* Frevenire gli assembramenti per attese {fila per accedere allg tlmbratnce_, ressa a

. canceili, fila alla. biglietteria del teatra} can una pianificazione degli accessi e dej tunj’
- di[avoro e con sistemi di prenctazione e dj rego!azqﬁne degh. accessl-i:-er--r--i‘lussrdf-’--"-'""

Tmemm—— persc-n-e nan appartenanti a!!‘urgamzzazmne

Sﬁlle_citare e approntare buone praticﬁe di igiene:
* mettendo a d|sp03|zrnne tutti § mezzi necessari, An‘ esempio: drstnbulnrj di gel
. Igienizzante in. punti di distribuzione dj facile acce:;so ‘prescrizionia d [auaggla mani
primae dﬂpl:l accesso al prupm) ;:ansto ditavoro o I’mcm‘:tm car altn Javummn' &ce.





attivits “specifiché di pulizia giornaliera e di sanificazione periodica nei Inoghi
“identificati-di aftd transita o-alla fine deiturni di lavero nelle aree con altermanza di

squadre di lavoro. Ad esempio una pulizia pud essers prescritta guando in un luogo
{cabina di guida, spogliatoio, ufficio, postazioni lavere, ecc.] vengono a turnare diversi
occupanti- (singoli © gruppi}iquadfé}, effettuata con sanificante per le superfici
soggette a contatto diretto con la pelle delle persone.

Modificara Iorganizzazione del lavors, degli ingressi e degli spazi [azioni da modulare
in ragicne delle caratteristiche deile sadi e delle funzioni}:

All'ingresso  sedi: misura temperatura corporea; accesso solo per  persone
appartenenti . all'organizzazione o preventivamente autorizzate mediante
programmazione dell’intarvento ovvero mediante prenotazione o appuntamenti;.

' richiesta, per i ruoll pil esposti & contatt] non protetti con dispositivi individuali o di

postazione I:.ES. schermi), di compilazione di un diario dei sintomi e dei contatti;
Adozione di dispositivi di moniteraggio non invasivo [ifermni:amere,'l;

Riduzione delle riunioni in presenza e approntamenta |ocali adeguati per le riLnioni in
presenza. Le rivnioni in presenza dovranno sempre preveders un tempo massimo di
durata; _

Prescrizione di distanziamenti; dove possibile utilizzo di spazi Ias::-iati stabiimente
liberi dallo smort werking per ampliare la fruibility di spazi a bassa occupazione
de.m per ridurre il numero di sedi a favore di sedi con miglior presidio deg'if access;
Cambiamenti nella turnistica & dove possibile segregazione dei lavoratord in squadre,

...che non vengono ove possibile in contatto o scambianc membri tra loro per

contenere gli effetti di un eventuale contagio;
Minimizzazione . delfusc promiscio di  attrezzi e apparecchiature  ovvero

—-approntamento di-adeguate -misure .ci- sanificazione per le attrezzature condivise. [

-.. .personale in telelavoro sard gradualmente dotato di apparecchi portatili al fine di

-

R

© evitare 'uso promiscuo di tastiere.

Eiahnrazlone dl regole operative per il ritiro df materiali OVVero per Vingresso in uffici

-© aree di lavoro diverse da quella pruprla per ridurre gh 5tazmnament1 in zone a

potenziale assembramento & 1 o Atatti mterpe rsonali.

Elaborazione di regole per futilizzo di sale d'attesa per il pubbllm
End:wduazmne ove pDSSLblIE di percnrm dlfﬁererma'ti per il persnnafe interno & per il

Regolare l'uso di dispﬂsiti_vi di pruteziuné:

Semndﬂ gquanto CDﬂdIWEG nei pmtuculln aaendale i Iavnratnrl che accadancr devano

normalmente. {salvo ove siano prewste espressamente diverse ‘tlpDFDg]E:i indossare
come dispasitivo di prevenzione della trasmissione del contagio-una mascherina del

t[pﬂ 'mascherina chirurgica tipo 1*





Eventualmente, solg in casi specifici, uso di maschere facciali, dispositivi di protezione
individuaie FFPY/FFP3, guanti e cuffie per capelli {... addetto alla rilevazione deila
temperatura .arJ’Ing'ressn, guardiania, sporteili non protetti, squadre di emergenza,
polizia locale, servizi aliz persona, ecc.).

Possibilita di fornire ai lavoratori “kit™ d protezione individuale. Il conferimenta di it
{- mascherine per uso giornaliers, gel per la igienizzazione personale e salviette per
Figienizzazione delle attrezzature o utensili} ... per le tipologie di lavoro prestatg in
ambienti ¢ aree di lavoro non fisse & con cdntatu' interamente o parzialments naon
predeterminabili

Revisione del servizip dj Sorveglianza sanitarfa e prioritarizzazione del rientro
del personale sui luvoghi di favore

E raccomandato che Ferganizzazions dal personale prenda in consideraziona la

presenza di “soggetti fragili” esposti @ un rischio potenzialments magéiore nej

cenfronti dell'infezione da SARS-Cov-2, per quaisivoglia ragione indicata dalla OMS -

{presenza di una ¢ piu patoiogie in torso, etd avanzata, ecc.). o
Risulta dungue fondamentale I'attivita di collaborazione de Medico Competente, in
particolar maodo nella gestione di quei soggetti portatori di patologie attuali o

- Pregresse con eventuali idoneitd lavarative . con prescrizioni, che § rendano

suscettihili di conseguenze particoiarmente gravi in caso di contagio, 3 _

'SE-JHG- previste specifiche politiche e misure di weifare per guei lavoratori che in
ragiong dj quantd:-sopra sano impossibilitati a. svolgere le proprie mansioni, ne
possona per ragioni di sicurezzs o €sigenze produttive essere adibit 2 mansioni

-diverse. In tema di tutela deila privacy vengono individuate responsability. e

predisposte linee guida per contemperare le esigenze di sicurezza e di tutels della:
salute con quelle di protezione dei dati personali.

-7 7 Potenzidré V'itilizzo di tecnologie digitaii o di analisi logistico-organizzativo

.. Yornelll o timbratrici co n dispositivi da utilizzare, ove possibile, anche perlacesisg - -

- Introduzione di sisternf di simulazione degli spazi e dei flussi, come supporto aila

classificazione dei luoghi e alla ri-organizzazione dei flussi. .

‘Potenziamento di sistemi in doud di formazione e infﬁrmaziqne disponibili su cloud

aziendale e fruibili da smartphone.

Acce'rerazinne_derla digitalizzazione def processi documentali e potenziamento degli
sportelli "virtuali” {che ove necessario consentanc anche di visuglizzare i'operatore);

-Progn_ﬁsiva di_gitalfzzaziqne_dei mezzi di controilo ag.li-fngressi', in 'si::stituzinpe di--

“del pubblico previa identificazione delle persone a la verifica della sussistenza di

prenctazione o appuntamento;

. Sviluppo dei sistem) di prenotazione delle prestazioni rese dai senvizi, includendo

“ahche avviso da remoto in casd di ritardi nall’ accesso o scostamenti degli orari -





Valutare la necessita e utilizzabilita di tecnologie pill invasive o “sensibfli” come:
« “Sistemi di tracciamentedella pesizione e App di alert per avvertenza di
assernbrament] nei luoge in cui si & diretti, in particolare per la polizia locale e per
I‘E‘ENIZ] di assistenza;

a  Appa ditele-visita e di tele-consuito par la ||:ient|ﬁmzmne precoce deisintomi

3.2. Mnnitnrag_gin

Il monitoraggio sara eseguito con metoedi non invasivi, nella piena consapevolezza delle persone

monitorate € con tecnologie adeguate: es. diario personale online, eventuale trocing con transponder

delle distanze ihterpers_onali con allarmi nel caso in cui si scenda al di sotto divalori minimi, sistemi
informatici che predeterminino Parrivo delle persone in luoghi di potenziale assembramento, ecc.

* Arcessg al Iu:},rm chmso :
¢ iflussi di accesso vengcrnurmﬂmturatl e cantmlian {es con regia digitale ovvera con
presidi in p_resenza}l in modo da poter prevenire aﬁoilamentr-mdemdemﬂ. Ad
esempio, gate virtualf di ingresso, in.gressu a turni o scaglionato, prenotanione

ingressi, ece.
= Posizignamento nel Iuoﬁa chiuso:
» le persone che svolgono Ia laro attivita Iaw::srahva a d| natura socizle’ in modo
stanziale vengono distanziate {pastazioni di lavore, postazioni di letturs, etc);
[e persane che svolgone [a loro attivitd - Iavumtwa in mode dinamico YENgono

- preavvisatedi- eventuali af&:»liamentl neliuoge in cuiseno dlrei:tl tramite app-aiert.

* Interazioni-con alire persone nel luogo chiuso:
= Registrazione degli accessi-in modo da poter rendere pil. fagile la tracciatura dei

o e semerontatt sodali nel giorni precedentj ad ‘una eventuale diagnosr (cumplessn nei luoghi =~~~ -

aperti al pubblico) .
+ Paosizionamento a scacchiera al tavolo per consumare i pasti ove siano ]]FEdIS]JGEtI
locali da destinare tale funzmne

= Megli ascensori saranno consentite soln la meta delle persone rispetio ai limit dl

oCcupazione standarci presx:rwendcr I'uso delle smle iy alternatwa faddnue sislain .

-presenza di potenmall aﬁﬂllament[
= AYViso EI‘EEGL‘.E E

. ildeni]f‘cazrone preco-:e {Im smtnml con metud‘i d: s-:reenmg dlagrmstﬂ:n r‘apldj -

- 5 all’iﬂgresso ape di diario guotidiano di autuuaiutazmne dei 5|nt|::m|, }

. 7Gli utenti di musei, biblioteche o altri event; saciali dwranno essere infarmati e formati e dwmnnu
SeEuire pra55| d| cunfmlmento del rischic d| contagic e venite munltumti,

econamici e appllcab“i]" in Iarga scala - (ad as; temperatura mn visarl IR





3.3. informazidne

I comporiamenti delle direzioni aziendali, dei personaie-e dei terzi devono uniformars can
tansapevole, costante e cullaborativg ‘puntuaiity alle disposizioni del Protocolo. Yinformazione
preventiva e puntuale & Iz prima iniziativa di p_revenziun.e, Ciascuna persona {dipendent(, clienti,
fornitar, visitatori, ecc.), deve essere a conoscenza di tutte le infermazioni necessarie aila tutela talla
salute e della sicurezza delle persone pms_énti In azienda. Fatto salvo che sar3 necessario fornire Ia

corretta informativa sulla privacy in materia di protezione dei dat; persanali, Finformativa avra
adeguati contenutie la seglente articolazione: '

Informazione preventiva

Fernita atiraverso strumenti anche informatici {ad ésempio nella fase di Prenoiazione), a tutti

coloro che (dipendenti, client], uienti, fornitori, visitatori, ecc.) si accingono a fare, _c:ccasiqnalmen'te o

sistematicamente, ingressa in sed; dell'Ente una specifica nota contenente tutte le indicazioni del.

Protocailo.

Informazione al’entrata

~ Messuno potra entra're_nei locali aziendali se non dopa aver ricevuto la specifica nota informativa,

Con lingresso nelle sedi dellazienda si attesta, per fatti concludenti, di averne campreso il contenuta,
sf;r_'"nanifes_ta adesione alle regole s assume Fimpegno di conformarsi alie disposiziani ivi contenyte, _

1.

* Tra le informazioni contenute nefia nota informativa dovranno essere prasenti:

=l principio di “ognuno protegge tuiti” in ottica of prevenzione dej contagio.

= 'L’bbbiiga di non éntrafe néi[e sadi dell'Ente in p're:-;enza_ di_fe[‘._)hr_e {oitre 3_?-._5?} o alri

. -sintmmi'&i'patulogfé"rés'hfrataﬁé e di chiamare il proprio medica di famigiia e l'autorita
sanitaria. ' i . _

* La consapevolezza e Vaccettazione del fattg di non poter fare ingresse o di non poter

permanere nelie sedi dellEnte e dovarle dichiarare tempestivamente laddove, anche

_successivamente all'ingressa, sussistanc,_le condizioni di pericolo: (sintomi di influenza,

témpera_tura_, contatto con persone pGsitive al virus nej 14 giorni pre_cede:]tf,' ovvers

soggetti sotioposti @ quarantena preventivy nhbil‘gaturiaf ecc.) in cuf i provvedimenti.

delfAutoritd impongono di.inﬁ:r_mare il medico- di famiglia e FAutoritd- sanitaria. e di
timanere al proprio domicilic. ' : : : ;

'--'--'-----'--------""L’fi;np'e:g,ﬁ'cf";i'iisﬁé‘c_fé'FE' tutte le disposizioni delle Autorita & del datore di-lavoro nel fare

accesso in azienda (in particolare, mantenere |a distanza di sicurezza; osservare | regale

di utilizzo dei dispasitivi di prevenzione del contagio e d'igiens delle mani e tenere

campqrtarfta:qti.cofrettfsufpianpdgﬂ’igi_ene}. S 1 s w T
" la conferma che la struttura di appartenenza adotts provvedimenti di prevenzione e

_contenimento idonei, : .
** La conferma di nen avere adottato comportamenti individuali in vioiazione dellz norme e

precauzioni vigenti e/o consigliate.
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Informazione ai terzi

Deve essere data adeguata informazione ai'te'rzi, anche dei contenuti del Protai:ﬂli-u deflEnte per
quanto di interesse. Tale informazione at;ve_hé__ con una nots informativa. Laddove possibile ne
anticipera il contenuto rispetto allarrive prasso le sedi del’Ente. Occorrer valutare Fadozione o la
medifica dei codici eticl e dei capitolati o disciplinari di appalto. '

la nota informativa... avra il ‘medesimo contenuto di quella consegnata o, comungue, resa
disponibile ail'ingresso delle sedi delVEnte. Con Vingresso si attesta, per fatti concludenti, di averne
compreso il contenuto, st manifesta adesione alle regole e si assume l'impegne di conformarsi alle

disposizioni ivi contenuie.
Informazione nelle sedi dell’Ente

Affissione, negli access, nei servizi, nef luoghi maggionmente frequentati, & in dgni reparto, ufficio
a servizio depliants informativi che ricordino. compertamenti, cautele, condotte in linea con |l
principio del distanziamento interpersonale... .

L& regole igieniche saranno affisse prevalentemante in prossimita o all‘mternu der servizi igienici

ed in corrispandenza dei punti di erogazione del gel per la pulizia delle mani. Segnaietica informativa
sull'affollamento massimo consentito e Sui dispositivi di protezione obbligatori per laccesso.

Per tutto guante riguarda linformazione {e il necessarior riscontro e comprensione
dellinformazione ricevuta), come pure la formazione, & importante la traduzione nelle principali

lingue strantere...

3.2, Farmazione e addestramento

Mantenere nel tempe la formaziane, informazione e addestramento di tutti f lavoratori.

1tem| ﬁrincipaﬁ dovrebbern essers:

= Cnnsapmlezza del principio “ognuno protegge tuttf‘ e presa ln carico della
" responsabilita diciascune :
= Importanza del dnstanznamentu mterpersanale SEI‘I‘EpiICi tecnlche per praticane il

™ dastarrzmnhento in mensa, in ascensere, guando in attesa infila

= Pratiche di igiene, ‘con pamcofare attenzione al Iavaggm deIIE manl efn alluse di El.lnﬂtl e

..'..... E”a prﬂenz]ﬂne .d.E“a d|5per§]’gne di- EEI‘GED] pemﬂnall Sl .'.'Z LD '.'.'.'..'... T ey e L L e

® lmportanza della sanificaziane dEi Juoghl di lavoro..
= * Uso corretto delle maschenne comprese tempistica e mud‘allta concuila masa:herma wa’
rimnassa ecamhlata ed tstruzioni per il corretto smaltimento; ' :

. = .Segnalazione precace di Evemuaii sintomi suspettj o r.:amportamentl nr:m in Imea ccm e
prescrizioni. . - W : _ ;

k. C:}nsapemlezza del trattamentnde: prnpr:dah persun:all :

‘m Tutela psicologica legata allf emergen_za-samtana.

10.






Importanza del ns;:etto di comportament} responsabili anche al ¢i ﬁ.mn di orari e sedi di

lavoro,inclusa la pmprla abitazipne

3.5, Vigilanza e Controllo

l servizio di prevenzione & controllo sars epporiunamente potenziato con figure specificaments

formate per la gestione de! rischio di contagio in conitest] epidemici o pandemici

4. Aggiornamento del processo di pgrevenziang, controlle e conteniments

mmgazmne de} rischio. di trasmmsmne del contagio nei mezzi

o

Le linee-per I'sggiornamento dél processo song:

aggmrnatn alle it aggmrnate acquisizioni tecnico-scientifiche.

a)

B

<

5. Uafutazmne degﬂ mpattn deHe misure ch sicurezza sulleffi

adeguamentu di poiitiche di welfaré e dj gestione della privacy dEI Iamratﬂn

aggmmarnento deu protocolli " &  strumenti “di mfonnazmne fnrmazmne e

addestmmento dej Javuramn mifaboratr:ln ammtms[-ratorr e degli utenti.

Erogatr d |rettaﬂente c mdwettamente dall’ Ente

Le previsfnni drmisur'e'rest'rittme h'é'i flussi di in'gresso del
delle relazioni con utenza, divariazione degli orari
virtualizzazione delle procedure, dovranno essere cnrredate da una

- -sull’efficacia deil'azione dellenté nai confronti di cittadini, mpreseesrak\?hm’u‘er ;

T

2.
2
4

generazmne di nuovi o mageiori oneri; )
rallentamento dei tempi di ricevimento dj istanze, richieste, proposte causati;

incremento dei tempi dei prcrcedrmentr
variazione dellg documentazione richiests

11

di tras;:mrto e HEI lunghl Iavoratm

cacia dei processi, delle funzioni e dei servizi

huﬁhiicé di ‘modality di svelgimento
di lavoro, EEWEZI‘G e di apertura 2| pubbiico, df
 specifica vaiutazmne di imn patm





Partell

“Emergenza COVID19 (SARS-CoV-29).
Le ragioni del servizio pubblico e la protezione dei lavoratori

Premessa

la Pubblica Amministrazione & chiamata ad uno sforzo  straerdinario: modificare
radicalmente [l'organizzazione e i processi di lavoro aumentando efficienza, efficacia e
sicurezza, Le tre dimensioni dovranno “pesare” allo stesso mado nella hilancia del decisore
‘pubblico poiché péfseguife la sicurezza dei lavoratori a scapito dell'efficacia significherebbe
condannare JAmmmlstrazmne ad un ruolo di frenc del processo di ripresa €, al conirario,
- postulare la preual&nza dellefficacia suila sicurezza espnn’ebbe ad inaccettabili rischi non
solo la salute di lavoratori, _m'a anche Fefficacia dell'azione pubblica ;ier='1’_ineuitabile
- ripercussione sulla tap_ar;'ité dt pmdtizi{;ne ed erogazione dei servizi, S.Ecurez_ ed efficacia
- du-vranho essere declinate nellz prospettiva dell'efficienza per evitare di distogliere risorse

-alle politiche di sostegno alle marginalitd sociali e alle azioni di sostegno alla rlpresa

economica secondo i paradigmi che saranno elaborati a partrre da]la centralitz della

guestione sanitaria.

_ A partire da lunedi 27 saranno avviate le azioni necessarie a riattivareg fa dema]:gﬁ_a_lizgaz_m:nﬁ_

di un consideravole numero di processi e prestazion, | servizi e le attivith comunali. Uestremna
A =

differenziazione delle -attivita comunali richiedera Vintegrazione delle azioni generali con

- piani di azione specifici; efaborati a partire dalla- minore-o maggiore esposizione atrischig: - - -

1.Linee guida per la gestione a regime del rischio: prevenzione, protezione e reazione.

2.1 Piano di rientro mira ad assicurare-la piena ripresa delle atiivitd {escluse ovviamente

qﬁelle del mrﬁp-}artu istruzione) entre i primi di Iug]ic-} 2020 con -azioni di j:u_mgrESSivél A

riattivazione -dei- “cluster produtlivi’, man 'mam:: che Iz rinrgén[zzaiinne degli spazi, di

-I'utenza.

3.4l fine di consentire una robusta Futilizzazione degli spazi e di contribuire ad alleggerire fe

" necessitd logistiche correlate (spostamenti casa-lavoro; mense; cure familiari), 2 perseguito

i2.”

".:..-r:ewsmna--dm -processi-di.lavoro, .di.consolidamento e -sviluppo. delle: attivita telematiche: . .c oo
mnsentlrannu il soddisfacimeanto d| eFevat; standard di sicurezza sia per il persa-naie che per





lobiettivo di stabilizzare in telelavoro  1.600,00 lavorator, accelerando la' completa
dematerlalrzzazmne di un considerevole numero di processi-e procedimenti.~ — - -

4.0 piani di riattivazione dei servizj educativi saranno oggetto di 5pec|ﬂca programmazione,
sulla hase delfle indicazioni normative e amministrative che sarannc definite in ambito
nazionale e regionale, finalizzata allindividuazione di servizi a supporio delle famigtie che
saranno chiamate a3 riprendere Fattivita lavorativa a partire da mMaggio, con prevedibile

prosecuzione anche nei period] normalmente riservati alle ferie estive,

5.la sicurezza r:eH mbj’m dei cantieri & stata receutemente definfta con wno spemf‘ ico
protocollo, con - conseguente - immediata ripartanza di alcuni cantrerl stradali - e con la
programmazione della nprega degli altrf lavorj

Tudti | dator Jamm dovranng avere EﬂﬂﬂS'EEJ’IZEl delle mﬂ)rmazmm necessarie ad |dentrﬁcare
tempestwamente i segnali di putenz:ale presenza di situazioni di rischic per carrerare a que4 segnall |g
azionie la TEEIZrCH'II elaborate | rn sede temwu-screntlf' ica.

-Secondo le ¢onpscenze ad ogEl- d|5pr:-nfb'l| i srntoml pit comuni di-un mfezmne da cumnawrus

-nelfuomo includono fehhre tosse, difficolts resprratorle Mef casi pit gravi, |" mfezmne Pud causare

puimumte sindrome respiratoria acuta Erave {AH[}S} insufficienza renale, fino al decesso, |
coronavirus umani-comuni o salito causanc malattie del tratio respiratorio superiore da lievi a
mnderate come il comune raffreddare; che durano per un breve perioda di tempo. | sintemi POSSONO

mcludere.

. nnorrea (nase che cola)
= cefalea {mal di testa)

* tOSSE :
__* faringite (gola mfiammata}l ]
= fehbre ;

®  sensazione generale di maiessere.

Come aitre malattie respiratorie, I'infezione da SARS-Cols2 PUS causare sintomi lievi come rinite
{mffreddure} faringite {mai di gola), tosse e febbre, DRpUre sintomi pil sevari quali polmanite con

difficoltd respiratorie anche molto gravi. Di comune fiscontro & |3 presenza di anmsmra_

{dm‘nnuzmne;’permta deii’ulfattc-} e ageusia {diminuzione/perdita deal gustn], che sembrano
caratierizzare. moltl quadri clinici. In akeuni casi {'infezione. puu esserefatale - £ s

) s i persc-ne ;uu suscettibili-alle - fcrme gravi sono gll anzisri & queile u:::-n malame pl’E-ESIStEI"IfI

I Ishtuto Supermre di Sanita [iSS) rlp-::rta al 2 Aprile 2020 . . )
[nota: hittpe: fwiww epicentro.jss, thcoronawmsfboIl'ettrncrfﬁépcrrt—cmﬂn'—zﬂig 2_aprile.pdf], che |e

pattalngle preesistenti pil frequenti nej soggetti deceduti sono malattie cardiovascolari, ipertensione’

arteﬁosa dlabete mellito cl| tipo 2 & ma[atﬂe resprratune eroniche, .quali la broncopneumopatia

T Cronica nstru ttwa
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Per guanto ora registrato, la mediana relativa all'eta dei soggetti sintomatici & di 62 _Elhni, per

quanto concerne | deceduti € 78 anni (scarto ini;efquartiIE'?E-_SE annl). La distrTbuzione dei casia ™ ~

seconda del genere vede una percentuale del 31,4% per ie fermmine e del 69,6% per i maschi.

Dato che i simtomi provocat] daf nuove coronavirus sono aspecifici e simili 2 quelli del raffreddore
comune e del virus dell'influenza, & possibile, in caso di sospetto, effettuare asami di laboratorio per

confermare la diagnosi.

L'esame caratierizzato- dai migliori pmﬁli di. sansibilith & specificita, ad ozgi, & il tarr':pcin'e rino-
faringeo con ricerca mediante Real Time-PCR {RT-PCR) del virus. E importante ribadire il tampone non
pud essare utilizzato per indagini di popolazione ma solo a scopo diagngstico in sospetto di malattia
COVID e alla convalescenza per dimostrare che il virus non & pill presente in un determinaio
individuo. In ambito clinico, & evidentemente necessarig, ai fini di una cn_rret.ta déagnosi differenziale,
ma sf.Suttqlinea-éhe non & corretto attribuire un valore preventivo 3 questa'metudim, in gua nter il
risultato positive & funzione delle diverse condizioni di esposizione, magari anche immediatamente
successive ad un risultato negative su un ;ﬁrecedente tampone. Analogaments, un dato negativo
éigniﬁca solo che in queld mamente 1l virus non & rilevabile ma potrebhbe esserlo 1l giorno dopo.

Come: ripartato nella circolare ministeriale 3 ap.rile 2020, nen esistono test rapidi di diagnasi di-
infezione da SARS-CoV-2 : "Secondo I'OMS, sebbene limpiego di kit commerciali di diegnosi rapido

virologica sh:: aus;};'mi:ﬂe-e rappresenti wy'esigenze in situazioni di emergenza rome quello attuole, gii
approcei dingnastici of momento tecnicamente pitl uanfuggiosf,_ gitendibilf e disponibilf rimangomo
quelli basati suf ff'fewmen;fa del virus in secrezioni-respirgtorie attroverso metodi di RT-PCR per
mﬁpfg‘fca__zinne dlf geni virali espressi durante Finfezione dg SARS-Colt2".

~ Anche per quanto riguarda {2 possibilita di verificare la presenza di una-fisposté_immuhitéria
specifica contre 1l virus negli indiﬁidui.;&er dimostrare un'infezione pregressa e quindi dichiarare il
soggetto non pill suscettibile, non ¢ sono attualmente sistemi di monitoraggio (kit diagnostici} che

- -permettanc di stabilire -la -condizione -di immunita. Nonostante -esistano in-commercio guesti kit

diagnostici, purtroppo gli stessi devono ancora essere validati con studi specifici prima di essere

-utilizzati con il grado di sensibiliti & specificita richiesto.

Eventuali ulteriori aggiornamenti in merito ai test utilizzahili per la diagnosi di SARS-Cov- 2 saranno
forniti dzl Ministero non appena disponibili. '

Noﬂmmm I MATERIA E ATTI DI immmzzo'm RIFERIMENTO

= D Lgs o apnie 2008 n, 81 e s.m.i., Tasto Unico per la saJute e 5|curezza nei I:mghl dl Iavum
= D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 "Disciphina della résponsabilita amministrativa delle persone '

. 'Cndtce Civile Art. 203? TutEIa dEiie c:::undmmnr dl Ia‘mm s

_ * giuridiche, delle societa' & dalle associazioni anche prive di personalita glurﬂilt'-a, a norma
* dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300° : :

n  Delibera . del Consiglio del Ministri 31 gennalu "2020 "chhié'mzinne dello stato di-
' emergertza in conseguenza del rischio sanltarm connesso all'lnsnrgenza di patologie -

. _ derivanti da agenti virali trasmrsml}m
= Circr:lare del Ministero della salute n.5443 del 22 febbraio 2(]2{]
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Decreto-legge 23, fabbraio 2020, n.6. “Misure urgenti in materta di contenimento g
gestione dell'amergenza epidemiologica da COVID-18” .
Decrato del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 febbraio 2020 &Uiteriori disposizion;
attuative de| Decrato Legge 23 febbraio 2020 n. & recante misure urgenti in materia dj
conienimento e gestione dellfemergenza epidemiologica da COVID-19»
Ijecreto—legge 2 marzo 2020, n. @ “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratort e
imprese connesse ailemergenza epidemiologica da COVID-19*
‘Legge 5 marzo 2020, n. 13 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 23
febbraio 2020, '
n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione deil’'emerganza
epidemioiogica da COVID-19” o
Decreto-legee 9 marzo 2020, n. 14 “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio
sanitario nazionale in relazione alfemergenza COVID-19~-
Decreto del Presidente del Censiglio dei Ministri © marzo 2020, «lilterior disposizioni
.attuative del Decreto Legge 23 febbraic 2020 n. & recante misure in rhateria di
conteniments ¢ gestione delfemergenza epidemiotogica da COVID-19”, applicabili
sulFintero territorio nazionale ® ) ;
Dei:reta_ﬂei ‘Presidente del Consiglio dei Minist 11 marzo 2020 ﬁUJtériari disposizioni
attuative del decreta-legge 23 fabbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materfa di
. contenimento & gestione dell'emergenza epidemioiogica da _EDUJJ}IB, applicaliii
sull'intero territorio nazionale.s o _
Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e df sosfegna economico per famiglie, lavoratori e imprese conpesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19" convertito.con. Legge n: 27 del 24-04-2020
. Decreto-legge 25 marzt.:. 2020, n. 19 "Misure urgenti per fronteggiare emergenza
epidamiologica da COVID-1a"

Protocollo dei 14 marzo 2020 “Protocoil condiviso di regolamentazione delle THSE e gp e
il contrasto'e il contenimeanto delia diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro™

Frotocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento delta diffusione del COVID-
19 nel settore del Trasporto e dalla Lngistjca, condiviso dalle f}artl' sociali di riferimento il
183 suinvito del Ministero delle Infrastrutture e deai Trasporti. o B
meomlro del 19 marzo 2020 “Protocollo condiviso di f'&gulamentazinﬁe per. il
contenimento della diffusione del COVID-19 hej cantieri edili” e T .
Clrcolare del 22 febbraio. 2020 del Ministero dells Salute, n. 5543 “COVID-2019. Nuove
indicazion e chiarimenti” T N '

: Drdmanza'zz g marzn ZDEO de F_h'!m '.':S..Ea‘J..UtE'.;: ."r.UJtEFfDIi.'.mjs u.rEZ'.'urg.',E.ﬁtI...'in? TI'-I'-I:a"t'é n—'é._'.d'i:.ﬁ'.:.'.. s T
“"-Eaﬁémme“tﬂ. € gestione dell'emergenza epidemiclogica da. COVID-18, applicabili

sull'intero territorio nazionals” o : : o
DPCM 1 marzo 2020 (abrogato), DPCM 4 farzo 2020, DPCM 2 marzo 2020, DPCM 22

marzo 2020, DPCM 1* aprile 2020, recant “Disposizioni attuative de) decreto-legge 23

febbraig 2ﬂ2i}; A f, rEr:ante' misure urgenti in mataujia' di. cortenimento e gestione
dell'emergergz;i epidemiologica da COVID-13, DPCM 10 aprife 2020 “Ulterior disposizioni

- attuative del DL'-ZSEQD;ED n. 19 “recanti imisure urgenti per fronteggiare 'emergenzs

egidemiﬂ!dgica da Covid -19, applicabili suil'interg territoric nazipnate”
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= DPCM 26 aprile 2020 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 270402020

CRITERI PER LA ‘UALUTHZIONE DEL RISCHIO DI THA.SMISSiUNE DEL CONTAGIO MEL CONTESTO
DELLA AZIENDA

Al fing di procedere alla prevenzione e al contenimento del rischio di trasmissione del virus SARS-
Cov-2, in linea con la normativa vigente e it Protocollo del 12 marzo 2020, & c-ppurtﬁnu analizzare le
modality con cui il rischio di contagio si declina nellambiente di lavoro, in rapporto alle sue
caratteristiche e alle modalit di lavoro impiegate, in particolare attraverso:

- Individuazione delle occasioni di -possibile contagio al'inteme dellEnte, tenendo a
riferimento 'organizzazione dei luoghi e delle attivita lavorative,

- inﬁuéldrameni:u gualitativo della probabilitd di trasmissione -a segu'itu dei contatti tra i
lavoratori in relazmne a parametri associati al Iuogo di lavoro {amtnentl urganrzzazmne
manstoni e modalita di lavoro, ecc.).

Assunto inoltre, aq‘ fini i questa analisi, ché_ I'Organizzazione Mondiale defla Sanita classifica
Fepideria come “pandemica” collocandols 2 questo momento in livello di gravita ‘;atto” & gpporiung
che le anaiisi vengano aggiornate in base aila evoluzione epidemica generale e, in coerenza, valutate
le relative misure di prevenzione e protezione di contenimento del contagio.

1.ANALISI DELLDRGANIZZ&EIDNE DEL I.A‘*!ORD {ad gs. attmta ;ﬂ presenza, tLJ rnazlune e
modalita o svolgimento dell a—tlwta}

)l datore di Iamm in base alla pmprla orgamzzaztone del lavoro, mnsultatj anche i rEpp!‘EEEr‘l‘tEﬂ‘tl dei

. at_tiﬁitﬁ in presenza su unico turno di lavarazione;
. attivité in presenza su pil turni di lavorg:
+« attivitd in preaeﬁza con accesso vincolato {timbratura);
s attivitd in presenza con accesse libero;
*  attivita in presenza con modalita di svolgimento diverse dalle prer:edentl
- attmta N presenza-con accesso di pubblico mdrfferenzlam- )
s attivitd in presenza con accessa di pubblico appartenents a spemﬂche categorie;

- e attivitd in presenza che Copamis 8 pntenzlah cnntatti fisici con persc}ne {colleghi o esterne POV 1.

“all organlzzazmne] T

iﬂdi\riduéziune delle attivith che possono essere eseguite con lo smart l-'h;'arkfng

-1) L’Ente aw;a una spECIflca azigne per Iindividuazione del!e prestazmm che- pOSSONo essére
esegmte & distanza. in particolare, nella fase di awvio, anche sulla base delie mﬁ:rrmazmm
ricavate dall uhfizzn del le-lavoro in periodo di: emergenza i’Ente md:wdua, L :

2] prDEESSJ interamente dlgltahzzattesegmtl attrawerscu applncatwr dedmatt
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lavoraton, Individua nvia prioritaria:





3} .I processi mteramente drgjta!:zzatl non eseguiti in tutte o in parte attraverso applicativi

dedicat. - - - R R

4 | Brocessi preva!entemente dlgitallzzatr ¢ le azioni necessarie ad assicurare |a rapida:

dig!tahzzazmne
5) I processi prevalentemente o interamente analogici.

Sulla base delle anaiisi di cuf sopra, MEnte individua le attivit che possono essare eseguite con lavorg a
distanza {smart working), e per ciascuna attivitd il numero dei lavorator interessati. Le attivita

interamente  tele-lavorabili  saranno ordinariamente  rese  presso il domicilio delfla) -

lavaratore/lavoratrice, con rientri programmati ovvero, ove necessario, anche estemporanef, ma di
regola prenctati. : - '

Lente elabora ed attua uno spemﬁm prﬂgramma per la fornitura d| dispositivi elettmnrm in

sastituzione delle apparecchiature private utilizzate dalie lavoratrici e dai lavratori,

Una ipotesi di possibili percentuali atiese di Iavdratori nei diversi ambltr a euf pmpnﬂe 2ttivitd in
smart working o telelavoro, espressa in "ore Iavurate da remntufﬂre t-:;ntah di Jaw::m della categona
viene descritta nelia tabella cha sepgija;

Feq- Ie ammta che deunnn essere esegmte in azienda sudd:wsmne de; lavoratori BRI L St e

attivith/mansioni com;}lementarl € nei medesimi lucghi. L’urgamzzazmne der lavoro dej gruppl si

atterrd alle seguent linee guida _ : 5
—  diridirre se possikile il nimero di lavoratori contemparaneameme prESEmT valutare se &
pussuhrle norgamzzare le mansioni / attivitd in modo da ridurne il fumero nel rispetto def.
vincoli tecnoingn:i di aperatwlta e della poss:bmté di fare formazione neal brevissimo perioclo
- _suddlwdere i -lavorator], qualora ne sia necestaria. la presenza 3" valle della possibite
riarganizzaziene, - in gruppl che svolgono fa n?edesama attmtaﬁmansmne € nei medesimj
T,

B i gruppi sonmg mmpnst: da’ persc}ne che sm[ganu la medes:ma attmta}mansmne od





luoghi: valutare nell'ambito dellz propria organizzazione le sttivita che vengona eseguite dallo
stesso gruppo di lavoratori negli stessi spazi, al fine di determinare pil dettagliatamente Tl
rischio per area e la possibile dimensione dei flussi di-spostamenti, anche tenendo conto
della possibile presenza di lavoratori “fragili” al sensi della emergenza COVID-19.

individuazione dei percorsi dei gruppi di lavoratori individ uati

Rispetto a ciascun gruppo di laveratori individuato potranno essere valutati i permﬁi pill usuali
nella medesime fasce orarie con particolare riferfimente a;

» mgressu!usma al lavoro

*  accesso ai reparti/uffici.

e accesso alle aree comuni e ai lugghi di ristorg

& accesso 3 servizi iglenici

+ area fumatori

= Passaggie pemnrm per gli spostamenti interni nello stesso reparto

L] Passaggl e percorsi per gli spostamenti interni da un reparto ad un altro

. F‘aﬁsaggl e percarsi per g spostamenti interni negli uffici

Classificazione dei luoghi

| luoghi o spazi di servizio s0NG |:1a"_-'.5|'ﬁmti_in:.
» Transito ' ;
» Sgsta breve
= Presenza prelungata
¢ {on accesso apersone interne od esterne al personaie assegnatu al servizio

= Conaccesso al pubblico
s Assembramento senza utlllzzcr dt dlSpOSltlw dl prevenzmne del cuntagm {mensa locali
rlst::bm} i

oresenti, il ricircolo di aria negli impianti di cundlzmnamen’m. T'uso promiscuo dl_attrezzatur_e
{pannelli di controlle degli implanti, postazione di coimanﬁio apparecr:hiature ecc, anche con
riferimento alla turnazione del perscmai-e) & anche una condizione caratterizzante E’amhlente in
termini, ad esempio, di necessita di pulm& con detergente sartrﬁcantﬂ su specifi che superfic tra tueni
di lavoro,

~ Come rlpnrtam in Allegato 1 aile dwerse tlpolagle d: Euoghl potranno eventualmente essere
associati livelli minimi di distanziamento anche in relazione ai dispositivi di protezione di cui l'azienda

doterd i lavoratori. Al riguardo, nei locali e negli spazi a rischic meno elevato potra farsi uso di
_-- mascherine “di comunita”. dalle. prestazioni meno.elevate rispetto 2 quelle chirurgiche di tipo.lper: ...

“uso sanitario, ma-comungue adeguate ai luoght 4 lavero non sanitari & soprattutto pit largamente
pmﬂu_l:ibili nel ﬁnstrﬁ Paese in tempi hr-e.\gi. Qﬁéstﬂ & ritenuto ampiamente gi_ustificabiie nel contesio
aziendale pef il fatto che & combinato con Fadozione di altre misure dl contenimento del rischio di
contagio {distanziamento, uso di-lavaggi frequenti delle mani-o di gel igienizzante, sanificazions

" mirata def EuDghi screening di temperatura alingresso). In questa direzione si sono gia mossi pagsi .

come la Francia® e laSpagna.

15 AFNOR-5PEC S76-001 “Masque_s Barricres: Guu:le d’ Exugenrﬂ minimales, -de metht}des d'essai, de
mnfectlon at d'usage, 27 mars 2020 : :
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Analisi del lay-out dei luoghi classificati

- Lonsiderando il numero di persone assegnate ai varf luoghi in Enddu permanente nella giornata
{ turno laverative o il flusso di quelle in transito {e relativa Frequenza]l si.dovra valutare ia possibilita
di variare la disposizione delle postazioni, ove possibile ... in modo da ottenere il distanziamento
richiesto per ridurre la possibilita di contagio. Elementi relatm anche ail'agevole svn!gjmento delle
attivita potra essere tenuto in ccns:demmne per cornitenere il disagio per il persunaie

Individuazione del personale che opera allesterna dellazrienda

"~ LDME, dowanno essere aggiornati con adeguata considerazione del rischio bm!crgmu prevedendn
misure specifiche per le prestazioni rese al di fuori delle sedi azlendah in pamcoiare
» Servizi di assistenza a dﬂmu:lhc: ' :
*+  Manutenzione esterna;
= Attivita di Protezione Civile;
s Attivita di Polizia;
*  Aftivita culturali ed eventi,

Verifica della presenza di iavoratari distaccati, somministrati, altre figure

Di norma ogni soggetto i adegua alle md:cazlom della struttura che lo uspltafgestwce Qualora
questo nonsi verificasse per gualsivoglia motivo & opportuno-siano elencate ed anahzzate
*  numero e localizzazione di persnnaie distaccato presso altra struttura .
" modalita :}peratwe per Feffettuazione delle attivita in dlstaccufsommmlstmrmne
* . modalita di coordinamento con datere di lavoro def}a struttura ospitante. Perle EPECIfIChE '

Analisi delle modalits di trasporto che il personale utiliza per arrivare in azienda e tornare
- 2l praprio domicilic {mezzi pubblici / grivati) '

E consigliabile valutare i mezzi di trasporto che il personale utilizza per arrwa re in azmnda =
tomare af proprm domicilio {mezzi pubblici fprivati), con attenzione a:

. & modalita di Spnstamenm ed sventualmente tipologia di I"!’:IEZZJ di tmspum:a
' {pubbllm efo prwatu] utilizzati da ciascun iavora!xsre
» eventuale co- presenza def lavoratar sullo stesso vencolo con Eventuale
-prescrizione.di utilizzo di- dispasitivi-di’ pnevenzmne def ccntagrc- TR
* eventuaie presenza di parcheggi aziendali o zone dedicate al ricovero delle
- bicicletta con definiziene delle distanze da rrspettare '
- eventuale utilizzo di navetta aziendale ]
* eventuale presenza di prste ciclatili a servizie del sito.

Sarg promossa I mtmduzmne di sistemidi i mf:entwazmne alr usg d; mezzj dr trasporto mdmduah
{es blcmlette} Qwvero di spastamentl a piedi.
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Andividuazione delle attivith in appalto

E opportuno considerare ed analizzare:

[ ]
*

tipalogia delle attivita in appalto

durata e frequenza delle attivita di appalto (continuativo o pccasionale)

' modalits operative per l'effettuazione delle attivitd

frequenza di ingresse in azienda

modafita di controllo degli Engi‘essi _ _

tipologia di controllo deil'avanzamento delie attivita con evidenza di personaie aziendale
in presenza/trasmissione di report da remoto,

Analisi dei rischi secondari

Cal termine “rischi secondari” s'intendono | nuovi rischi, o Faumentc dei. rischi preesistenti,
derivanti dalla-nuova organizzazione del lavoro, in particolare dall'implementazione di misure di
riduzione ¢ dal distanziamento del personale. Sono esempi non esaustivi;

l'effettuazicne di, attivita condotte singalarments invece che in compresenia ¢on
conseguenti ridotte possibilita di individuazicne dellevento mfnrtumst]m edi attuazmne
dellazione di soccorso

il declassamento di aree a rischio s;:remfu:u d'incendio da afea presn:hata ad area nan

presidiata -

la ridotta azione di controdlo di prm:essu derwa nte dalla rldutta presenza di personale
il pericolo di lavoro in solitudine ; ¥ g
Faumente delle attivitd che richiedone uso di videoterminale, dovuto al prolungato [

_aumentsto utilizzo VDT per attivita di smart working e :'iﬂrganiizaziﬂne di altre-attivita (es.

riuniond in remota e non in prESEnza}

n gquesta direzione sama Dppurtunu aggiornare | Ducumemj di "u’alutazmne elei Ftlrychi {OVR e

S DU‘U’H'J esistent:- e e e e e i e e 1 e e i i £ e e

trnnnprugmmma di ﬂti‘emperanza deile cogenze di norma

Alla ripresa dell’attivith sard necessario redigere un cronoprogramma o scadenziario contenente e

azioni hecessarie per riallineare "attivita alle cogenze di norma.

A riguardo si evidenzia che

Il Corpo Nazionale dE| 1Iu”n.»'FF ha pubhhcatﬂ la clrr:ulare del 19 marzo relatwa aIEe norme fnerenti la
prevenzione incendi contenute nel DL Cura Italia- {Decretd legge 17 marzo 2020, n. 18} in particolare -
. ...per.guanto attiene agli aspetti relativi afiapie'l.renzmne |n;:enc‘r1 cﬂn_partlmrare rlferjmgntq; all artlCOiO__:________________::__ SR

- 103, i VWFF pre::lsann che la sospensione dei termini nel procedrmentj ammlnlstmtlw ed sffetti degli
atti amm mnstratm in scadenza riguardana:

Ie attestarioni di rinnowvo permdm delia conformlta antm-::endm di cui a!rart 5 ded D.P. R
15182011, : '
i currmgmndentl pmcedrmentf prewstl dal 0o, Lgs, 1&5&015

ie umoEngazmm dei prodotti antincendio

. i termini (fissati dall'art. 7 del D.M. 5. agnsta 2[]11} ai fini- de! mantenlmenta dell'iscrizione

del professionisti antincendio negli elenchi di cui all'art. 16 del D.Igs. 135/2006 e s.m.i.





* lart. 103, comma 2: "Tutti i certificati, attestati, permesm cuncessioni, auiorizrazioni e

atti abilitativi comunque denominati, in scadenza tra il 31 gennaio & it 15 aprile 2020,
conservana Ia loro validita fino al 15 giugne 2020"). o

Nella fattispecie di cui al comma 1 ricadona, in particolare, | procedimenti ed | controlii del D.ER.
1512011 e quelli relativi af D. Lgs 1052015 {art. 103, comma 1: "al fini del computo dei termini

ordinatori perentori, propedeutici, endo procedimentali, finali ed esseutivi, relativi allo svolgimento di.

_prccedrmentr amministrativi. sy istanza di parte o d'ufficio, pendenn alfa data del 23 febbraio 2020 o

iniziati successivamente a tale data, non si tiene conto del periodo compreso tra ia medesima data &
que!la del 15 aprile 2020...}

Revisione dei piani e delle procedure dj EMErgenza

51 dovra verificare quale influenza hanno ia rforganizzazione e la eventyale riduzione del
personale in presenza sull'efficacia dei sistemi di gestione deil’=mergenza,

I sistemi- di gestmne dell’emergenza dovranno comungue essere aggiomat tenendo in
considerazione il nuovo assetto azmndale. Cid potrd comporeare eventua]mente una rewsmne del

Corpo procedirale.
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2. MMISURE DF PREVENZIONE € PROTEZIONE =~

Le misure di prevenzlr::rne & proteziene sono finalizzate alla gestione del nschlu di trasmissione del
contagio all'interno dei luoghi di lavoro. Esse devono assere commisurate alla SpECT'ICita dei vari
servizi del’Ente emerse dalla fase di amalisi de! rischio, avende ben presente che le misure di
prevenzione e protezione non vanno necessariaments mtese come tra loro alternative.-Esse sono
dotazipni minime ai fini dei contagio in relaziene alla attuale situazione epidemiologica in atto.

I sistermna delle misure di prevenzione e protezione prevede:

2.1 Misure drganizzatfue, procedurali, tecniche, compresi | trasport
2.2 Utilizzo dei dispositivi di prevenzione del contagio '

2.3 Pulizia e sanificazione

2.4 supporto psicologico

" 2.1 Misure organizzative, procedurali, tecniche, compresi i trasparti

Revisione della organlzzazmne del Ia!.r-:hrcr
Di seguiito si riassumona gli indirizzi per Iz definizione de!le modifica del processi ﬂrgamzzatlw

= consolidamento di un numero di posti in tele-lavoro non infedore a_ 1600 unita;

v estensione degli orari di servizio per la migliore distribuzione dei dipendenti e per

assicurare prestazioni prolungati a favore dell’utenza anche in ragiona dell'estensione

oraria delle attivita private. A tale scopo dovrd essere valutata l'estensione
dell’ pphcazmne dei turni, degli EH'EF! di ingrassa per fasce orarie d]f‘FerEﬁz:atE
‘dell'orario plurisettimanale e di ogni altro istituto contrattuale utile;

s progetiazione delle postazioni df lavoro e degli spaa di ru:ewmentﬂ o relazione con

persnna[e esterno |n mm:iu da garanhre il d!StEII'IZiEImEﬂtﬂ del perscnaie presente,

" anche tramite la rmrgamzzamne delle mansmnr{a{tmta | riduzione del g persona[e e
fa formazione a brevissimo termine del personale coinvolts;

» . riconversione e addestramento di aliquote di personzle per compiti di gestione dei
processi di prenutazmne delle prestazioni;

- r|ccm\.rer5mne e addestrsmento def personale pef compiti di premdm degh mgresm
sterni & degli snmdl interni pi J’i|E'U'EH"I‘tI

_mldlwduazmne di squadre di “archivisti” per il reperimento e la digitalizzazione della
_doéumen‘tazidne analogica necessaria per rendere te!elavur_ahili le procedure;

UL pérseguire Ta Creazione di gruppi dilavoratori n compresenza d i Squadra autonimi; -

* distinti e riconoscibifi. Tali gruppi dovrebbero consentire di limitare Vinterscambio di
personale tra turni/ squadre per quanto possibile. ... '
+ potenziamento del servizio i prevenzlr.me e- prﬂtezmne ﬂnallzzam anche zlla
wg;tanza & al monitaraggio dellattuazions delle misure di sicurezza obbligatorie;
attenzione costante agli effett] delle misure sull'efficacia dei sevizi verso Fuienza, e
nrrerﬂ:amentu ad ASSUMErs decrsmm che assicuring un miglioramento ofistico del
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processo misato mediante ponderazione delle variazioni in termini di sicurezza,

efficacia ed eﬁ’lcrenza - e -
e indi wduazmne e ellmmazmne dJ tuttl | pEssaggi non o poco utm {rnclum i contatti can
gli utenti resi-necessari da approfondimenti non essenziali);

* approntamento di barriere di plexiglas hegli spazi dove risulta difficile o impossibite
II distanziamento;

N per il distanzaamento delle postazioni di lavoro, assumere come parametro di
riferimento 200 cm al fine di consentire il rispetto della distanza personale minima
nei percorsi di avvicinamento o alloptanamento dalfe postaziont;

s privilegiare l2 riunioni ‘telEmElt]ChE'

* prevedere un orario di fine nelle riunioni con preaenza fisica ovvere, in alternativa,
l‘areazione dei local ad intervalli predeﬁmtl Inoltre si dovrd;

*

. ridurre al minimo il numero di partaecipanti

rendere disponibili appositi dispositivi di prevenzione del contagio ftipicamenta
ma non unicamente mas-.cher]ne chirurgiche dis.'p'r:sitl'm medico df Tipo | oppure
mascherine “di comunita” come descrite piu avanti) per tutti i partecipanti
rendere disponibili punti di sanificazione delle mani, ad esEmpio distributari di gel
igienizzante o accesso al lavabe con acqua e sapone

informare tutti | paitecipanti del divieto di partae:rpazmne in ¢aso manifestassero
sintomi di COVID 19 _

stilare la lista dei contatti di tutti partecipanti, compresi N° cellulare, email,
indirizm da utilizzarsi qual contatti- in case uno dei partecipanti  manifesti
successwamente sintomi da COVID 19, Occorrerd porre dlweto di partecipazione 3
coloro che non interidong fﬂri‘llrE :mntattr

utifizzare locali d1 dimensioni adeguate al numere di partecapantl in modo da poter

garantme la massima distanza mterpersonal‘e possibile, comunque noninferioreal . -
m. Earantlre durante e dopo la riunione la ventilazione dei locali. Garantire prima e

depo Iz r:umone |la pulizia con sanificante delle superfici a contatto diretto con [a

- pelle delle persone (es Superﬁcie tavoli, maniglie porte e finestre, ecc.). Tale punto

polrebbe cerfamente rappresentare una criticity per le aziende ricettive che
puntano s organizzazione di eventl, convesni, méefing.

" nelcaso di attivita svolte in ambiente esterno alia struttura fisica dell'Azienda, i contatti con
“terzi del personale che opera al‘esternc dellazienda dovrabbers essere ridotti quanto pitl

:Z.:possibile.. Qualora. non. sia:possibile-evitare *contatti- con - persorialé - ‘terzo, si-dovranne T
indicare le medalitd con cui avwengono i contatti nel case di lavero svolto 2l di fuori di.una

sede per Iocalizzazione, durata, frequenza. [n ogni caso i contatti dovranno svolgers
indossando gli oppertunl dispositivi di prevenzione del contagio: {mascherine chirurgiche
dispesitive medico di Tipd [ oppure mascherine “di comunitd” come descritte pil! avant], o,

in particolari casi, maschere faccizli di.tipo FFP2 -senza vafuola] e dﬂurannﬂ essers '

- - tracciabili. Si dovra comungque racmmandare il maniemmento della dlstanza interpersonale
di almeno 2 metri se tutti non indossano dispositivi di protezione dalla trasm:ssmne del
contagm il contdttd dovrd avvenire wn terzi dotati di appc-rtum dJSpDSJth di prevenzione
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del contagic. 1 contatti nbn_dmrraﬂnﬂ_ aver lupgo in ambienti di dimensioni eccessivamente
ridotte, che non consentano di mantenere le distanze di sicurezza. in ogni caso dovranno
essere indossati gli opportuni dispositivi di prevenzione del contagio di volta in volta

necessari.

Particolare importanza assume il distanziamentg per la permanenza dei lavarstori nei locali
mensa & ristoro, stante B non possibilitd di utiri_zza:_*e i diSpOIS'ItE'I."i di prevenzione del
cantagio, ciod mascherine chirurgiche dispositive medico di Tiph | oppure maschering “di
comunits” In questa’ tipologia di locali & importante procedere ad un accesso
contingentato e Iim_itare la sosta del personale ad un tempo ridotto. Inoltre, il

posizionamento delle persone non deve essere faccia-faccia.

La pi'aniﬁéaziune della sicurezza nei cantieri pubblici & regolata secondo i contenuti del
documento ailegato - Comunicazione Sistema Sicurezza n. 10/2620;

_ 16 https:waw.u&nd.htfdccsfdefauh—sﬁurce!cmmavimse.fadvice-for—mrkuhce-cIean-JQ-{JS-mEﬂ.t:ldfEs.m.l'.} :
17 Tali informazieni verranno condivise con 'autoris sanitarie locali in caso uno dei-partecipanti manifest .
successhamente sintomi da COMID 15, e devono inoftre essera consarvate per almeno un mese daila dunione.
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Gestione entrata/uscita dei lavoratari

E consigliabife:

favorire arard di-ingreasn{uscita e di pausa scaglionati in modo da evitare il pill pnszihile
rontatii nelle 20ne comuni {Engress] spogliatoi, sala mensa)

considerare [a eliminazione di tornelli e boliatrici a favore si sistem| dj rilevazione digitali;
adottare nelle sedi a maggior afﬁusm sistemni di misurza della temperaturz diretti o indiretti
{temoscanner 2 distanza) con Fobiattivg di identificare anticipatamente condizioni di
infezione con lieve sIntnméte}lugia ed indirizzarle alla zona di contenimento come indicato
nel paragrafo Gestione dei casi Sintomatici. '

+ differenziare ove possibile i punti di in.gresm alié struttura dai punti di uscita con
ipotesi di percorrenza interna degli spazi che minimizzino le possibilitz di incrocio
dei flussi

» incentivare, ove possibile, |’ utal|zzo delle scalein iuogo dagli ascen&urr

» ridurre il numero di persone autorizzate negli ascensori, per esempio dimezzando
il mumern dl persone ammesse rispetto alla portata dichiarata, ferme restando Je
distanze mterpersunalr raccomandate

s estendere linstallazione barriere fisiche antlresplm nelle rene considerate
critiche per contatto direito (serviz al pubblico) o afﬁ:iramentn - quali barriere di
plexiglass, schermn protemw ecs. .

s porre sul pavimenic ctegla mdlcatun visivi sul ﬂIStEI"IZJan"IEI'ItD necesnno in caso- di
attesa infila : : -

Gestione sistemni di ricambio dell’ariz

et e 1 questo amhito: S0N0 previstele saguentl TmisUiE?

assicurare adesuate ricambio d'arfa & ventilazione naturale a forzata degii ambienti
evitare, we tecnicamente possibile, il ricircolo delfaria negli |mp|ant|
mpfement&re le attivita di manutenzione dei filtri degli i impianti

evitare asciugamani g getto d’ariz e sostituirli con'salviette usa e getta al fine di evitare |3
possibile dispersione di droplet e la circolazione di getti d'aria .

Gestione dei casi sintomatici -

In guesto caso si raccomanda di procedere alla:

= definizione - di- - “lutgo- dedicato aif'lsolamento Huainra possrbjle ove Ticoverara

temporaneamente coloro che dovessera manifestare i msurgema dr simtomi ricanducibili
a COVID 18 duyrante Iattivits Lavumtwa - :

consnfrdare ed eventualmente aggmrnare I3 prucedura ressa a. puntu con e
comunicazioni Slstema 51+:urezza nh 2};‘2020 32020 52020 E,QDEG ?;'ZDED 9{'302{}
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- FrPZsenzavalvola. - -

Prioritarizzazione del rientro del personale sui qughl di lavare

Privilegiare il rientro al lavoro ...di lavoratori non affetti da condizioni di salute preesistent] che
pessana calsare una maggiore suscetl_:lhlllta all'infezione da;SARS—C{JV—E o un aumentato rischio di
compiicanze, tenendo conto anche del fattore etd, nel rispetto di guanto le previsioni normative e
delle istituzioni sanitarie nazionali e internazienali indicheranno, in accordo con il medicc competente

e con una attenzions ai risvalt] di privacy.

Buone pratiche per il sistema dei trasporti aziendali .
5i confermano le istruzioni gid impartite con circelari nr. in data

2.2 1tilizzo dei dispositivi di prevenzione del contagio

| dispositivi di possibile utilizzo ai fini del! cantenimento del contagio sono:
« mascherine facciali del tipo:

+ mascherina “di comunita®;

.= pmascherina Eh]rﬁrgica tipo L.

Possone incltre essere utilizzati secorrd:} indicazioni SpEEEF iche, come nel seguito dettaghate:

*  puantl Monouso in dwersl mater:all F]aStICI sintetici o in Iatl:slce

s cuffie per capelli.

a dumlcillu serwz&dl pﬂhzla attivita nej cantaen]

- Resp|rat|::r| BRI del tlpc: FFP1, FRP2, FFPS
- Dcchlahz’wsrere
- - Camlmrrmmumolavablll
In casi speclf‘ ici quali -:ategone a rischio. {addett]. alra misurazione della temperatura. corparea

delle persone all'ingresso, cassiers, portieri, squadre emergenza, sanificatori, lavaratori con fmglhté”
- patologie pregresse, candizioni cliniche specifiche, in refazione anche all'eta lavoratori che devana

operare a lungo in slietta vicinanza tra Ic:ru} dwrehhem esser r.anmderam anche respirat{}rl de[ tlpﬂ . e

occorrer prE&tarE atténziane'agli eventuali rischi semnda-r_i as;éciati all'utilizzo dei dispdgitiui di
pmtezin'ne indiv}duale. Biscgna infatti tener conto della eventuale “convivenza” di pil tipologie di DP|
efo dei dwersr livelli di protezione di.una stessa tlpolog[a di DPI (es guanti mong-tiso — guanti rischio
chimico EN 374) anche in funzione dei rischi lavorativi “extra contagie”. D conseguenza, si dcwmnnn
dare indicazioni di quaie OFl & preualenfe tenendo conto anche del fatto r:he risulta Iﬂg15t1f:amente

_'Sfﬂﬂ\l'E]'I]F_'J"I'tE SDStIti.III‘E E}F[ frequentemente tra un'attivita: E Fa H_‘ra
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1a Tabella 1 fllustma I’utlhzzo delle mascherine in rapporto alle situazioni di distanziamento
mterpersunale nel!’gmtem che non sfano predisposte barnere di plexiglas tra postazioni di Iaunro

Attivita al chmsu Perions sola nella stsnza fin Mon necessario
auts .
Attivita al chiuso, distanza sociale oltre 2 metr|, Cansighiata .
Sempre nspettata mascherina “di comunita” dotata of Fvello
Attivita all apeda, djstanza socizle 1 metro, sempre di fiftrazione nota e approvato owvero

Hspettata : . hascherinag Dispositive Medico seconda rionma
- :  EN 14883 tipo |, salvo specifiche emgenze
valutate puntualmente

Rifenuts necossaria

Attivita 2l chiuso, distanza socials compresa tra 2 ' Mascherina "o comunita” dotsta di livello

i metrie ﬂ’lEtl’D sempre nspettata | di fiitrazione noto & appravato, ovwere
Mascherina Dispozitivo Medice secandp

" norma BN 14683 fips |

Tabeilo I _-; Utllizzo. deflé mascherine di protezione collettiva in relazions of distonziamento interpersonle
Mascherina “DM chirurgica di tipa 1” :
E!ueste mascherine, essendo progetiate per l'uso in strutture sanitarie, sono |rrd" cate per evitare
la dlspersmne dr dmpjets salivari da parte di chi le indossa.
Per assu:urare pne:stazrunl adeguate, la mascherina r:hlrurgrca deve essere conﬁ:;rme alle norme

UNF EN 150 14583:2019 “Medical face. m&sks FReguirements and test methods” ed ISO 16953-1:2018
““Biclogical-evaluation of medical devices — Part 1: Evafuation and testmg within risk. ma nagernent

process”.

funzionalita pnnr:lpal'

» efficienza di filtrazione batterica: le prove prescritte nelia norma servono a igarantire_ che
eventuall contaminanti biologici presenti nellespettorato defla persona che indossa la
rmascherina {particelle liquide, droplet) non possano attraversare il materfale fi Itrante della

- " mascherina stessa. .

= traspirabilita:.il sugmﬂcatu di guesta prwa & fornire la garanzia che ia persn:ma che indossa la
mascherina pnssa ingpirare ed espirare attraverso il tessuto senzg troppa fatica. .

L] bmammpaﬂbnhta il significato di questa prova & garantire che fa cute de}la ;:ersnna che

: -:.-.:_..-:mdr:rssa la.mascherina.nonsubisca effett: irritativi; tcrssu:m aflergenici R

* pulizfa: il 5|gmf' icato di questa prova & fornire fa gar—anzm chell matenaie eli cui emmposta la
mascherina abbia un adeguato livello di puiizia, in considerazione del pusazmﬂamenm sulla
tute mtegra vicino aile. mucose di naso e bocca indossabilita: la forma délla masa:herina deve
consentire che essa siz indossata vicino a naso, bocca £ mento di chi la indossa e che la
maschera. si-adatti perfettamente ai .inL Non sono r|ch;e.ste proprietd di aderenza completa
ne cil sigillatura dE| wisa,
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Mascherina “generica” o snc:ale
Si tratta delle mascherine-la cui-capacita filtrante ron-& testata-che sono- |dent;ﬁ|;a‘te dalla nota

Ministero della Salute del 18 marzo (riferimento Circolare n. DGDMFAD03572/ P18/ 032020)....

Mascherina “di mmumta o o _
Sono alle studio presso Politecnico di Torino, in collaborazione con Fistituio Superiore di Sanita,

metadi e criteri per identificare il livello di fiitrazione adeguato per questo tipo di mascherine facciali
che potranno rendersi presta disponibili in grande quantita, previa regolamentazione secondo una

specifica normativa nazionale.

Guanti monouso in diversi materiali plastici sintetici o in lattice.

Al fini del contenimento dal centagio guanti monouso possene essere indicati in q-ue:ﬂe'situaz]dni
in cui il lavoratore non ha accesso in modo frequente ed agevole a gel igienizzanti o ad acqua e sapone
peril lavaggio delle mani. _ :

Inoltre dovreibbero essers indossati da tutti quei lavoratori per cul guesti dispositivi sono indicati
da pre- esistenti ragioni di protezione del lavoratore, di protezione dell'ambiente, di protezione del
prudottu che viene mampr:nlato o da altre Iegaslazmnrwgent[ -

- Tali dispositivi espieta ne la propria funzione protettiva solo se frequentemente (tipicamente pil
volte al giorno) e correttamente indossati € rfimossi.

5i tenga ;ﬁ_resente il rischio secondario di eventuali problematiche di allergia per uno specifico
lavaratore o di interferenza con altri sistemi di protezione individuale analoghi (es. guanti anti-taglio).

Cuffie per capelli ;
Af fini del contenimento del contagio le -:uf-ﬁe per capelh possono essere’ utili in E;I:.IEHE situgzioni

_in‘cui la lunghezza dei capelil pud essere elemento di cross contamination FD.“.'.'E.‘-"D’?’F?'?"_“?Z’.‘?”'? delle -
“superfici di-lavoro. Possono essere citate ad esempin attivitd di pulizia dei locali, servizio mensa,

servizio distribuzione posta intarna, altm.

Rischi secondari assaciati all’'utilizzo de:dlspnsltwr di preuenunne del contagio
Sievidenzia che tutti i d|5|::1051tw| sopra Eiencatl possonu pre&entare alcuni rlschlsemndan

ESSOCEatI ‘tra Ui .
- in caso di-DPI di.tipo FFP {durata. efﬁ::ama circa 8 DrE]I a causa del[e proprieta di aderenza al

visg, chi fi indossa pc:trehhe essere portato @ tocearsi Frequenternente il visg, per sistemare il
DP| stesso o alleviare I:a sensazmne di pressione sulla cute, con rischio di autn-mntammazmne

involontaria ; : _ ) _ .
- In caso di usa di guanti, chi Ii indossa potrebbe provare na sensazione di falsa sicurezza, che

) 'mvuluntarrﬂ agente di trasmissione
- 'Dlsaglo per-non abltudme alfuso protungato dl dispositivi per I’Emergenza COVID-19

Tali rischi EISSDE!Etl dungue dovrebbero -essere presr In -::unsu:lerazmne durante le attivita -di

5 lnfon'nazu:me formazione ed addEEtramenm

Le mascherine di qualsiasi’ t!po espletano la propria funzrune prntettwa solo se mrretta mente
indossate & cambiate con una frequenza adeguata, tlplcamente ngm 4 pre: c-ppure sostituite quando

VETEUNG rmosse per manglare o bere,
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Le riascherine devono essers utilizzate in modo corretto semndo addestramento da E'FfEﬁUEJ"SI al
_ravamtare s ueda I'Allegatn 3 peri dettaglr e e e e )

2.3 Pulizia e sanificazione luaghi e atirezzature df Iauc:-m

In base alle analisi fatte sui rischi di trasmissione del mntaglu per rapporto ai luoghi di lavoro,

occorre predisporre un pianc specifico che identifichi le procedure da applicare e Ia periodicita con
cui effettuare la pulizia e Iz sanificazione periodica dai luoghi di lavoro, ambienti e attrezzature. _, A
tale scopo & previstz una specifica azione neil’ambito della revisione dei DR,

Attivita di pulizia _
Per “pulizia” si intende la detersione con soluzione di acqua e detergente. _
Nella scelta dei prodott; da utifizzare per 2 pulizia, in assenza di altre pill recenti indicazioni da

parte delle zutorita sanitarie, occorre tensre conte, nel caso della presenza di persone contaminate,

di quanto indicato nella Circolare n. 5443 del Min. Salute del 22.02. 2{]2[}
Nel piane di pulizia occorre includere almeno:

e gl ambienti di lavoro;
s |g ar‘e_e-mmuni;
»" le aree ristoro e mensa;
o' | servizi igienid & gli sposliatoi; _ _
» ' cabine di macchinari, attrezzature e veicoli destmats zlla mowmentazrune ed a]
i sollevamenta.., ;
- e auito di servizio; _ . i
* e attrezzatura @ pnstazmm di Iavnm ad‘ USQ promiscuo;
LI I ascensori, i distributari di hwande a snack cen particolars attenzmne alle superfici

= .l parti esposte dellimpianto 1;1] wentilazione (es prese e pgriglie di ventilazione se

facilmente ragsiungibil). Uelaborazione di istruzioni specifiche in merito alla pulizia i

detie componenti va strutturata sulla_tipologia di impianto per garantire una corretta
pulizia, La pulizia potrs essere operata con panni mrliti in microfibra indmiditi con acqua
©_sapone, obpure con alcool stilico al 70% Con successiva ascilgatura, rzuhzla &d
'eventuale sasntuzmne dei Fﬁ:r: con aitri pit efficienti, etc. '

- in linea generale; Ie attmta di puhzla dovranno essere effettiate con cadenza almenn giornaliera

oggettofsvperf‘ icfe, 'Es. parte, mamghe flnestre veiri, ‘tavali, mterrutt{:-n della tuce,
servizi  igienici, rul:urrettl lavandini, scrivanie, sedie, tasti, tastiere,. telecomandi,

. stampanti . . - ;
= | shrumenti andmduall di lavoro. La pulizia giornaliera a fine turno pub essere effettuata dal
lavoratore stesso, al quale deve essere' messo a disposizicne ldoneu detergente e fornita

ade;gu atainformazione
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» rcabine di macchinari, attrezzature € vaicoli. La pulizia giornaliera 2 fine turno deve essere
-effettuata dat lavoratore stessp, al guale deve essere-messo 3 disposizione’ idones -

detargents e fornita adeguata ii‘lfﬂ_rm'azione ad ogni cambio turno per le attrezzature 2

postazioni comuni di lavore. Qualora non sia possibile il ricorso a personale specializzato,

la pulizia gicrnaliera a cambio turno 'pn.trél essers effettuata anche dal lavoratore stesso,

__ai_ q_g:_al_e_ dafu_rré essere messc a dis_pl:}siziune Ft_imef:r_ d_etn_ar_‘gente e fornita adeguata

informazione.

Attivita di sanificazione
Con “sanificazione” si intende la decontaminazione o abbattimento del carice virale con apposite

soluzioni disinfetianti.

Mella scelta dei prodotti da utilizzars per Iz sanificazione, in assenza di altre pilt recenti indicazioni
da parte delle autoritad sanitarie, occorre tenere conto, nel caso della presenza di persone
cortaminate, di q&antu indicato nella Circolare n. 5443 del Min. Salute def 22.02.2020.

L'attivita di decontaminazione potra essere effettuata in due differenti situazioni:

Attivita di sanificazione periadica: relativa alla sanificazione dei luoghi & delie attrezzature di

lavaro con periodicity prefissata.

La periodicita della sanificazione in sede di revisione dei DV.R. (attivitd che dovra in ogni
casn essere effettuata prima del riutilizzo dei locali dope prelungate chiusure) peraltro gfa
avviata dall' Ente, in relazione alle caratteristiche ed agh utilizzi def focali, cabine di macchinari,
attrezzature e veicoli ‘destinati alla movimentazione ed al sollevamento delle merc, previa
consyltazione del- Medica Competente aziendale e del Responsabile del Servizio di

Frevenzione & Proterions & condmismne con il Hapg}resentante,fr dei Latmratom per la

Sicurezza.
............................................. T aje ya!ut,a 7io ne Tieneinco I'ISIF.'E!'GEJDI"IE o e e e o e e

- Iwellu di diffusione del virus a h!ﬂ!llu nazionale & lucaie {livello-di ailerta]l
- livello-di affollamento e destmazmne d'uso dei locali- -
- - tipologia di attivita svolta nel locale ' )
- accesso ed eventuale smzmnamenm di parsonale emn‘m o dl pubbllco
- . vicinanza dell'operatore all‘atirezzatura .
- |mp|egﬂ di PPl che riducono i contatto {es. Guantr ahhigllamentﬂ da lavorg, maschenne,
etc.) : - -
- . Impossibilita di lavaggio frequmite delle mani durante Nimpiege _
S e L L ittt che Bumentario | probabilita i Em|55rﬁbne d’ aerosalf- goccm]me i sudﬂre e e e R
' i uso di microfono, attivita pesanti, etc. ,'| N :

- ventllazmne dei locali

La Saniﬁﬁlziﬂne della cabina'del veicolo commerciale omologato per |l tlﬁ&pﬂf’tﬂ esclusive

di cose, ad uso propiio o di terzi, se utilizzato in via p'erm?'nen’fe ed esclusiva da un unico
conducente al quale il veicolo @ assegnato daII’Enté laddave | protocolli prevedanao il diuietn_
asscluto di ospitare snggett: terzi nella cabina di guida, deve essere effettuata al momentﬂ

' |:|E|f"EISSEgﬂ&21EmE del veicoio al conducente. Nei casi di utilizzo prumlscuﬂ fra pil cﬂnd ucenti
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la periodicita della sanificaziona sara stahdrta dai Da‘mre di tavoro, in relazione alle

CamTtEﬂStld'iE ed agli utilizzi del veicolf di trasporto, previa consultaziune del Medico -

Competente aziendale e del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezicne e con
condivisione con il/i Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza,

Attlvita di sanificazione per presenza di lavoratore con sintomi: da effettuarsi in maniera puntuale
ed a necessitd- in caso di presenzz in ambiente di lavoro di persona con sintomi ¢ confarmata
positivita al virus. Occorre tenere conte di quanto indicato, neila Circolare n. 5443 del Min. Safute del
22.02.2020. . ;

Mel caso di stazionamento nef luoghi di lavoro di una Persona con sintomi prevedere un intervento
straordinario di sanificazione/decontaminazione dei locali frequentati, compreso il locale utilizzato per
il suo isolamento. Uintervento degli operatori per la sanificazione deve essere preceduto da
un'2erazions completa dei locali a causa defla possibile sopravvivenza del virus nellambiente & sulle
superfici per diverso tempo, | luoghi e le aree frequentati dalla persona, nonché le attrezzature
utilizzate e le superfici toccate di frequeni:e dovranno essere sottoposti a completa pulm:a COn acyua
e detergenn comuni prima di essere utifizzati nuovamente. Dope I3 pulizia con detergente neutra, s
dovrd procedere con la decontaminazione da effettuare con disinfettanti a base di ipoclerito di sodic
0,1% o con etanolo al 70% per le superficiche possono essere danneggiate dallipaclorito di sodio,
Durante le operazioni di pulizia con prodetti chimici, biscgna assicurare 13 ventilazione degli amhienti.

. A seguito di ogni intervento di sanificazione occorre semgre prevedere la ventilazione per ns:hu:- -

:nafazlone di fumi tassici.

r,_

Trilttémentu dei rifiuti delle attivita di pulizia e sanificazione

A rrf‘ut| prodotii dalle attivita di pulizia devnnc: essere raccolti in sacchett], 5!g|ﬂatl econferftinella. .. ... .

ratccl!ta del secco indifferenziata, :
I rifiuti prodotti dalle attivita. di samﬁcazmnefdecontammazmne dellambrente per il casp dic

presenza in ambier:te disopgetto sospetio s _mnfermara di COVID 19, {tome glistraccie i DRLmonousn

impiegati) devono essere raccolt] _-separatamente, trattati ed eliminati come materiale potenzialmente

infetto, Infatti come-indicato nellz Circolare dal Min. Saiute n. 5443 “Elimirazione dei rifiut = { rifiut]
devono essere trattati ed eliminati come materiale infetto categoria B (UN 3291)", corrispondenti al

maace_ CER 18.01.03% HP 9 e categoria ADR UN 3201,

2.4 Supporta psicologico

Uattuale condizione di rsolamentu e b3 sucressiva fase di pmgresswo riavvio_ delle attivitd

s _!avoratwe £ soriali_sono_ caratterizzate da-una. condizione -trasversale. @ .comune-di -sofferenzas o o oo oo i
psa::uluglca ¢ da forme SpEEJfIChE anche Iegate a caratteristiche dlSpGSIZJOI‘Iall e sltuazmnall di

possibile disagic che si possono manifestare, “ ‘normalmente” & nom patmlug:cament& come: ansia,
stress, .depressione, rabbia, Ingenerale come 5ent:mento di rnsn:urezza psmﬂ!ogica Queste a loro
volta pmssunu partare ai[’accentuazmne di pre- ESIEtEﬁtJ problemt di salute psico-fisica, a
cnmportament: mmpematm dannosi {ccmsumu di alcal, fume), e a difficolts di concentrazione. NE|
comurne- df TOI'II'ID & gig attiva uno sportello di supportn psicologico per if benessere sul posto di

‘favoro {http://www.torinaclick. JtX"r’;:r-"SEEEAIL} che saré utilizzato per far’ fronte al rischio di maggior

snﬁ‘erenza pSIC{Jl'DgIE'a
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3. INFORMAEIDNE FORMAZIOMNE E ADDESTHAMENTD DEFENiEIONE DI ADEGUATI PRDTDCDLL]

3.1 Premessa

~ Vinformazione, la formazione e Faddestramento in tema di salute e sicurezza sul lavoro sono
rivolte ai lavoratori e aghi altri soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale — dirigent],
preposti, RLS, addetti alle squadre di emergenza — ai quall si vogliono trasferire le conoscenze, le
procedure e le capacita utili alla identificazione dei pericoli e alla gestiona dei rischi in ambiente di
laveoro, tosi da consentire lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti aziendaii.

GIi interventi specifici, di seguito descﬁtti per evitare la diffusione del 'cuntégin da tﬁ\f{ 0-19 negli

ambienti di' lavoro sono da integrare con le attivitd di informazions, fc-rmazlone ed addestramento gi

effettuate dall'azienda nel rispetto della normativa vigenta.
Per fmntegglare le criticita associate al COVID-183, I’apprnccm da adottare per trasferlre le misure

volte 2 mettere in sicurezza il personale di ogni nrganrzzazmne azlendale deve soddisfare tre passaggi.

chiave: _
- ®  rendere il personale informato e consapevole dei rischi associati al virus mediante fonti

igtituzipnali e validate; .
= formare il personale, a tuttii livelli, su quali comportamenti devono essere adottati per

contrastare la diffusione del virus e garantire [a salute e il benessere di tuttf;

- addestrare e responsabilizzare il personale all'uso delle misure di prevenzione in maniera

corretta e sicura....
i conteénuti oggetto di comunicazione devnno essere di facile accessibilita o cumpnansmne per

..come evita Hi. .Ove vengano interessati_anche lavoratori stranieri, deve essere \renﬁcato il Hvello di -

comprensione della lingua talana o deve essere utilizzata una lingua consona ai destinatari.”
Stante il fatto che -2 richiesta dal[emergenza iacquisizione da parte dei lavoratori di nuowvi

................ __comportamenti,-adeguat]_ad una_nuova_orga mzzazmne._dEI..lamm,_.chF__p otranno.essere_realmente

compresi & adotiati con una puntuale formazione mirata, sara opportunc dedicare il massimo deila
attenzione alla elzbomzicne di protocolli informativi e formativi efficaci, da 5&mm1n|5trar5| ai

laworatari prima delia riparienza deJEe attmta produttive.

CDI'I‘tEHUtI
| contenuti rlguardam} la necessfta dl contenimento della diffusione del cantagln da SARS-Cov- 2 e

= .__specificatamente |2 pandemja COVID-13 gz-_ie modalita. di_trasmissione. Lobiettivo. _é anformare €.

“tutti. Devono favorire l‘acqursazmne delle specifiche conoscenze ¢ la cunsapevolezza dei rischi e di _

‘Tendere cunsapevnll e respumabm Tutti. Taﬁ.rcrratorl della necessita di’ rlspettar:-:- le misere di -

prevenzione e protezione per it-contagio da SARS-Cov-2 sulla base del principio “"egnuno protegge
" tutti” (colleghi di lavoro, familiari e popolazione).
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3.2 Informazione

L mﬁ:lrmazmne fa rrfenmento al mmp!&ssm delle attivita dirette a fornire-conascenze circa rfattori -
di periculo presenti o potenzialmente presenti sui luoghi di lavore, con specifico riferimento
ali'emergenza sanitaria COVID-19 & ai comportamenti {di base] da adottare per laccesso e [a

permanenza negli ambienti dj lavoro.

Soggetti ai quali erogare linformazione:
+ Tutti] dipendenti dell'azienda, nonché i collaborator ed appaltatori e chiungue acceda in azienda.

Contenuti o
| contenuti riguardanao la necéssita di contenimenty della diffusione del contagio da SARS-Cov-2:

specificatamente la pandemia COVID-18 & le modalits di trasmissione. Vobiettivo & informare,
rendere consapevoli e respnnsahili tutti i lavoratori della necessity -di rispettare le. misure - di
prevenzigne e pmtezmne per il contagio da SARS Cov-2 sulla hase del prmmpm ngnunﬂ protegge
tutti” {colieghi di favoro, famifiari e popolazione). _

| contenuti minimi dellinformazions dovranno cumprende-re:

_#pidemia_ in_corso: definizione- ds-pandemja---spiegazrane dei[wuluzmne-epldemmlog:ca—m‘

. Caratteristiche del virus COVID-19: generalitd sul virus e sulla sua arigine;

sintomatologia da Infezidne di COVID-19: sintomi che possono presentare le persone che

-hanno contratto COVID-1% con Findicazione della frequenza degli stessi, patologie preesistenti
_-r:he espongono a rischiy: magegiore di presentare forme gravi di malattia, periodo df

Incubazicne della stessa;

-modalita e meccanismi di trasm:ssu}ﬁe elencazione delle diverse madalita di mntagm con
Aindicazione della prababilita dj accad:mento rndjcazmm circa la possibilitd di trasmissione
; defcuntagm da portatori sintomatici e asintornatici; - - e :

vaccinazioni e trattameanto: indicazioni circa gli studi in fase di reahzzazlr:ne sui vaccini & tirca le
cure, sperimentali e non, che ad oggivengono poste in atto; T AT

atto a livello globale e locale e descrizione dej possibili scenari futuri:

conceiti generali di identificazione e gestione dal rischio di contagio da virus: modalita df
contenimento.del contagio'e misure tecniche di prevenzione e protezions (es, distanziamento,

ecc);

- gestione delligiene e della disinfezione; mudallta & procedure dl igiene personal'e-
E compnr’camenﬂ da gdottare nell'attivita ordinaria e nelle eventuali fasi di emergenza;

necessits d'impegnoa a rispettare tuite Je dlSpDSIZIDnI deHe Autonté e del datore di lavoro nel

.fare accesss in aziends,

-.-u:Perda definizione degli aspetti-di dettaglio fare: rlferrmentu r::»itrea guanto ripartato al pzrragrafo e
def presente documento {Inquadramento del rischin}, a quanto gia propasto da o :

Organizzazione mondizle della Sanit3
Ministero della Salute _
Istituto Superiore di Sanita
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-~ “compiti aziendali:

Inoltre | rateriali di comunicazione devono contenere i nominativi del/dei referent: COVID-13 nel
tuogo di-lavoro aiquali rivolgersi per qualsiasi chiarimento o necessita {RSPP,-MC; spenﬁccr refarents
individuata, Comitato interno per Fapplicazione del Protoeolio del 14 marzo).

Modalitd di erogazione:

- gffissione di locandine infarmative e cartellonistica circa il corrgtto comportamento da tenere
nel diversi spazi di uso comune. La comunicazione & collocata in modo strategiceo, sia in base
al criterio del maggior passaggio & visibilita {&s. rischio da coronavirus, necessita di utilizzare i
dispositivi di prevenzione del contagio, di misurare la temperatura, ecc.), sia sulla base del
comportamento da promuovers nello spazio deputsto ad ospitarlo {per es. come |avare
correttaments le mani in corrispondenza dei lavandini, ecc.);

- pTEEIISpDSEZBDﬁE di segnaletica ben visibile per disciplinare gli spostamentl e diﬁaﬂzmmenh
gli accessi e-le uscite, anche attraverso I'applicazione di-nastii e segnali orizzontali sulla

" pavimentazione per guidare ai comportanti pill corretti; : ' -

- predisposizione di materiali di comunicazione def contenuti necessari, che potrebhero essere
sia in forma digitale (da distribuire ai lavoratori a distanza via sito web dell'zziends, via e'—mail;
ma soprattutio via messaggistica istantanea, per es. WhatsApp e 'arﬁarughe};_ sia Jin farma
cartacea, da distribuire nella fase di informazione, ovvere prima del rientro sul posto . di

"~ lavarg; . ’

- campagna di comunicazione mirata sul persona[e circa la trasmissione del contagio da COVID-

+19 con utilizzo mirato di video e infografiche di fonte isttll.lzlﬂnaIE'

- .diffusione dei materiali attraverso siti web (Intranet] e pwattaforma di comunicazione interna

ai Elé attl‘de nene.azjende aa o L, FERNED i :__ e a0 R T A R R R R

Temp:stlche & madalitz d: vertica

----------- ——{‘informazione-deve-essere—effettuata- prima-del-titorno-al- Iamm—{preuentwa} e-attestala-per-presa

visione. Tale presa visione del materiale informativo cartaceo o informatizzato pud essere verificata
attraverso |a firma/dlick. Sarebbe inoltre oppertuno verificare 'effettiva presa di consapevolezza del
rischio COVID-15 e delle relative misure di prevenzione e protezione da parte di tutti | lavoratori.

- 3.3 Formazione

La formazione in questo contesto 2 intesa come Un'‘attivita fondamentale per la-comprensione
degli interventi di prevenzione gttuati in azienda per evitare il tischio di contagio da COVID-19 g,

_qumdl la cundlwsmne di modahta 2 prﬂi:edure uttlr pEr [c- s'mlgimentc:u in, sicurezza dm I'ISpEttI‘u'I ' :

Inoltre, la necessitd di riavviare gii impiant], dope il fermo o il funzionamento limitato alla
salvaguardia di servizi essenziali, cumporta_l’esigenza di preveders un‘attivita di Fnrmazian_e specifica
indirizzata alle figure pr_EpUﬁE al loro funzionamento a -regime, nellottica di nuove procedure
lavorative che comprenderannc tuttf gli accorgimenti netessari al contenimento del Rischio da Covid-
18. In guesto contesto FINAIL potrebbe configurarsi qua!e interlocutore per il sostegm) delle aziende

nella fase di r:awio
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Sarebbe inchre nppnrtuno verificare in sede formativa Feffeitrva presa d| cansapevnlezza ted

rischio di mntagm dapaedituttiilavoraton. . . . . Lo T

Soggetti at guali erogare |a formazione

U rischic COVID-19 & frasversale e interessa tutte le ﬁguré presenti in szienda. Guindi, |a
formazione deve essere erogata a tutti i lavorator.

Potranng essere impiégati modelfi di comunicazione differenziati in base alle diverse: figure
coinvolte al fine di massimizzare la chiarerza espositiva e Pefficacia di questa fase (RSPP e ASPP; RLS;
dirigenti; prepaosti: lzvoratori; addetti alle emergenze). :

Contenuti . oo
| contenuti minimi derla formazlune dmrmnno comprengdera:
1. Modalita & procedurs volte o ndurre la- pusmblhta dell'srcesso e permanenza tn azienda di suggetu

positivi af virus: ) _ _ . . s
modalita di richiesta e diforniturg, da parte 'dell’individuo diinformaziont personaliinerentilo -

... Individui positivi alla malattia e i necessary comportamenti derjvanti {obbligo di rimanere al

_stato di salute, 'eventuale frequentazmne ¢l persone malate, i mezzi di trasporto utilizzato

_pergaungere sul lupgo di lavoro, ecc.;
procedure alfingresso. e durante il turno lavorative al fine di individuare precocements

-ﬁ_'rc:prio domicilio in presenza di febbre -tamperatura oftre 3?,_5"'(:—, consapevolezza di non

. poter permanere in azZienda e di doverlo dichiarare termnpestivamente. laddove, anche.
. Bucressivamente allingresso, sussistano. le condizieni_di. pericolo, necessita.di informare it- -

proprio Medico di famiglia e fAutorita sanitaria); _ _
procedure per la gestione del rischio derivante dalla possibile interazione con lavoratori di
aziende esterne (DUVRI) per: i rischiinterferenziz li,-sia-per-quelle-svolte-da-azisnde-esterne

a]l’internu dellp stahilimente industriale, sia per |e attivita in esterno e/o da clienti).

2. Modality e procedure vc-Jte a ridurre la pnss:blnta di dlffusmne dei virus in azienda (prrnclpm

Dgnunu protegee tutti™):

attivita di distanziamento sacmle mnseguente anche aira classifi icazfone def {ungm di ia'mrn '
" edelle caratteristiche degli stessi: mirimizzazions del DEI‘SﬂI‘talE presents in sede, rewsmne ;

der lay-out aziendali, distanziamento nelle varie fasi dell’sttivita lavorativa, gestione deif turni
e della entrate & uscite dallo si;ablirmentﬁ gestmne dellutifizzo delle ufteriori zone di

" assembramento;

~“pratiche diigiens personale con particolare attenzmne al lauaggm delie mam e;"n alr usc- d|
"guantie alla pneuenzmne della dispersione di aerosol persunall i

_procedure operative per fa distribuzione e | utilizzo dei d!spbéitivi df prevenzm'ne del
. contagio, anche conseguente alla classnﬁcazmne delle lavumzmnl (-} de!le pr:ns!:a::mm di Iavorc:

e illustrazione dei rischi secondari;

procedure di pidizia e sanrfrcazmne dei lunghi e delle attrezzature di Ia'mru
procedure per ia segnalazione di compartamenti non in imea con e prescrlzmm g ri
predispusm sistema di wguanza aziendale;
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— procedure perla gestione delle emergenze.e def casi di positivitd emersi in azienda,
compress le azionf di monitoraggic dei-casi positivi; - s T oo o

— procedure messe in atto da parte dell’azienda per supportare | soggetti nel periodo di
transizione, con specifico riferimento a quelli facenti parte delle categorie sensibili

{“lavaratori fragili®}.

Mudallté di erogazione
ta formazione pud essere erogata a distanza mediante cnllegamentﬂ telematico in

videoconferenza, cosi da assicurare Finterazione tra docente e discent], ove necessario, anche con

Fuso di ulteriori ausili didattic.
Tempistiche e modalita di verifica

La formazione deve essere erogata possibilmente prima dell'ingresso dei lavoratori in azienda e
comunque portata = termine prima del riavvio dell'attivita specifica del laveratore (dirigenti, preposti,

addetti alla manutenzione, addetti alle linee di produzione, addetti alle emergenze, ecc... Sarehhe

inoltre opportuno verificare Veffettiva comprensiane da parte di tutti i lavoratori dei rischi associati al
COVID-1% & dei benefici delle misure preventive da adottare.

Fnrmare i farmatori
la progressiva conoscenza acquisita delle dinamiche di trasmissione del contagio, lo s'uftlluppD di

nuove tE‘CﬁO]DgIE per la riduzione dEJ rischi derivanti dal ccrrrtagiﬂ {curs, vaccine] e Femersione d
tecnologie adatte a contenimento » alla éliminazione della tram:ssmne del virus, cnmpl}rterannn la

netessits diun costante aggicimamento dei formatori.

3.4 Addestramento S N e s s e e

. Alcune deile modalits & procedure descritte nel capitolo ﬁ::rméz-l'ﬂne, in aggiunia alla componente
teorica, prevedong anche un addestromento prﬁt:’.:e, utile a far apprendere al lavoratori “sul campa”
le corrette modalits di compertamente, di interazione e di lavoro in sicurezza. . .

Laddestramento pratico, oltre 2d essere obbligatorio per legge per quanio _figuarda
i'EspIetamentu.di nucve Iavu_raz]'r:uni {ad esempio per 'esecuzions di attivitd pulizia e sanificazione def
luoghi e attrezzature di lavoro} & per Futilizzo di dispositivi di pravenzione del cuntagi:a tra cui
mascherine “di comunita”, mascherine "di‘»spusitiﬁ;i medico”, mascherine DPI FFP2, guanti, cuffie, deve

essere esteso anche alle pratiche di igiene personale. -

Soggetti ai quallemgarel addestramentu : : :
E necessar:o realizzare Vaddestramento di tutt: i Iavnratnr; in mm:lc: specrﬂm sulle procedure

necessarie da amrar-& in relazmne alla mansione suuita da r:Jasr:unﬂ.
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Laddestramenin ﬂeve rlguardare aimenn Ie seguenti pmcedure.

- -Procedure operative per l'uso e la gestione corretii delle maschering e dei dispositivi di
prevenzione del.contagio (es. _qa}aie moschering, come indossare lo maschering, guando -

cambiaria, dove smattire quella usata, ecc);
- procedure igieniche personali {(es. frequenza e modalita di i favaggio delle mani);

- procedure di samﬂcazmne dei luoghi di lavoro gualora eseguite da personale interng’

all'azienda;
- procedure per la segnalazione precoce di eventuali sintomi sospem o cumpurtamenﬂ N in

linea con ie prescrizioni,

Mudallta di erogaziane: . )

laddestramento pud essere effettuato attraverso tutorial predisposti od foc, resi disponibili sul
sita dell'azienda e consultabili da computer o cellulare, condivisi via messaggjstlr:a istanitanga prima
dellaccesso in azienda. E moitre necessario prevedere alcuni momenti collegamenta telematico in
videoconferenza, tale da assacurare Finterazione tra docente e discenti. MelFeventualitd si pud
prevedere I’mgre:.su scaglionato dei lavaratori, la mnsegna del dispositivi df prevenzrone del cuntagm
e la verifica der]’a pprendjmento delle procedure. '

Tempistiche e modalita di verifica

L’addegtramentu deve essere effettuato passibilmente prima del rientro al Iavorn' in alternativa
sard svultr: in occasmne del ‘primgd. accesse in azienda &, comungue, cancluso prima del riavwio’
dEHat‘tr'u'lta -specifica del lavoratere. A tale rdguardo s fud prevedere, per -evitare assembrament: R

Fingresso scaglionato dei favoratori, con, consegna dei dispositivi e u:-:::ntestualmente Faddestramento
€ la verifica dell app:enmmentn delle pmcadure

4. SORVEGLIANZA SANITARIA E MONITORAGGIC DEI CASI POSITIVI

Sarveglianza sanitaria

" Medico Cﬂmpetente aziendale app!n:a il pmtocolln di.sorveglianza sanitaria previsto per e

specifi iche manstoni, a seguito def rischi emersi ¢ cons:deratl nel Documenta di Valutazione den Rischi,
ngncheé: esegue tutte Ieairre visite prewste da!!‘art 41c.2.D. Lgs. 8108,

Stanta Femergenza epidemiologica in corso, flnc: al termine. della stessa, il: prﬁtnmllo d|.__:_..__:_.__._._ S
i suweghanza sanitaria comprendera anche il nschm curreiato alla trasmissione del cc:tntagm da SARS-

CoV-2, secondo le tmilcazmnr successivamente specificate.

Il pratocollo di sumegilanza samtarla che 'azienda ha aduttam non deve essere mterm{-tu cume_ '
aﬁermatn anche nel "Protocoilo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e
ccntemmentu della diffusione del virus Covid-19 negly amhlent: di iavum” de! 14 marzo 2(]2(] in -

-guanto mstrtunsce Ltria uiterlore imporiants rmsura d] prEVEI‘IZIOF‘lE generale. Infatti pud essere anche

u‘t:!e per I’mdmduazmne dei cam sospetti dl aver cn:mtratto il wrus per J’mdmduazmne & la gestions,. -
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durante la sola emergenza, dei cosiddetti lavoratori “fragili”, che per motivi sanitari individuali hanno
tna maggior suscettibifta alinfezione o un rschic pib elevato di complicanze. :

Meilamhbito delfa visita medica, la valutazione anamnestica individuale deve comprenders
informazioni sulla presenza ditosse, dispnes, rinorrea, congiuntivite, faringodinia (mal di gola), iposmia
{riduzione/assenza di olfatto), ageusia (riduzione/assenza di gusio), spossatezza e malessere generale.
Verra altresi posta particolare attenzione ai datl anarmnestici relativi al contatti con famlllarl che
presenting sintomi riferibili ad infezione da SARS-CoV-2.

1l protocolio di sorveglianza sanitaria potrd essere rimodulato in rEiazrune al permdlsmn n
funzione della tipologia def fschi.

E necessario che, per tale attivita di sorveglianza sanitaria, venga garantita un'idonea logistica con
presenza i ambienti di sufficienti dimensioni, aerati, periodicamente sanificati, e con la messa a
disposizione di idonei DP! per il Medica Competente & il personale della sala madica, ove presente.

Rilevante in-guesto-caso & la visita medica su richiesta del lavoratore, In guanto consentie, in
particolare nei casi nonrientranti nel programma di sofueglranza sanitaria gia in essere, di valutare se
condizioni di salute preesistenti possano causare una maggiursuécettihilité all'infezione da SARS-CoV-
2 {come nel caso -df fattort predisponenti o malattie che riducono le difese immunitarie, malattie
autaimmuni, -terapia immunosoppressiva o un aumentato rischic di complicanze {malattie
ca rdiwascn_::!ari, db@te, malattie  croniche de!i’apparati:r respiratorio, insufficienza “renale,
ipertensione arteriesa). In questo ambito si terrd conto anche del fattore etd nel rispette di quanto le
previsioni nermative e delle istituzioni sanitarie nazionali e internazionali indicheranno. Si rimanda
inoltre all'analisi sulls mortalith deEI’IstltumSuperlore di Sanit3, e:he settimanalmente Egg:ﬂrna Ie[encc:
delle patologie che pill frequentemente causano complicazioni. : :

il datore di lavoro, nellambito degfi. interventi di policy aziendale mncordaﬂ con il Medico

~-Competente;- informerd -quindi-1-lavoratori; -della -impertanza- di- richiedere |a visita-—-al medrm e i

competente, al fine di valutare se sussistono motivi sanitari individuali che determinanc ia condizione

di suspensinné temporanea dello swnlgimenha della mansiene. assegnata

s_anltarla a segum:: di nchm;ta del iavoratore nel minor tempr:} poss:bﬂe_

Nel caso in cui riscontri una condizione df “fragilitd”, come sopra definita, il Medico-Competente
prescriverd particolari disposizioni orgenizzative efo uso di specifici Dispositivi di- Protezione
!ndivid'ualif BPI) o rilascera, nell impossibilita di ottemperare a tali indicazioni, un giudizio di inidoneita
temporanea alla mansicne specif'ca fino al termine dell’ emergenza con pUSSIbIIIta dl !’E\flsmne del
giudizio in base all evoluzione det quadro e-p:demmiugmc- & clinico.

i datore di lavoro adotters prowedlmmti conseguenh verificando anzitutio se & poss:hlre

adibire il lavoratore ad. altra mansione che non comporti espﬂsmﬂne al rischio (esempio lavoro a

“distanza; lavoro- m‘luﬂghl cor un hasso numera di presenze} “sempre nspettando it criterl stai:ulm i

_dallart. 42 D. tgs. 8108 {“il datare di lavoro [ ] adihisce il lavoratore, ove pDSSlhtiE a mansmnl'

equivalenti o, in difetto, a mansioni inferiori garantendc: || trattamento (:Drrlspor‘-der}te aﬂe mansioni

di provenlenza "1

- Potr inoltre ricorrere aglr ammortizzatori SDEIEIJI al Meadico di Medlcma Generaie per I’utahzzn

ﬂeli’lstltutu della malattia o ad altri stituti... :
La valutazione dei lavoratori cosiddetti "fﬁlgm puo anch& essere effettuata in autonomia dal
Medico Competente in sede di sorveglianza sanitaria periodica o, eventualmente, ricorrendo, al fine
di valutare la nécessita di.adottare specifiche :prﬂteziuni per il'lavoratore o rikasciare gindizia di
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inidoneita tempmanea alia mansione specifica alla wsrta periodica cc:mddetta “anticipata”. Per |

. Iaunmtorr hon inseriti nel programma r;f: mrueghanza sanitaria periodica, il Medico Competente potrs .

ricorrere anche ad aitra tipologia di visita {esempio visita medica preventiva). .

Nel caso in cui, nel corso della visita, il Medico Competente riscontri una condizione di potenziale
contagiosita rispetto al virus SARS-CoV-2, formulerd un giudizio di infdoneitd temporarea aila
mansione specifica, rimandando la gestione de lavorator al Medico di Medicina Generale e ai servizi
territoriali di Sanita Pubblica delle ASL.

Importante, neilambito delle misure di prevenzione e protezione del Covid-19, & |a visita
precedente alla ripresa del lavoro, 3 seguito di assenza per motivi d salute di durata superiore af
sessanta giorni, al fine di verificare I'idoneita alia mansione. :

Nel carse della visita, s& I'assenza & dovuta & patologia Covid-19 (con ricovero ospedaliero e/o in
regime di isolamento fiduciario) o correlata all'essere stato contatto stretto con persgna Covid-19
pas:twa (con c::-ngeguante quarantena), Il Medlm ‘Competente verifichers Ia documentazione
aitestante la negatw:ta al virus con doppio tam pone o il provvedimento di termine della quarantena.

- Nel caso di patnlngm febbrile od altr sintomi assimilabili al Covid-19 senza diagnosi accertata,

senza eﬁettuazmne di tampﬂne e quarantena fiductarta, & necessario che 31 definiscano procedure _
con |serwz| terntanala di Sanita Pubblica delle ASL per Peffettuazione di tampone al fine di vernf‘ care -

la negatwlta in‘raccordo anche con i Medu:a mmpetente . -

NEI Casn. I‘assem:a dal lavoro sia stata mferrure a sessanta giorni, & comunque importante che il
iavuratare richieda la visita medica al Medico Competente {salvo diverse future modifiche Iegislatwe :

che I"IE mtroducann Fobbligo): II datore di lavero inforimers qumdi i lavoratori della oppoertunita di
nchledere tale wmta ] Med:co Competente mgulra i criteri e le prﬂcedure descritte per il rlentro dnpc:
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. Si EUH.‘IEJ"IZIE che i Medico- Competerrte nitre agli obhlighi. inerenti la snweghanza samtarra} deve Cee
anche collaberare con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione £ protezione, per gii aspetti di
~ campetenza, alla valutazione del rischig, alla predispasizione delle misure di tutela della salute-dei
laveratori, alla formazione 2 informaziane dei layvorator. Siritiene che per.il rischio.di trasmissione-del--

tontagio da SARS- Cav-2 il ruolo dei Medico Competente & particolarmente importante...

5 DEFINIZIONE DEL SISTEMA DI VIGILANZA AZIENDALE

R!sulta indispensahile la messa in campﬂdlwguanza e tantrello di modo che le pmcedure e prassi
per 1l contenimento del rischio i cuntagm vengang effettivamente messe in opera dai lavoratori,
anche in collabarazione con il Comitate per I'a pplicazione e la verifica deile regu]e del pmtc-callo el
regolamentazmne di cui al punto 13 del Protocollo dei 14 marzo Eﬂlﬂ :

- Nellg defrmzlune realizzazione & valutam‘me der]e prestazlom diun mstema d| wgr!anza aznendale '
volte a monftorare fa corretta implementazione e Iattuaziona delle misure tecniche, grganizzative e

procedurali, & im prescindibile la pa rtempazmne delle seguenti figure aziendali di seguito indicate. A

. tale scopo, come ricordato sopra, & premtu il potendiamento della struttura de! servlzlo ¢li

prﬂuenzmne e pmtezruﬁe
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- 6. ALTRIEUOGHIDI-ATTIVITA" A BIGLETTC-NOMINATIVO O ASSIMILABIL == -~ =+ =

Intendiamo qui considerare prelimina?mente il caso di luoghi di éggregazin::-ne sociale con
biglietto rominativo {ad 8s.: Teatri, concert halfs, ecc.) o assimilabili a tali [musei e cinematografi con

prenatazione dell'ingresso).

7. MOTE PRELINMINARI SUI SERVIZ DIRETI'I Cr AFERTI AL PUBBLICC

D seguito e indicazioni per i servizi aperti al pubblico.

Premesse

Mel caso degli esercizi pubblici una specifica complessity deriva dal doppio regime di

~ funzionamento di molte delle istituzioni:- . '

1) fasi che coinvolgono sole il personale a{ldetto rmpiegatn in iavnrlefunzmnl interne”;

2} fasi concentrate © d|5tr|hU|te di apertura &l pubblico .. che danno luogo a fenumem di
assembramerm} di intensita e dlmensmm dipendenti dalle _=.upechr dei locali di accoglienza, dal
tipo di target coinvolto, dalle stagmnaﬁta ecc., BCC.

Se per |2 fase 1} che riguarda esclusivamente il persanale aﬂdet‘m E‘adeguamenm alie prescrizioni
e allelinse gulda appare come un programmea affrentabile in modo strutturato — con tutte le diff] colta,

specifiche mmagmahﬂj che, peraltro, caratterizzeranno ogni ambito praduttivo — per le attivith in

_presenzz d| utenza... Iz questione assume caratteri @ cumplesmta pmprle chE Esulann dai rappnrtn p—

luoeg di Javaro -personale addetto,

potenziali faiari di criticta

Distanziamenta neite varIe fasi dell'attivit2 lavorativa

della distanza di sicurezza {un metro o pil, seconde la specificita degli spazi e del servizi}.

A tale scopo & necessario scaglmnare gh mgressl medlante

-I‘adozmne general;zzata della prenotazmne degli accessi ag!: sp::-rte[h con ]n swluppﬂ dl ﬁ.mzu::m__;__ s

di aiert nel casc in cui gh ararf prugrarnmatl dovessero subire variazioni;

-la revisicne -della caplenza delle sale d’atteaa e la revrsmn& delle regole di permanenza che .
“tengano conio deti'ewentuale dlffusmne di mascherme di comunit2 o d1 drspamttw di maggmr_

D proterione.

F‘er facllltare |J rispetio de][a dlstanza interpersonale di sicurezza di 1 metro, puu esser predlspasta
dehlta segnaletica unzzontale tale da definire le distanze da mantenere.
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Agli ingrassi deﬂe sed! Comn magg!or numern di acceam saranno instailati terme scanngr per il
controllo della temperatura Lorporea delle Persone.
Per gli altri aspetti si rimanda af precedenti paragrafi.
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ALLEGATI

Allegstn 1 — Esempio di classificazione dei luoghi in base alfaffollamento

CLASSE MHOME DESCRI ESERPIO DSSERVAZI
ZICMNE ONI
A Transito 5l prevede che le Corrideio, atrio, In determinate
persane transiting parchéggio condizioni pud nassare
senza farmarnsi in classe B, sosta breve
B Sosta breve | 51 prevede che " "Hall, senvizi In caso di attesa del propria
le persone S raad turno pud passare in classe D,
sasting fgemd assembrameanta
brevemente, al
massimo 15
minurte
s Sosta 5 prevede che le Areafreparto di Pasinno essere casi particolari
prolung=ta persane sosting a 2 le aree in prossimita dalle
lavora, ufficio = R
lunge, comungue altre postazioni di controllo e
15 minuti, anche molte comande delle matchine. In
| are ! caso di pecessaria
compresenza |'area pud
passare in classe D
o Assernbrame | 51 prevede che e persone Reception, area Essenziale conseguire
Lnto " | sastino in numero elevato timbratrice, telf rarefazione con
in spazi dEIimitati, al service, ascensore, | scaglionamento ingress],
. chiuso g all'aperta. ’ L_revisione turnistica, ecc.
{esempio: bancone
-reception, porta di
ingressa alla zona servizi
gienicl, ascensore, RS R e R L e e S e R =
tarnelliy
E Aszembram | 5 prevede che le Wensa, erea Fossibile  aliernativa  alla
ento senza persone sosting senza 3 mensa, uso di funch-box da
- ) o pausa e ristorn S :
utilizzo dei maschearina™ per consumars  allaperts o: i
dispositividi | mangiare e bere ufficio
profegione
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Allegato 2 - Lavare le mani ed indossare l2 mascherina

SMEGEHCGIT - - Come frizionare lemani  Come lavarsi le manj
Giomata mondiale per con la soluzione alcolica? con acquae sapone?
tigiene della man; FSA L SO LU S v LA L KR DN s PO, LAY G TS

. B A5 0 T A S AT S L S L MR AL L LM S R AL Sy o DL

E’_‘Dﬂ:ﬂﬂfaﬁimu}}ﬂmh! Hm| Ty ol e e A 2

Tabella 2 - Procedura &f correfto utilizzo defla maschering

Come devo mettere e togliere la maschering?

¥ prima di indossare lo maschering, lavati fe mani con JCquT e sapone o con uno sefuzione
lcolica ’

‘. _ Me:rneggaa fa muschermu tilizzandos § facci e comungue sempre avendo effettugto
correttomente Ig pmr:edum af igiene n’E.ffe mani e,f’o con guan H pu.f:rf

W 'assrcumrr: .-:he nf fam c:orrerro deﬂa mascherma scrhfumente bigneo in quaﬂe colorate, sig
rivalto vma Vinterno e che ia parte rigidy (strin gm @50} sia nefia parte superiore

-------------------- U OG0 B ROEE For o musc.t’: ering assicurondoti che aderisco bene of volto e che il bordo

Aferiore sig sotto il menty

2 modeflof Eventum’e stringingso per gumnr;re fer ity mmp!em r::rderenza af viso
" evita dj toccore fo meschering mentre la mdasm se la tocchi, Iwaf: fe mani
- agm 4 ore oppure quandu ::afwenm tmidar, sast:rum:nfu con um: Auova

" sevélo mdimzmne 'manuusn, non ﬁum’fz'zar!a :

T W g i masche:nmcr prena’endofa afaﬁ’ej’asrfco e non rcrcmre I parte anrermre de#nr
mcrs::herma :

. gettola immedictamente in un sacchetto ¢ contenitore dedicoto richiudibile
® Dopo lo rimozione def.far maschering, o ognf volta che si tocca ingwvertitarmente mascherma .

usota, lavare Je moni usand'o un de:esyente o basa di afcoof 0 Lon qqua e sapone.
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Allegato 3 - Circolari -
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"CITTA’ DI TORIND

SISTEMA SICUREZZA prat. m. 5183 del 22/04/2020

C:Lgs. 9 apiile 2008 ., B1 ¢ s.m.i. bit. 3 -cl. 80 -fase, 7
- ADEMPIMENTI - _

Dfirisione Sendel Tecafci- Ceordlnamens
Sorvizlp Sletema Slcurezz e Pronle Inleneoin

COMUNICAZIONE N. 10/2020

al Diretteri dei Servizi Centrali, delle Divisloni
Ad Dirigenti di Ar.ea
Al Dirigenti dell’Area Circoscrizionale
Ai R.S.PP.
epc. Al Segretario Gererale

apec Al Assessore delegato slle Materie ralative sl
Dlgs. 812008 e sua altuszione in ambip
comunale & nel rapporii con gfl Enti compatenti &
inleressati
Avy. Alberic BACCOD

& p.c. Al Servizio Conlenziozo, Rapporti Sindacaii e
Istituti Innovativi del Rapparte di Lavor

g pc. Al Coordinatore doi Medlc) Competanti
dolf. Paolo BACCH!
. ba ishtufohiomedicn.it

a, pc. Alla Sindaca

a. p.e.  AllefAgli Assessor

LORO SEDI

OGGETTO: D.P.CM, 10 APRILE 2020 E DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 43 DEL
13/04/2020 IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA NAZIONALE DA VIRUS

2015-NCOV.,
Prime misure per la tutsla dei tavoratori dei Servizi Tacniei comunali impagnati nella
riapertura dei cantier edili della Citta. .

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisir del 10 apriie 2020 vengona mantenuie efficaci, fino al 3
maggic 2020, le misure urgenti di contenimento del contagio sullintero termitorio nazionale, fnalizzate al contrasto de]
diffendersi del comingio da virus COVID-15 fala popolazione,

| provvedimento coordinalo al suddetio D.P.CM., contenenie la prcwsmne di ulieriori misure restristive dn ..
B ﬂpp]lcaﬁl 5u scala regionale, & atmalmente costimito dal Decreto della Regmnt P:emnme n43 dnl 13:04;7010 che, al

punto 24, dispone il ferme delle attivitd nei cantierd, previa concessione det zermine per la messa i sicurerzn, fatti szlvi
i lavori relativi alla marutenzione della mete siradale, nomché quelli eslativi glla reahzzaz:ime, manrtenzione e
fenzicnamenlo degli alini servizi essenziali o per motivi di wEenzao Sicurezza.

In questa fase della pandemiz, che & ancora di piens emergenza, £ dungee necessaric provvedere & dure continuita
ed esecuzione, in sicurezza, lle attivith di caniiere 3l momento consentite ed indifferibili, rientranti nelle fattispecie

ife






sopra indicate, predisponendo, nef conlsmpo, quatlo necessarfo per avviare Ja immirente ¢ progressiva riaperiurs di

tulte le zlire tipologie di cantisre, che atualmente sone in regime di “sospensione dei laveri™

Si tralis, dunque, di un percorso de mbraprendere con delerminazione ma anche con la necessariz prudenza, non
susendosi-zncora esaarita la fase emergenziale del rischio di-infezione virale fro-la popolazions, adonande, oii*nterno
dei cantieri & in sinergia con lc imprese appaliatrici, le necessane misure di cautela, finalizzate alla eliminazione di ogni
possibile forma di diffusions de] contagio sia fra le maestranze impisgete sia fra | lavoratori comunzli preposti alla

vigilanza ed ol controlle delle lavoreziond.

In esito alls ricognizione esepuita presso 1 Servizl teonici della Ciita € emerso che la maggior parie delle imprese
appaltatrici & lavori, in cui la Citd riveste il uclo di Committente, si sono gia orgonizzate per riprendede le anivila di
canticrs. Tale disponibiliti & in corse di valuazione da parte dei Coordinzlor per I"Esecuzione dei Lavori (CS.E)
comunali, cui speiz il compito df agmiomare i rispeuivi Piani di Sicurezza ¢ Coordinamento (P.S.C.). sulla base delle
misure sanitarie individuaie & Nvello nazionale per la popotazione, e richiedere alle imprese I"adeguamento dei rispettivi

Piani Operativi di Sicurezza (P.0.5.) prima della concreiz ripresa dei lavori.

Analogo percorso di adeguamento della documentazions contrattuale releliva alla sieurezzs sul lavero deve essere r
effettuzin anche per tetii pli afiidomenti rientrant nefle previsioni dell’art. 26 del D.1ps. n. B1/2008 € s.m.i, ove il
Datore di Eavoro Committente di appalti relativi a Lavord, Servizi ¢ Fomitwre ad una impresa appaltstrice o a lavorateri
anlonomi, da escpuirsi all*interno dei lwophi di lavaro comunali, dovra procedere alla revisione del DUVERL
(Documento Unico di Valotazione dc_i Rischi Inierferenzinli) allegato al comimile, contenente le misure adotiate per

climinare o, ove cid non & pessibile, nidurre al minimo i rschi da interferenze.

Foute le suddene premesse, per "adeguamento deghi aspett tecaicd dei PS.C. e dsi DUV.RL {ove previsti)
relativi ad appalii di favorl pubblic, si supgerisce di fare rfetimento, adeguandole oppornamente ai casi specifics, alle
indicazioni eantenuie nel documento “"REGOLE PER I, CONTENIMENTO DELLY DiFFUSIONE DEL COVIDI 3 NEI
CANTIER] EDILF® predisposte dal Ministero delle Infrastrutmire e dei Trasporti del 17/03/2020 e indicanti le misure che

, ri_g_uqrdgr__rq i_til:.u!_mi del canticre, tulti i subappaliatori € i subforniton presenti in cantiere, redaite in cosremza =l
protocollo softoscri it 14 marzo 2020 da CGIL, €ISL, UIL CONFINDUSTRIA, RETE IMPRESE ITALIA,
CONFAP], ALLEANZA COOPERATIVE.

------------ Ia-vastits-e-specificita-di-questi-ultinei-aspetti suggerisce i -nmendo-ad-un-eventuale-approfondimento. mdividuale — - §—
con colore che pe avessero 1z necessith, -

Con |z presente Comunicaziens di Servizio sl forniscono, invece, le indicazioni di minima da adosarsi per la
sicurezza dei dipendenti tecnici comunali, anche nell’mtica della preventiva pianificazione degli approvvigionamenti
dei dispositivi di protezione individuale, da considerarsi aggiuntivi 2 quelli giz in dolazione e individuati nel
Documento di Valatazione del Rischio {D.V.R.), da fornire aghi stessi per 'aceesso in sicurezza ai cantien edili dells
Cina che vermnro progressivamenle ripperti.

In ultimo, si ritiene apportune ssgarlars [z necessit che il Committente fntensifichi, in questa fase particolarmentz

-l - - delicata.di ripartenza, le attivith di-vigilanza e di controllo circa e edozione, do parte dell'appaltstors, defle misure -5 -
generali di mieln della salule e della sicurezza sui leoghi di lavoro, da effettmarsi anche nel caso di affidamento dei
Tavori ad wn'unica diltz appaltairice {c.d. cantiere “soito-soglis” o piccolo cantiers).

8i ripontano nef seguito le misure di minima da adottarsi per ridume il pechin di contagio dei dipendenti (ecnici

comunnli, mmentando che le siesse devono essere inserite nell’aggiomanento de! DY .R., previa consaltazione dej
Rappresentunii dei Lavorator per la Sieurczzs (R.LS.),






1- MISURE DI SICUREZZA DA ADOTTARSI PER LA MOBILITA’ DEI TECNIC]1 COMUNALI

Iaj

in questa fase di piepa emergenza, per la mobiliia dei ecaici si applicans i principi generali di mitela gvalti 2
tulii i dipendenti addetti allo svoipgimento di prestazioni da rendere “in presenzz sul fuogo di lavora™, come

...indicati_nella .Circolare . della- Divisione- Personale n: 6135 del 10412020, nelia qusle viere cousiderpio

1Lb)

fiecessitato utilizzn del proprio veicolo personale, per la ricfuzione delle forme di possibile contagio derivanie

dall’utilizzo di mezzi pubblici;

per Putilizza e iz pulizia/sanificazione del veicolo di servizio comunsle si fa espresse fimando 1 quanio gid

indicate dal Servizio Auterimesse, evidenziando QUANLE Sepie;

Lb.1} il veicole di servizio deve essere utilizzato, prefenibilmente, da un dipendente alla valia, indossando
sempre 1a maschering chirurgica & 1 guant monouso. L'ebblige di indossare la mascherina chirurgica
2 i guanti monouso anche nefl’wtilizzo del mezro in sofitara & misura funzinnale a ridume la
contaminazione e Brvorime on successivo wtilizzo in sicurezza per & ¢ per gli alwi;

L2} Patilizzo contemporanes del veicolo di servizio & consentito per un massimo di dits persone, incluso il
conducente;

Lb.3)  in caso di wilizen de] veicolo di servizio da parte di due dipsadenti contemporanesmente, entrambi
dovranno indossare lp_maschering filiramte tipo FEP2 ed i guanti monguso, con obbligo per il
passeggere di oecupare i sedile posteriore sul {ato destro. Duranie §| percorsg dovid essere jmmantito il
frequente ricambio d'aria deli"sbitscolo mediante iz apernora dei finesinini;

L.b4) nel caso di wilizzo del veicolo di servizio di cui al punto precedente, non wiilizzere Pimpianto di
ricircole d'aria in dotazicae;

1b.3) i guanti monouso ublizzati per la puide ¢ maslenuti indossati anche durante I’zsp!atﬁmenm delle
autivita di cantiete, doviapns essers sostituiti primz di rintilizzare muovamente il veicolo:

1 b.6) Putilizze del guanti monouso da parte de) conducente e dell’eventuale passegpero non sostitisce
Pebbligo, per entrambi, di lavarsi frequentemente I= mani e di non toccars] [a bocca, il neso e gli

. occhi; R R e S e R

1.b.7)  per Putilizzo promiscue dei veicoli di servizio & consigliabile datarsi di prodoti igienizzanti per la

pulizia delle components di mapziore wtilizza quali il volante, la leva del cambic, le maniglie apriporte

e,.i:s.g.:nr.-re,-tuite-Ie-parti-mggiungibili-dal-mnducenteeﬂaﬂ'eventﬁa;!é]:asscggcm;

Lb.8) pulice accuratamente con § prodotti di cuj sopra enche [2 superfici costitwenti Ie attrezzature mflizrale
nello svelgimento defle aitivitz di cantiers, che gon devono in OCni coso essere introdotte
nell*zbitacels del veivalo ma essere trasporate pel bagapliaio;

1.6.8)  al fine di cvitare il contatio tra i! condurente e 'evenmale passegeere con indumenti personali o di
cantieze non indossati ¢ con atirezzature di canticre (quali calzamre, ginhboni alta visibilila ma anche
borse, zaini, ecc.), pli siessi vanmo trasportati nel bagaglisio e non il inferna dell"abitacoio;

I.b.10} procedere allz sanificazione del veicols di servizio prima de| sug reimpiego qualora si accerti che lo

sles=o sia stato wiilizeate da “casi sespeiti, cast probabll o casi confermeats” COVID 15 2 dr it 2 i
e coloro che' abbian avuto, ton’ quest; “coiifaiti strani” (per le definizioni vedas: Comnivasione d:

Servizic o  del 01/04/2020 prot. 4683 e la Circolare del Minisiern della Salute prot. 7922 del
09/03/2020).
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1- INDIVIMJAZIONE DEE D.P.E ANTI CONTAGIO DAL VIRUS COVID-19
2.0 L'adozione delle mizure di ipienc e dei disposilivi di protezione individuale & evideniemenie legata alla
disponibilita in commercic. [n consegienza:
Za.l) * le” mnscherine ' devond essere otlizzale o conformild n quante previsic dalle indicozieni
delf’Organizzazione Mondiale delln Saniti;
2.2.2)  data la siwazione di emergenes, o casc di difficolta di approvvigionamento e alla solz fnalitd di
evitare la diffusione del virus, potranno essere uiilizzate mascherine Iz cui tipologia comisponda alle

iedicazioni dall'autorita sanitaria.

2.b) Per il contenimento del rischio di contagic dal virus COVID-1%, che costituisce un rischin genericn estemo alls
attivita specifiche di contfere & won dipendenie dalla tipelogie delle lavorazioni, i dispositivi individuali in
dotazione at dipendente i relazione alta mansione svolia e indicati nel relativo Documenio di Valatazione del
Rischic (D.V.R.} devono essere intapraii secondo § seguenti ulterior eriterd di minima:

*b.l} PERCORSO DI ANDATA E RITORND DALL'AREA Bl CANTIERE
- utlizze di mascherinz monouso tipo chinugice & puanti monpuse, do maniznere indossati enche
durante I'utilizzo del veicolo di servizio;
2b2} PERMANEMZA IN CANTIERE
2b.2.a) inasspgza i laveraziond
- soprelluoghi ¢ mlievi i “aree di caoticre _oll'aperts™ possono essere condetd
mantependo ]z mascherma tipo chirorgico € guanti moncuso, nel rispetio della_disianza
interpersonale di slmeno un metra;
- sopralluoghi e rilievi in “aree di caotiere al chinsa™ (locali interrati, scavi profondi e, in
penceale, laver da eseguirsi all'inteme degli edificl) puwché sdepwstamente arcats,
possone essere condoit] mantegendo la maschering di tipo chinrgico e guanti mononse,

nel rispeiio della distanza interpersonale di almeno uo meimo.
In tutti gli alird casl, in ambienti “al chiusa™ neon adeguatamente areati o qualoz vi sia
comprescnza di pib persooe, indessars sempre [a mascherina almenc di fpo FFP2;

25.2b) in presenza i laverszion; in corso ,
- opve il P.5.C. di cantiere non preveda espressamente 1'accesso alle aree di cantiere con
maschering tipo FFP3, utilizzare Iz mascherina tipo FFP2;
- im hukti i casi ove l'operativita del canliere non consenta il rispetio della distznza
inizmersonale superiore ad on mela wiilizzere sempre moscherine del tipo FFP2;
- sono fotte sadve mine quelle realid aperative o fosi lavorative di minore complessitd ove, a
giudizio del CS.E. ¢ possibile ragpiungete i) cantiere ed accederyi in sicurczza

indnssando [z sola maschenica chirwpice = { guarti monouse;

o2 h2c). spetta af C.8.E: vigilare sulb*adeguatezza dei DUP.L per le vie respimtone jo dotazione &l oo of L oo

personale tecnico presents in canliere, inchuso guello dipendente comenaie che vi accede per
compit di istituio {Drettore dei Lavori, Diretiori Operativi, Collaudatori in Corso d’Qperz,
Assistenti} in relazionz alla tpologia di area di cantiere (“arce di cantiere all’aperto™ e “aree
di cantiere a1 chiusa™). Speita, invece, sl Responsabile del Cantiere dell"impresa Ja vigHanza






sul effettivo rispetto di nitte ie misure di prevenzione adottate, inclusa il eometio utilizza dei
D.P.1. da parte di tni, come approvat dal CSE..

DOTAZIONE DI MINIMA SETTIMANALE DE] D.P.L SPECIFICI PER LA PROTEZIONE DalL
CONTAGIO DELL’INFEZIONE DA YIRUS COVID-1%

Al fine di procedere ad una quentificazione delle necessitd di epprovvigionamento dei D.P.L necessari all*avvio in
sncurezza deﬂs amvita di cantiere da parte del personale tecnice comunale, si ritiene congrua Iz sepuente

dotazinne ;a_mmannle di minims per eisspun teenico che svolge una affettiva antivitd operativa presso i cantier

della Cind, in zggivnta a queili previsti nel D.V.R. per fo svalptmento della mansione:

= n. |0 mascheiine chirurgiche mandnsg

- 0.3 mascherine del tfpo FFP2 pessibilmente del tipa rutilizzabile qualora reperibiie in commercio;

- n. 1D paia di guanti in olivile o vinile

+ | flacone di detergente idroaicalice 80 mi ogni 4 settimane (dose individuale aggiuntiva agli erogatort collethivi
presenti in cantiere & presso la sede dl favorol

La suddetta dotazione, da considerarsi fabbisogne minimo medio, patrebbe non essers sufficienta per talune realtd

operative particolerments insudicianti ¢ polverose, ove & prevedibile Ja necessith di ricambio delle proteziond con

una maggiore frequenga,

La attuale scarsa disponibilita sul mercate di D.P.L per le vie respiratore impone, almeno aella prima fase di
tipresa dei lavori, da un Jato, di contingentare il numero di sopraliuoghi in cantiere e, dail’alra, di ridurre al
minimo indispensabile il numero dei componenti del gruppo delia direzione lavar deputate ad eseguire
sopralluoghi presso i cantieri,

In generale, anche per sopperire alle difficoltd che indubbiamente riguardano mutee le tiphlugie degli
approvvigionamenti, e non solo dei D.P.L, « che sono comuni siz ai tecnici comunali sia afle stesse imprese, pare

' opporune “suggerire la definizigne’ di un ardine di graduale prioritd di riapetrora dei grandi cantieti, anche

attraversa una preliminare condivisone tra gli uffici tecnici competenti e gli assessorat di riferimento.

ULTERIORT MISURE COMPORTAMENTALI DA ADOTTARSI DA PARTE DEL PERSONALE
TECNICO COMUNALE IMPIEGATO NELLE ATTIVITA® D1 CANTIERE PER IL CONTENIMENTO
DEL RISCHIOD Il CONTAGIQ DAL VIRUS COYID-19

4.13  tuiti i dipendenti hanno "obblige di imanere al proprie domictlio g di non recarsi sul luoge di lavoro in
presenza di febbre folire 37.5% o altrd sintomi infleenzali & di chinmare il propric medico di famiglia e
P'antoritd samitaria. Tale obblizo si intende estese anche in rifecimenio allaceesso ai cantieri, ove 4
necessario attenersi alle misure di controilo preventivo all’zccesso (misurazione della lemperatum CONpore,
dichiarazione sullo state di salute d| m:m es5ere snttuposm 2 prmwcdunento dl quar&ntena, ecn},

42y mastenern da;il:;.s.ﬁn]gunentu di qu:ﬂsias: attwlté ::he lmp:mga I‘acr:ﬁsu ad un cantiere qualoia ci £i trovi in

una delle condizioni indicate all"adt, 3 comma 1 lett, &) del Z.P.C.M, del 104042020, ovvero se affetti da
patologie croniche o con meltimerbilith, ovvero con stati di immenodepressions congenita o acquisita.

4.3) anepersi a tutte ke disposizioni fornite da! proprio Datore di Lavoro pet la prevenzione della diffusione del
condagio dz Covid-19;






4.4} attenersi a tutte le disposizioni fornite dall'zppaliatore per la prevenzione della diffesione e del contagio da
Covid-£9 per I'sccesso al cantiere, come dallo stesso indicate nell*aggfomamento del P.O.S. approvato dal
C.S.E. (misurazione della iemperaturs corpores, fspetto dellz distanza imerpersonzle di sicurezza, modalit
di accesso ai loceli chiusi, ecc.);

4.5 per r Yavori edili effetiuati all'iniemo di altri Inoghi di tavoro, atenersi alle evenluzli misre cautelative
agpiuntive predisposte dal Datore di Lavorn dedl'attivitd ospimnte per il tramite del proptio RS.P.P.;

4.6) attenersi alle ulteriod disposizioni impanite dal €.5.E.. con panticolars riferimento alle indicazioni sulla
tipologia 4t pretezioni delle vie respiratorie da wiilizzarsi al momento deil’accesss al cantiere, sulla base
delle atfiviid in quel momento in corso;

4.7} l‘eventuale accesso ai baraccamenti di cantiere deve essere effeiunto previa auterizzazione del C.5.E.
verificato I"adepuato ricambio di aria dei locali;

4,8} limitare, per quanto possibile I'usa promiscuo di attrezzature ed apparecchinture {es. atirezzi per rilievi e
misurazione}, prevedenda la igienizzzione con soluziene idroalcolica prime del lora ntillzzo;

49) evitare il contatio dirtic con registri, documenti, disegni ed aliro matenial: preseate in cantiere.

S fnvitano i R.S.P.P. interessati ad adeguare | propri D.Y.R. con i contenuli della presenie in riferimento alle

mansioni relative si dipendenti tecnici, previa consultnzione dei RLL.S., attivande momenti di adeguate formazions,

informaziene ed addestramento sul conetto iilizzo dei DPL.

I isltimo, si precisa che le prescrizioni di cui af punt da | a 4 contenut] nella presente Comunicazione di Servizio

potrebbero subire modificazioni ¢ integraziond in refazione all'evolversi delle conoscenze tecniche € per effetto di flure

disposizioni di legze sulla materiz o, anche, in considerzione a quanto dovesse rendersi necessario nells fase di

concreta applicazione alle varie situazioni operative.

Cordial saluti
i Direttore della Divisione )l Dirigentedel
Sendzi Teenicl - Coodinamento - © +  SERWIZIO SISTE FRONTO INTERVENTOD

Fonni;

Il Segretaric Generale
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Ingegneri delle Proviocio di Rosw

GG






CiTT# DI TORINO

I Vice Segretario Generale

Prot. n, Torino 3 0. APR, 70z,

857048

AL DIRETTORE OPERATIVO

ALLE DIRETTRICI /Al DIRETTORI

Ol DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE

ALLE/Al DIRIGENT! DI AREA/CIRCOSCRIZIONE

AGLIRSPP.

g p.c ALLA SINDACA
AL SEGRETARIO COMUNALE
ALLE/AGLI ASSESSCRY

LORO SEDt

OGGETTO: Emergenza epidemiologica da SARS-CoV-2. Misure di regolazione degli ascessi
agli edifici comunali e delle modalita di informagione sui comportamenti da seguire.

.. Al fine di stabilire un quadro di riferimento procedurale, organizzative e tecnologico volto
‘2 minimizzare le probabilita di trasmissione del contagio fra le persone, cosi da consentire un
rientro confroflato ma pronto sui luoghi di lavero, nelFambita della regolamentazione delle
misure per il confrasto e il contenimente nellz ¢d. Tase due’ della diffusions del virus negli

_ambienti-dT-!amre—e--pmnendn—mme—a!ementu-fundante—deiie—misure—di"sE‘gEﬁtta glencate
principio di prevenzions, che ognuno, con i proprie azioni, si rende responsabile della
pretezione di tutte e tuili;

in un'oltica &y and fean, per cui questo provvedimento si pone come primo tassello o
disposizion! che dovranno necessariamente adeguarsi alfandamento evoiutivo dellemergenza

Sl DISPONE:

- che it | Datori di Lavoro atfivino le/gli RSPP competenti per sede per lo studiodella .

| scapienza massima in-compresenza di-persone per-ogii Uficio & spazio condiviso, avvalendosi
del supporto tecnico del Sisferna Sicurezza dell’Ente e nel rispetto delle linee guida sul
distanziamento sociale, al fine del monitoraggio def confingenti del proprio personale
dipendente autorizzabile in presenza in base alle esigenze di servizio,

ITHIRE -

E Tarlna
ity of Dregn
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CITTA DI TORING

Nel rispstic dei criteri sosi definiti di densita di occupazione massima e distanze interpersonali,
andranrno gestiti incltre gl accessi del personale dipendente e non, esterno alla sede, previa
pianificazione anche mediante un sistema di gestione degli appuntamenti, ed elsborando regoele
operative-per il rfiro di eventuali materiali, ovvero per Fingresso in uffici o aree di lavero diverse
da quella propria per ridurre gli stazionamenti in zone a potenziale assembramento e i contatti
tra le persone.

5i raccomanda inclire di voler ridurre al minimo indispensabile gli spostament internf fra uffici
siti nella propria sede di lavoro, pnw‘te:grandn gli strumentt quali il telefono, la posta elettronica e
le riunioni in remefe.

Per quanto riguarda ia riorganizzazione e la diversificazione dei flussi di personale e utenza, si
timanda ai singali Documentf di Valutazione del Rischio, da aggiomare.

- ¢he ogni Servizio programmi a rotazicne la presenza del personale dipendente,
compatibilments alla capienza massima di clascun ufficio, prevenfivamente calendarizzata e a
giorni stabilifi per gruppi df lavoro omagenei e riconoscibili.

Nello specifico, ogni Responsabile in Pesizione Qrganizzstiva o, in assenza, Iafil Dmgente
dovra pianificare e monitorare le singole autorizzazioni del personale dipendente gestito,
autorizzandolo af rientri in presenza fisica nel rispetto della capienza massima consentita.

Neila stessa otfica, ogni Responsabile in Posizione Crganizzativa o, in assenza, lafil Dirigente
dovra organizzare e pianificare, eventualmente a scaglioni, le pause per il pasto del proprio
gruppo di lavoro al fine di evitare movimenti plurimi e consentende la possibilitd, anche in
considerazione deff'atiuale chiusura dei locali preposti alla semministrazione di cibi e bavande
quaii bar e ristoranti, di pertare il pasto freddn da casa, evitando consegne esteme.

- Il ricorsa allo smanworking, quale medalita ordinaria di lavors, a conferma di quanio
previsto dall'ariicolo 87 del DL 17 marzo 2020, n® 18, che prevede aliresi la possibilita, fino al

- -31/07/2020, salvo differenti dispesizioni-govemative, qualora non sia possibile affivare tavarn da

remocto & terminate le ferfe pregressze = le ore in conto recupero, di esentare motivatamente dal
servizio I personale.
Si fa espressa raccomandazione di evitare spostamenti dal proprio domicilio per tutte [

-------- —persone " affette —da— patologiz ™ croniche ™o con maltimorbilitd —owWers con st di

immunodepressione congenita o acquisita. Inoltre, ove possibile, avranno priorta alle
svolgimento di smartworking: i tifolari di permessi ex L. 104/92, i genftori, anche affidatari, di
figlieXi fino a 15 anni di efd, i residenti fuari Torno e il perscnale dlpendente avente eta
superiore ai 55 anni.

Ogni Direttore/Dirigente dovra conseguentemente effeftuare Fanalist deile attivita in funzione dei
temi deila prevenzione e della sicurezza e in ragione delle carafteristiche delle sedi & delle
funzioni svolie, del contingente di perscnale dipendente da autorizzare in presenza fisica,
tenendo conto di quanto precisate ai punfi precedenti.

Allo scopo verra inviate aile/i Diretier Codir un moedule da utilizzare e da restifuire compilato &
direzione scru@comune. torino.it entro mercoledi 6 maggio py;

- Che Ie SSLL richiamino faftenzione sulla necessita di rispondere aliz formazione on-

Iine e curino ['obbfige informativo sui rischi da contagio, anche mediante [a gid disposta
affissione negli accessi, nei servizi, nei luoghi maggiormente frequentati di manifesti e depliants
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informativi che ricordino comportamenti, cautele, condotte in ilinea con i principio del
distanziamente interpersonale. Tale matenale, qualora non presente, poird essere richiesto nel
numero necesaario alla Divisione Personagle.

- la massima diffusione comunicativa delie misure di prevenzione sanitaria finora
adoftate con particolare rilievo alle prascrizioni rivolte al personale dipendente di propria
competenza sul divieto di accesso nelle sedi dell'Ente se affetti da febbre (cltre T 37.5°) o altri
sintomi - di patologie, diffondendo la consapevoiezza e laccettazione del fatte di non poter
accedere o di non poter permanere nei luoghi di lavoro del’Ente e di dovere dichizrare
tempestivamente iaddove, anche successivamente alfingresso, sussistanc le condizioni di
pericole (sintomi di influenza, febbre, confatto con persone positive al virus nei 14 giomi
precedent] ovvero soggett sotioposti 2 quarantena preventiva cobbligatoria, ecc.) per i quali i
provvedimenti dellAutorita sanitaria competente impongeno di informare il medico di famigiia
nmanendo al proprio damicilio.

A tal fine, il personale autorizzate in presenza, a decorrere dal 4 maggio p.v. | il prime giome
rientro in ufficio dovrd consegnare al proprio Datore di lavore apposita autedichiarazione,
predisposta dal Sistema Sicurezza, aliegata alla presente e disponibile sullz Intracom.

~ di ulilizzare, finc al perdurare deil’'emergenza epidemiologita ¢ comungue fino a nuova
disposizione, in sostifuzione delle imbrature digitali, l'applicative fris Web per linserimento delle
bollature, con riconoscimento di un massime di tolleranza pari a 10 minufl, quantficato in base
alla distanza ingresso- postazione di lavoro e postazione di lavera-uscita | al fine di scongiurare
mattesi assembramenti negli spaz comuni dedicali ai bollatori comunali;

- che venga consentifo I'ingresso nei vani ascensori a meld delle persone rispetio ai

limiti di occlipazicne standard, indossanti gi appositi Dispositivi di Protezione Individuale, come

_da emananda Circolare da parte del Sistema Sicurezza, prescrivendo, .ove. possibile, luso

altemalivo delle scale. Laddove sia prevedibile 13 presenza di potenziali affollamenti, n

parficolare per le sedi con maggior numero di piani (ad es. Sede di Via Meucci 4) che gli RSFP
di nferimento valutine le azioni pil opportune a tutela della salute pubblica;

- che ogni Diretirice/ore effettui Panalisi organizzativa, logistica ed operativa della
eventuale modifica degii orari di servizic e dei tumi al fine di diversiicare & diradare gl afflussi
in enfrata ed in uscita, Le proposte dovranno essere presentafe enfro 15 giomi dalla presente
Circolare, perché diventino operative dopo il confronto con le O0.85. aziendali in Cabine di

Regia;

- di fare rispettare tulie le disposizioni di accesso nei luoghi di lavoro cosi come
comunicate e che i comportamenti delle Direzioni, dei Servizi Centrali, defle Aree & dalle
Circoscrizioni si uniforming &i principi su esposii con consapevole, costante e collaborativa

puntualita.

IlHuH.l!nq o Terkla - =
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Autocertificazione del lavoratore
al sensi del DPCM 26/04/2020 allegato 6 punto 1 - COVID-19

La/ll sottoscrittafo , dipendente presso
il Comune di Torino - Divisione/Servizio

dichtara

di eszere a conoscenza delle misure di contenimento dal contagio previste nel Decreti del Presidente del
Consiglic dei Ministri & nei Decreti del Presidente della Regione Piemonte.

Nello specifice :

+  In presenza di febbre {oltre 37,57} o altri sintomi influenzali, resterd presso il mio domicilio,
avviserd il mio medico di famiglia 2 "autorita sanitaria competente.

*  Sono consapevole ed accetto il fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda,
nonché di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente allingresso,
sussistano le condizion| di pericolo fsinteml di influenza, temperoiurs, pravenienze da 2one o Hdechio o contotto
con persone positive af virus e 14 giomd precedent], erc) in cui i provvedimenti dell’Auterita impengone di
Infarmare il medico di famiglia e FAutorita sanitaria e di rimane e al proprio domicilio.

+ Mi impegno a rispettare tutte le dispasizioni delle Autorita e del datore df lavoro nell'accedere in
azienda {in pertoolore, mortensre o distamze i slcurerze, osservere fe regole oi igieme delle monl e tenere
comportamenti correth suf pinno delfigienel.

*  Mi impegne a informare tempestivamente e responsablimente 1l datore di lavoro della presenza di

" ylislsissi sintémo influenzale durante Tespletamento dellz prestazione lavorativa, avendo curs dl"'

rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

*  Sono inoltre consapevole che Fingresso in aziendz di levoratori gia risultati positivi all'infeziene da
Covid-18, & subordinato alla certificazione medica da cui risulty |3 “avvenuta negativizzazione” del
tampone secondo le modalitd previste, rilasciata dal dipartimentn di prevenzione territoriale di
cormpetenza, la quale dovra essere fornita al datore di lavore.

In fede

La presenle autodichisrazione dewe assare Inserits in busta chiusa e conssgnate al Dalore dl Lavoro (g Dirgente o Foszions
Organizrativa con Delega del Servizio), che dovra lenem tutfe le dichiarazioni del proprio persanale.






Informativa sul rattamento dei dati personali art. 13 Repolamento Europeo UE 2016679 (GDPR)

Titolare del trattémento = Ié.c.i-tié di To.r]na - Plazia Falazzu di Citta 1 5 10122 Forne. Per il trattamento n
questione & designato il Didgents dell’fres [ Dirgtiore s . contattabile all'lndirizzo email-

il Responsabile della Frotezione dei Dati personali (RPD) dells Cittd di Tarino, dott. France Carcillo, & contat -
tabile all'indirizze email; rpd-privacy@comuna torlno.it;

il trattamento di tali dati & finallzzato alla prevenzione dal contagio COVID-12 in relazione sia alle atbiviti pre-
viste dalle norme vigenti in merte al rapporto di lavare con il Comune di Torine sia sli'esecuzione df sn cormn-
pite df fnteresse pubblico o cennesso all*esercizio di pubblic poteri. {artt. & par.1, 9 e 10 de| GOPR}. Inoltre
quale base giuridica si fa riferimento allimplementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio al sensi
dell'art. 1, n. 7, lett d) del DPCW 11 marzo 2020;

il conferimenta del dati & obbligatorio per prestare servizio in presenza ai sensi del d.p.cm. del 26 aprile
2020

i dati saranno trattati in modo lecite e secondo corretterra, con modalith sia digitale che manuale, da soggetti
auterizzati @ non saranne diffusl o comunicat a terzi al di fuari delle specifiche prevision] normative;

i dati persenali oggetto del trattamento verranno conservati nel rispetto delle disposkioni di legee o regola-
ments & fine al termine dello stato di emergenza, nonché per il tempo necessarfo con rguardo al rapporto di
lavoro e successivamente per ["espletamento di tuth gil obblight legali connessi o deriventi dal rapporto stes-
so g comungue fing alla fing delle esigenze Jf witels;

gli interessati possono avvalersi, ove appiicabili, def diritti di accesso [art. 15), di retiifica {art. 16), di cancella-
zione fart. 17), dl limitazicne {ark. 18}, di notifica (art. 19), di portabilita {art. 20), di opposizione {(art. 21). La
{ittd non wiilizza modalita di trattamento basate su processl declslonali avtematicl {art. 22). Tutti | diriti sone
esercitabili in gualsiasi momento ricorrendo ai contatti sopra indicati. In ultima istanza, oltre alle tutele previ-
ste in sede amministrativa a givrladizlonale, & ammesso comungue il redame all’Autorit? Garante della Prote-

zicne dei Dati Personall, wiww.paranteprivacy it .
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CITTA D TORING
Dlulskn e Sendel Taenl - Comrdinamerin
Servizie Sistema Sicurama = Pionto Intervenin

CONIUNICAZIONE N. 972020

Ai ‘Direttori dei Serviz! Centrali, delle Divisiconi
Al birigenti di Area
Al Dirigenti delFArea Gircoscrizionale
Ai RS.PP.
2 Pt Al Segretario Generale
2 p.C, All’ Assessore deleaato alle Materie relative ai

Digs. 81/2008 e suz afiuzzlone in ambito
comunale e nei rapporti con gli Enti compefenti e
inferessati

Avv. Afberic SACCO

e p-c. Al Eervizle Contenziosn, Rapporfi Sindecail €
|=titegi Innovativi del Rapparie di Lavono
e, pc. Al Caordinatore del Medici Compefenti
doff. Pacle BAGCHI
Srfic i

a pc. Alla Sindaca

e, p.c.  AllelAgli Assessori
LORO SEDI

OGGETTO: DP.CH. 1103/2020 o DIRETTIVA N. 2/2020 DEL MINISTRO PER LA PUBBILICA
AMMIMNISTRAZIONE IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA NAZIONALE

D& VIRUS Z013-nCoV.
Ultesiori precisazionl sufPutilizzo delia procedura da adotfarsi in caso di acvertata o

sospetta positivita di un dipendente.
Con riferimento alle precedenti Comunicaziont di Servizio n. 62020 def 18/03/2020 ¢ o. Fi2020 dal 204032020,
inerenti [a procedura per individuazione di eventuali dipendend che abbiaro avuto “contatti strefti™ con colleghi con
sospetta o accertata positivitd 2l COVID-19, si ritiene opporiune fornire ulteriori chiarimenti, anche al fine di calibrare

in modo corretto le nunerose jstanze pervanute.

= Des - Bi-richiama; preliminarments, 1l riolo centidle delle- ASL, che hanne la competenza di effettuare tale atiivitd, pur. ... .

con totte te comprensibili difficolté di avvio di tale complesso sistema, ¢ quells dei Datord di Lavoro, cul compete 12

sicurezza dei propri dipendenti nei luogki 4l lavoro.

L'obicttivo della procedura proposta €, dungue, quello di scongiurare 'insorgenza di eventuali sitwexioni di
possibile contzio trz casi “confermati” di infezione da COVID-12 con dipendenti con i quali siane avvenuti eventuali
“contatt] stretti”, come di seguite definiti, nelle more dell'espletamento delle verifiche da parte del Servizie Sanitario,

113






Al fine di noa ingenerare confusione ¢, sapratiutio, ingiustificati allarmismi, si ritiene necessaric richiamare:

gy le definizioni che la norma attvibyises =7 termini “casi sospetti”, “easi mnbébili" & “easi confermati” di infezione
da COVID-19 €, soprattutta, lt definizione di “contatte stretto®, come ndicate dalla Circolare del Ministero delia
Bdiute pred. 7922 Jel 09/03/2020, rimandando 2lla lettura dello schemz allegate {all. 1};

b) Ir modalitd di ricerca def “contatti stretti® che, in base alla recente Circolare del Ministers delja Saiute del
20/03/2020 prot. 9774, deve essere focalizzata “con particolare attenzione alle 45 ore precedenti Pinsorgenza
dei sintomi fino al momento della diagnosi € dell’ isolamento del easo™.

Fatte le suddette premesse, sl informa che if Coordinamento dei Medici Competenti, che stz avviando specifiche
sinerpte con la ASL - Citta di Torino per oitimizzare Iz tempistica degli sccertamenti, provvederd a valutare i casi di
“contatil stret&® ean robabili* di j i al COVID-19, coms comnicati dalla
Diviéione.P:rsmmIe e sulla base degli elementi di dettaglio forniti dai singoli Dateri di Lavoro, contatti che verranmo
tempestivamente spiopesti ella ASL per 2 emissions det provvedimend di quarantena impositiva. Nel fratiempa, |
Datori di Lavoro deviame provvedere all immedisto allontanamento cautelere di ogni dipendente “contatto stretio™ con
i snddegt] “¢as™, da porsi ih atto con | vigenti istinn contrattuali quali ferie, permessi, inchso Io smert working, nelle
mare gel perfozionamento deila disposizione della quarsntena impositiva da parte della ASL,

Per § casi di “contratto stretto” con “casi sospeiti”, invece, la noma non prevede, 2l momenin, Uisttoto della
quarantena Impositiva, Tuttavia, ritenuto che i “casi suspetti® present te | sintomi di Bna j
acuta arave, che potrebbe evolvere in infezione da COVID-19 (vedi schema alfegato), s ritfene che anche in questo
casa i Datort di Lavoro debbane comungue intraprenders la misura delf’allontsnamento cautelare del dipendente
“conteatte streta”™ dal Sevizio, da porsi in aito con i vigenti istitut confrattuali quali feric, permessi, incluso lo smert
working, rivaletands I situazione in relzzione 2lla evoluzions clinics dei “caso sospento™,

Al proposite, si ritiere congruo ¢ cautslativo up tempo di sospensions dal servizio pari a setie giorni layorativi,
trascorsi i quali, in mancanza di evenall determinazioni de parte della ASL., if dipendente che ha aveto un “contaify

“oasi confermati® o “easi

sivelio™ con un “casp sospetto” pofed rianttare in servizo senza partizolan formali
La provedura & sintetizzabile oel seguente dizsramme di flisse;

Coenunicazions allz Divisions Pasgnale dei “tontatti stretfi™ da parte dei Daten & Lavore sccomde  eriter] indicatE

nell scheda allegan (gl 2)

—_— H “contatro stretio™ 2 svveouto:

Adlontiazmenio
cautelatbvg del
“contatbo stretea”, ds
Wil con 1 vigenti

COR &R
“paat probabile”

cob “ease

— sospatia” o E% U0 istinui eontrattusi, fn
COVID-19 “ers0 confermata” P
CovID-12 peferlpmmento delin
goorstens ingrosling
dz pane gellz ASL

¥

r
S e Y ey N G TP T edmur AR gEeirioeopor SR 1 A1 { R m e ..II.‘....... o
. Allgntanametto shspeiio” Ousrantenn impasiliva
Mazsuni axione cairtelative dol conE por il “gentatio stretta”
“santatto sircsta” per 7 Finferiane da pante della ASL

picrni lavoeativi, da
attuarsi pon 1 vizeoi
sttt controdtnali

Ricnire del “contatis
stretto” io sorvizig
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Per una corretia ed efficace gestions dell'intero flusso informative, si ribadisee la necessita che tube Is
seanalazioni, da effettuarsi utilizzando Ia scheda di rifievo allegata (all. 2), vengano tadirizzate alla Divisions Personale,

che prnﬁédeﬁhl[amculta dei van :%nntaui rilevati dalle singole Divisioni ed effettuera I"inoltzo al Coordinamento dei

bedici Competenti, ove previsto, per la rapida individuwazions ¢ messa in afio delle conseguenti misure cautelar, anche
iny sinergia con la ASL.
Si raccomandz, infine, di utlizzare, con il giusto equilibric & per i casi effettivaments rientrant nelle fagispecie

suddeits, la procedura propostz, precisando che non verranno prese in consideragione richiests non conformi e quanto
sopra specificato e che eventuali comunicazioni inviate direttamente sl Coordinamenta Medici Competenti non

potranng egsere gestite,

Cordiali saluti

bk
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SCHEDA RICERCA CONTATTI STRETTI

AVVENUTI.CON DIPENDENTI COMUNALI

da:
Cognome & Nome Telefono Ricoverato
Si NO

Data di nascita

Indirizzo

Telefono

Mail

Sede di lavoro

Datore di Lavoro

Servizio di Apparteasnza

Medico curante

{nominative]

[railfeell.)

STADI DI PROGRESSIVD

ACCERTAMENTO

dell’inferione a COVID- 9

O SOSPETTG [inserire Iz data]

O PROBABILE [mserire Ia dataj

0O CONFERWATL [inserre la data]

da parte dell*AS{ competenfe
Inizio sintomi [inserire la data]
—
Imizgo sintomi
[data]
[zei 2| -t L | 243 a4 | #S fHa | 7P HE | 9 |+l I | 12| 213 +H14
L

-





'CONTATTI STRETTI DEL SIG.

TIFOLOGIA DI CONTATTO STRETTO

(fonte E.C.D.C. - Eutopean Ceittre for Discasg Pr\ewznn'onfanﬂ Clontral)
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Mail

Telefone

Date ultima contatto

Mome
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GITTA' DITORINO

|l S|STEMA SICUREZZA, || prot. n. 5183 del 22/04f2020

Cvitslone Sarviz] Teendd - Coondinkmanlo
Servido Stetema Sleurems & Fronio [ntenverls

C:Lgs. 9 aprile 2008 n. B e smi.
| <ADEMPIMENTI.

it. 3 -¢l. 80 -fasec. 7

COMUNICAZIONE N. 10/2020

e p.c.

e p.c

ep.c.

2, p.C.

8, p.c.

2, p.C.

Al Direttori dei Servizi Cantrali, delle Divisioni

Al Dirigenti di Area

Aij Dirigenti dell'Area Clreoscrlzlonale

Al R.S.P.P.

Al Segretario Generale

All' Assessore delegato slle KMslerie relative sl
D.lgs. 812008 e sua =ltuazione in ambito
comungle e nei rapperti con gli Enti competenti e
interessati
Avv. Aiberio SACCO

Al Servizio Contenzioss, Rapportl Sindacall e
izfituti Innovativi del Rapporie di Lavomn

Al Coordinatore del Medici Competent/
volt. Paolo BACCHY
Lhaseii@isiituiobiomedica. i

Alla Sindaca

AllefAgli Assessorl

LORO SEDI

OGGETTO: DP.CM 10 APRILE 2020 E DELIEERA DELLA GIUNTA REGIONALE N, 43 DEL
13/04/2020 IN RELAZIONE ALL'EMERGENZA EFIDEMIOLDGICA NAZIONALE DA VIRUS

261s-NCOV.

Prlme misure per la tutela dei lavoratori dei Servizi Tecnici comunali impegnati nella

riapertara dai cantieri edili della Clitta,

Con Decreto del Presidente del Consiplio dej Minisiti del 10 aprile 2020 venpono mantenuie efficaci, fino al 3
maggio 2020, Iz misure wmenti di contenimento del contagio sull‘intero iermritorio nazionale, fnslizzate al contrasto del

diffondersi del contagio da virus COVID-19 Gz la popolazione.
. 1N provvedimento coordinato 4l suddetto D.P.C.M., contenente la previsione di clteriori misure restrittive da

 applicarsi su scals regionale, & attualmente costituita dal Decreto della Regione Piemonte n. 43 del 13/04/2020 che,al

punto 24, dispope il fermo delle aitivitd nei cantierd, previa concessione del termine per la messa in sicorezza, fatti salvi

t lavor relativi slla manpienzione delle rete stradale, nonché guellil relativi alla reslizzazione, manutenzrions e

funsionarento degli alir servizi essenziali o per molivi di vreenza o sicurezza,
In: questa fase della pandemia, che & ancora di pienn emergenza, & dunque necessaric provveders a dare continuiti
ed esecuzione, i1 sicurezza, alle eutivita di captiere al momente coosentite od indifferibili, rentranti nelle Iatiispecie
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sopra indicate, predisponendo, nel contempe, guanto necersario per avvizre la imminente & progressiva rizpertura di
tutte Je alire tipologie di cantiere, che attalmente somo in regime di “sospensione def lavori™.

5i tratta, dungee, di un percome da intmprendere con delerminazione ma anche con I necessanin pruden.za, non

_l:sse:ndl:m ancora esﬂq.mla la fasa emergenziale del mschio df infezions virale fia Jn pupslazmne adm!andﬂ_. all"interno

dei cantier e in sinergia con |t inprese 2ppaliatrici, le necessarie misore di cantela, finalizzate ails eliminazione di ogni
possibile forma di diffosione del conlago siz fra le meesiranze impisgate sia fra § bavoratori comunali preposti aliz

vigilanza €d al conrolle deile lavorazioni

In esite alla ficopnizione eseguita presso i Servizi teenici deila Citd € emerso che 12 maggior parie delle imprese
appaltatrici di laver, in cui la Citd riveste il molo di Commiltente, si sono gi3 orpanizzate per riprendere fe attivii di
cantiere. Tale disponibilita £ in corso di valutazione da parte dei Coordinslori per 1"Esecuzione dei Lavor {C.5.E)
comunali, cui spetia il compito di aggiornare i rispeitivi Piani di Sicurezza e Coordinamento (P.5.C.}, sullz base delle
misure sanitarie individuate a livellp pazionale per la popatazione, e richiedere alle imprese Tadeguamento def rispeitivi

Piani Operativi di Sicurezza {P.0.5.) prima della concreia ripresa dei laveri.

Amnaiogo percorso di adeguamento della docementazions comrattuale celativa alla sicurezza sul lavoro deve essere
effethuato anche per wi pli affidomenti fientrant netle previsioni dell’ar. 26 del D.Lgs. n. 3172008 e s.mui., ove il
Datore di Lavors Commiltente di appalti refativi a Lavort, Servizi e Fomilure ad una impresa appaltatrice o a lavoratori
autonomi, da eseguirsi ail’inierno dei lueghi di lavoro comunali, dovrd procedere alla revisione del D.UV.R.L
(Bocumento Unica di Valutazione dei Rischi Interferenzialiy allegate al conirato, contenente le misure adotizle per

eliminare o, ove cid nog & poesibile, ridurrs al minimo i rischi da interferenze.

Faue le suddetic premesse, per ['adeguaments degli aspelii fecnici dei P.S.C. e dei DUV.ERIL {ove previati)
relativi ad appalii di lavari pubblici, si suggerisce di fure riferimento, adepuzndole oppormnamenie =i casi specifici, alle
indicazion] contenuie nel documento “"REGOLE PER IL. CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID]9 NES
CANTIER! EDILP predisposie dal Ministzro delle Infrastruttire e dei Trasporti del [ 703/2020 e indicanti Je mizume che
riguardano i titolar del eantiere, tulti @ subsppaliatori e i subformitori presenti in canticre, redalte in coerenza ol
protacollo ‘serioseritio il 14 marzo 2020 da CGIL, CISL, UIL CONFINDUSTRIA, RETE IMPRESE TTALIA,
CONFAPL ALLEANZA COOPERATIVE.

La vestitd e specificith di questi vltimi aspedti supgericce if rimando ad un eventuale approfoodimenio individuale

con colore che o avessero Ja necesritl.

Con ) presente Comunlcezione di Servizio =i foriscono, invece, le indicazioni di minimz da adotiarsi per Ia
siewrezen dei dipendenti tecnici comuggli, anche nell'ottiza della preventiva pianificazione degli approvvigionaments
dei dispositivi di protezione individuale, da considerarsi gpiuntivi a quelli zid io dotazione e individuari net
Documenta di Valotazione def Rischio {D.VR.), de fornire apli stessi per Paceesso in sicurezza ai cantier edili della

Cind che verranno progressivamenie risperti.

[2 uitimo, =1 idene cpportunc segnalace fa necessith che it Committente intensifichi, in questa fse particolarmenie

_dallcnta di npammzn, le anivita di vigilanza e di controllo cirea Iz adozione, du parte del*appahiatore, delle misure .. ..
generali dl wiela ﬂelia salute e deIIn sicurezza sui luoghi di lavoro, da effetimrsi anche nel caso di affidarocoie dei

lavori #d un'unica ditta appaltatrice (v.d. canticre “sotio-soglia’ o piccolo cantiers).

i riportane nel scpuito le misure di minima da adorarsi per ridusre il rischio i contegio dei dipendenti tecnici
comunali, mmmentando che le siesse devono essere inserite nell’sggiomamento del OV R, previz connilfazione dei

Rappresentanti dei Lavoratori per In Sicurezza (R.L.5)






1-DMISURE DI SECUREZZA DA ADOTTARSI PER LA MOBILITA® DEI TECNICI COMUNALI

1.a) in guestz fase di piena emergenza, per la mobilitd dei tecnici si applicano i principi peneraii di mtela rivalti a

. tutti § dipendenti addetti allo svolgimenta di preslezioni da rendere “in presenza sul luoge di lavore™, come
“indicati nella Circolare delle Divisiont Persomale n. 6135 del 10/04/2020, nella guale vieme considerato

pegessitate ["otilizeo del proprio veicofo personale, per la riduzione delle forme di possibile conlagic dedvante
dall’upilizen di meezi pubblic;

1.5} per I'utilizze = Ja puliziafsanificazinne del veicolo di servizie comungle si fb espresso rimando a guante g

L.k}

Lb.2}

1.b.3}

1.b.4)
1.b.5)

1.b.5)
i

b7

indicate dal Servizio Amtorimesse, evidenriando quanio segue:

il veicoio di servizio deve essere utilizzalo, preferibilmente, da un dipendente alla volta, indossando
sempre la maschering chirurgica e { puanti monouso. L'obblino i indossare la maschering chimwgica
g i gmanti monouso anche oeli*utlizzo def mezzo in solitada & misura fonzionale a rdume Ta
contaminazione e favorimoe un successive atilizro in sicurezza per se e per gli aliri;

I"wiilizze contempormnee del veicolo di servizio & consentito per un massimo di due persone, incluso il
conducente;

in ceso di wblizzo del veicolo di servizio da parte di dee dipendenti contemporaneamente, entrambi
dovrarnp indossare la maschering filtrante tipo FFP2 ed { gpanti monouso, con obblige per il
passeppero di ocotipare 1l sedile posteriors sl late destro, Durante if percorse doved essere parantito il
frequente rieamibio d*aria defl"abitacolo medionte la apervra dei finestrini;

nel easo di utilizzo del veicelo di servizio di cui al punio precedente, non wiilizzare |'impianio di

nicireodo d arda in dotazione;
i goanti monouso wifizzad per fa guida ¢ mantenuti indossati anche duranie IMsspletamento delle

sere sostituitl prima di notilizeare neovementes 1l veicolo;

attivité di cantiers,
Putilizzo dei guanti monouso da parte del conducente e dell’eventusle passepgern non sostimisce

IPabbligo, per entrambi, i lavarsi Mequentemente le mani & di oon tecearsi 12 becca, il naso e ghi

per 'utilizzo promiscup dei veicoli di servizio & cousigliabile dotassi di prodoti igienizzanti per Ja
pufizia delle componenti di mapgiore utilizza quali il volaste, 12 leva del cambio, le meniglie apriporta

L.b.8)

H 1.b.5)

1h.16)

E, ifi pEnere, Hitle e parti Taggiimeibili dal conducenteedall ‘eventuale passeggero;
pulire peouratamente con 1 prodott di col sopra eache le superfici costitoenii le atwrezzature ntilizzate

pello svolgimento delle attivitd di cantiers, che non devono in ogni caso essers introdolie

- nell’abitacale del veicolo ma essere insporiate nel bageglisio;

gl fine di cvitare il contatta tra il conducente e 'eventuale passeggero con indoment persenali o di
cantiere nom indossati e con agtrezzamre di cantiers {quali calzanure, pinbbot alts visibilith wa anche
borse, zaind, ece.), gl slessi varmo trasportati nel bagaglizio ¢ non all"intemme dell’abiracelo;

procedere #lla sanificazions del veicolo di servizio prima del suo reimpiego qualora si aceerti che o

stesso Sia stalo utilizxalo da “casi sospert, casi prodabili o casi conferman™ COVID_19 e da tutt

" colow che abbiano avuto, con questi, “rontatii strelt” (per le definizioni vedssi Comumicazione di

Servizic n. 9 del 01/0472020 prot. 4583 e la Circelare del Mhistem della Salute pron 7522 del
0903/2020).






1- INDIVIDUAZIONE DEI D.P.I. ANT1 CONTAGIO DAL VIRUS COVID-19

2.a}

2.b)

L'adozione delle misure di igisne & del dispositivi di protezione individuale & evidenfemenie legatz alfa

disponibilits in commetrio, [n conseguenza;

22t} I mascherine devomo csterc utilizzate in conformild 2 guane previsio  dalle  indicasiond
deli"Orgatizenzipne Mondiale della Saniia;

2a.2) dats |2 siuazions di emergenzs, in caso di difficoltd di approvvigionamento c alla solz Gnalia di
evitare la diffisione del virus, polranno essere wilizzate mascherine Iz cui tipologia cotrisponda alle
indicazioni dall'autorila samitaria.

Per il contenimento del rischio di contagio dal virus COVID-19, che costituiscs un rischio penerico esterno alle
altivitz specifiche di cantiers ¢ non dipendente dalla tipologia delle lavoraziond, i dispositivi individuali in
dotazione al dipendente in relazione alla mansione svolia € indicati nel refativo Bocumento di Valulazione del
Rischic (D.V.R.} devonoe essere integrati secondo i seguenti ultediord exitesd di minima:

2b.1y PERCORSO DI ANDATA E RITORNO DALLAREA DI CANTIERE
~  utilizzo di mascherina monouss Lipo chinugice e guanti monousn, do mantensre indossati anche

dorante 'utilizzo del veicelp di servizio;
25.2) PERMANENZA TN CANMTIERE

2b2a) inassenza di lnvorazigni
- sopralluoghi e nfievi jp “aree di captere all’nperto™ possono essere condotti

manlenende 1a maschering lipo chinrgico & poanti monouso, nel rispetio della distanza
interparsonale di slmeno un metrp:

- sapralluoghi € rilievi in “arge di cantiere al chiuso™ (locali interrati, scavi profondi e, in
genercle, lavari da esegnirsi oll'intermo degli edifici) purché adecpustamente areati,
possoro essere condonli matienendo [a mascherina 4i tipo chirurgico e puanti monouse,

- -nel rispetio della distanza inlerpersonale di afmeno 1 metrs:
la euiti pli aliri casi, in ambienti “ai chivso™ non adeguatamente arsati o qualora vi sia
cORpresenza di pilt persone, fndessare sempre Iz maschering almene di tipo FFP2;

L

2b.21b) in prosenza di Jovorazons in como

- ove il P.5.C. di cantiere non preveda espressamente Facoesso alie aree di camtiere con
maschering tips FFP3, wtilizzars In mascherina tipo FFP2;

~ M i j casi ove Toperativitd del contiere non conseniz il rispetio della distanza
interpersonale superiore ad un melro utilizzare sempre moscherine ds! tipo FFR2;

- sono falte salve wne quelle realvi operative o fasi lavorative di minore complessits ove, n
giudizio del CS.E, & possibile raggiungere il caniiere ed accedervi in sicurezza
indossando la sefa mascherina chirurgics e § geanti monousa;

s -2B26) speta al CS.E. vighare sull'adeguatizem dei D.P.L per Ie vie respiratorie in dotazione.al © -

persopale {ecico presente in cantiere, incluse quello dipendente comunale che vi accede per
compili di sstitute (Direttore dei Lavori, Diretiori Operativi, Collaudetori in Corso d'Opers,
Assistenti) in refazioz= alla lipologia di axea di cantiere (“ares di cantbere all’aperin™ ¢ “ar=e
di cantiere ol chiuse™). Spelta, invece, al Responsabile del Cantiere dell'impresa Iz vigilanza

e 1L






3-

sul effettivo rispetto di tukte le misure di prevenzione adottate, mchoso il corretio utilizzo dej
D.P.L. da parte di tutti, come approvad dal C.8.E..

DOTAZIONE DI MINIMA SETTIMANALE DE] D.P.L. SPECIFICI PER LA PROTEZIINE DAL

CONTAGIO DELL'INFEZIONE DA VIRUS COVID-12

Al fine di procedere ad una quantificazions delle necessitd di approvvigionamento dei DUP.L necessati all’avvla in

sicurezza delle attivith di cantiere da parte del personale tecnico comunale, si ritiene congrua la seguente

dotnzione seltimanale df minimsa per cizsseun tecnico che svolge una =ffetiva antivif operativa presso | cantied

defla Citid, in aggiunta a quelli previsti nel B.V.R. per bo svalgimento d2lla mansione:

- 1w 1D mascherine chiryrgiche monouse

= 1.3 mascherine det thpo FFP2 possibilmente del tipo rivtilizzabile qualora reperibile in commercio;

= n. 10 paiz di guanti in nitrile o vinile

= | flacone @i datergente idroalcolico 80 mi ogni 4 sedimane {dose individuale agpiuntiva agli erogatori collettivi
przsenti in cantiere e presso |a sede di lavoro).

Lz spddeiia dotazione, da considerarsi fabbisopno minime medic, potrebbe non essere sufficiente per talune reali

pperative particolarmente insudicianti & polverose, ove & prevedibile ka necessita di ricambio delle protezioni con

una maggior frquenza,

La attusle scarss disponibiliti sul mercato di D.P.L per le vie respiratorie fmpone, almena rella prime fase di
ripresa dei laveri, da un lato, di contingentare il numero di sopralleoghi in cantiere e, dell’altra, di ridore &l
minimo indispenszbile il numero dei componenti del gruppo della direzione lavon deputato ad esegnice
sopralluoghi presso i cantierd. ’

In generale, anche per sopperire alle difficolia che indubbiemente riguardano e le tipologie degli
approvvigionamenti, & non sola dei D.P.L, e che sono comuni sia ai tecnici comuneli sia alle stesse imprese, pare
Gpporiune suggerire la definizions di un ardiné di gradwalé prioritd @i riapeinird dei grandi cantieri, anche
aHraverso una preliminere condivisone tra gli uffici tecnici competenti e gli assessoral di rifenmento.

ULTERIORI MISURE COMPORTAMENTALI DA ADOTTARSI DA PARTE DEL PERSONALE
TECNICO COMUNALE IMPIEGATO NELLE ATTIVITA" Dl CANTIERE PER IL CONTENIMENTO
DEL RISCHIO DI CONTAGIO DAL VIRUS COVID-i9

4.1y  ruiti i dipendenti hanno I'obblige di imanere sl proprio domicilic ¢ di non recarsi sul luoge di Javoro in
presenza di febbre (olire 37.5°) o aliri simtomi influenzali e di chiamare Il proprio medico di famiglia e
'autoritd sanitaria. Tale obbligo si intende esteso snche in rifedmento all’zccesso ai cantier, ove &
necessaric attenersi alle misure di controllo preventive all"sccesso émisuraziane della temperatura corporea,

dichiarazione sullo stato di salute, di non essere softaposto a provvedimento di quarantens, ecc);

42) astenersi allo svolgimento di qualsiasi aitivita che imponga I'accesso ad un cantiere quelora ci si trovi in

unia defle condizioni indicate all’art, 3 comma 1 lett. bj del D.P.C.M. del 10/04/2020, ovvero se afittti do
patologie croniche ¢ con multimerbilitd, ovverd con stati di immunodepressions congenita o acquisita.

4.3) aitepersi a tunte le disposizioni fomite dal propric Datore di Lavoro per I prevenzions deliza diffusione del
contagio da Covid-19;






4.4} atienersi a tutte le disposizioni fornite dall’appaltatore per la prevenzione della diffusione € del contogio da
Caovid-19 per I'accesso al cantiers, come dallo stesso indicato nell’aggiomamento del P.0O.S. approvato dal
C.5.E. (misurzzione della temperania corpore, rispenic della distanza interpersonale di sicurezza, modalitd
di abc_essn aj losali chiusi, ecc.);

4.5} per i lavori adili effettuati all"indemo di akri fuoghi di lavore, atienersi slle eventuali misure cautelative
ageiuntive predizsposte dal Datare di Lavore dellzitivits aspitante per £l tramite del proprie B.S.P.F.;

A 4.6 ausnewsi alle ulierior disposizioni imparifie dal C.S.E., con particeldre riferimento zlle indicazioni sulla
tipolopia di protezioni delle vie respiratorie da utifizzarsi 21 memento dell’zccesso al cantiere, sulla base

delle amivitd in quel momenio in covse;

4.7y 1"eventuale aceesso pi baraccamenti di cantiere dave essere effettualo previa swtonizzazione def CS.E.,
verificato I"adepwaro ricambio di aria dei locali;
4.8}  limitare, per guanto possibile I'uso promiseus di attrezzature ed apperecchiature {es. attrezzi per rilievi e

misurazione), prevedendo Iz igienizzazione con solezione idroalcolica prima del loro wtilizzo;
4.9) evitare il cantarto diretto con raglstr, documenti, disegmi ed alire materiale presente in cantiere.

5i invitano i R.S.P.P. interessati ad adepuare | propri D.V.R. con 1 contenuti della preseate m riferfmento alle
mansioni relative ai dipendenti tecnici, previa consultazigne dei LS., aitivando momenti di adeguatn formazione,
informazione ed addestramento sul corretto utilizzo dej DPLL,

In vitimo, si precisa che le prescsizioni di cui ai punti da [ 2 4 contenuti nella presente Comunicazione di Servizio
potrebbero subire medifcarioni o inlegraziond in relazione all’evolversi delle conoscenze tecniche € per eftetto di future
dispostzioni di lzgge sufla materia 0, anche, in considerazione a quante dovesse rendersi necessario nella fase di
concreta applicazione alle varie sitmzioni operative.

Cordiali saluti

Il Direltore della Divisions
Servizi Teonict - Coordinamenilo

(ing. IRATO)
LS

li Veice Segretario Sanerale

Femii: - DRECRL 10A342020
- Decrarn o 43 del 1386020240 del Presidente deflo Bepione Pinmooke
- Dl gs BIf2008 ¢ 5.m.0.

ombient] di Invarn® det 1400372020

- “Ropporic-lmprese Aperte, |ovomion profeit — Pol#ecnico Ji Torine ver. 2 del 2M04.2020
ot 16 del Deceoio Logge 17032020
“REGOLE PER L CONTENIMENTD DELLA DHFFUSIONE DEL OGFIDI9 YEf CANTIERF EDILT predisposts dal Minisleng
dedle Infrasigiune ¢ dei Trasporti ded 1 TO32020
VADEMECUM PER | CANTIER] TEMPORANE] & MOBILT 2 seguilo emergonz Coromvirue (TOVID-19) ~ Cndite depli
Ingegneri della Provineio di Romag
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s Fropealio condiviso & regolamentizione delle misuve per- contrasio ¢ il contenimenta delis diffusiose del viros Covid-19 negli - -











