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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

5 maggio 2020

Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre
la Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori:

Antonietta DI MARTINO Francesca Paola LEON
Roberto FINARDI Marco PIRONTI
Marco GIUSTA Sergio ROLANDO
Antonino IARIA Alberto SACCO
Maria LAPIETRA Alberto UNIA

Con I’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI.

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE QUADRO TRA IL COMUNE DI
TORINO E LA COMPAGNIA DI SAN PAOLO PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGRAMMI DI SVILUPPO SOCIALE, EDUCATIVO E CULTURALE NEL
TERRITORIO DEL COMUNE DI TORINO PER GLI ANNI 2020-2021.



2020 01020/001 2

Proposta della Sindaca Appendino.

La Citta ha organizzato e messo in atto, negli anni, il proprio sistema integrato di
interventi e di servizi in campo sociale, educativo, ambientale, culturale e dell’innovazione
secondo principi di sussidiarieta e cooperazione. Rientra nelle politiche dell’ Amministrazione
il favorire I’azione in questi campi di attori indipendenti, partner della Citta, in un quadro di
coordinamento e sinergia, con particolare attenzione all’innovazione di pratiche e metodologie.

In particolare sono state messe in campo azioni volte alla tutela e garanzia del benessere
dei cittadini e delle cittadine, alla prevenzione, riduzione e superamento di condizioni di
fragilita e debolezza derivanti da una inadeguatezza di reddito, di difficolta socio-ambientali
abitative e condizioni di non autonomia.

Nel corso di questi anni la Citta ha operato su tali versanti incontrando la collaborazione
preziosa della Compagnia di San Paolo la quale, insieme ai suoi Enti Strumentali, é
storicamente impegnata nell’attuare interventi a favore della popolazione e del territorio,
secondo le linee contenute nella sua pianificazione strategica, anche fondata su esplicite linee
di collaborazione con gli enti locali. Tale collaborazione risulta tanto piu preziosa nel momento
attuale caratterizzato da un contrazione delle risorse, cui fa da contraltare un contestuale
incremento di bisogni.

Per la definizione di tali azioni, la Citta con deliberazione della Giunta Comunale del 13
giugno 2017 (mecc. 2017 02290/004), aveva approvato un Protocollo d’Intesa tra il Comune di
Torino, la Compagnia di San Paolo e I’Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo onlus per lo
sviluppo e la qualificazione di programmi di welfare per il triennio 2017-2019. Tale modalita
di collaborazione e relazione tra i suddetti Enti ha negli anni consentito di attivare
sperimentazioni innovative nell’ambito di azioni condivise e integrate.

A fronte di questa positiva esperienza, il Comune di Torino, in accordo con la Compagnia
di San Paolo, intende procedere in modo analogo attraverso una ulteriore approvazione di
Convenzione Quadro, finalizzata a definire gli ambiti di collaborazione e le modalita di
governance tra i due enti per i prossimi due anni.

Durante la vigenza della Convenzione 2017-19 il ruolo centrale della collaborazione con
la Compagnia di San Paolo, si € andato caratterizzando non solo per il fondamentale sostegno
alle azioni progettuali e interventi diretti e per la promozione di sperimentazioni innovative, ma
e andato via via caratterizzandosi per il suo contenuto di innovazione nella gestione dei dati di
sistema e nella pianificazione di strategie di intervento.

Pertanto con la sottoscrizione della nuova Convenzione la Citta e la Compagnia di San
Paolo, con i propri Enti Strumentali, intendono procedere a una condivisione di conoscenze e
competenze, fondata sui processi di innovazione gestionale dei dati prodotti nel quadro delle
politiche urbane, del loro trattamento tecnologico e della loro accessibilita quale supporto al
processo di decisione amministrativa, sia fondato sui meccanismi di partecipazione della
cittadinanza e sia sul patrimonio di conoscenze e di analisi disponibile nel datawarehouse della
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Compagnia. Tali processi di analisi e pianificazione integrati saranno riversati e messi a
disposizione del sistema locale torinese dei servizi sociali e culturali, con obiettivi di maggiore
equita, maggiore accessibilita, maggiore sostenibilita.

Nel dispositivo della Convenzione rientra anche la definizione dell’ammontare massimo
delle risorse messe a disposizione dalla Compagnia e la definizione degli impegni del Comune
di Torino, in relazione a tali azioni.

Per la gestione e I’attuazione della Convenzione Quadro viene prevista la costituzione di
un Comitato Strategico e di un Comitato Tecnico. La partecipazione a tali comitati risulta
espressamente a titolo gratuito.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  diapprovare lo schema di Convenzione Quadro tra il Comune di Torino e la Compagnia
di San Paolo, per la realizzazione di programmi di sviluppo sociale, educativo e culturale
nel territorio del Comune di Torino per gli anni 2020-2021 (all. 1);

2) i autorizzare, per le motivazioni descritte in narrativa, la Sindaca o suo delegato alla
sottoscrizione della Convenzione Quadro;

3) di demandare a successivi provvedimenti dirigenziali gli adempimenti necessari per il
perfezionamento della Convenzione Quadro;

4) di demandare a successivi provvedimenti la nomina dei rappresentanti della Citta di
Torino nel Comitato Strategico e nel Comitato Tecnico;

5) di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
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La Sindaca
Chiara Appendino

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
Il Direttore
Luca Palese
Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
p. Il Direttore Finanziario

La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano

Verbale n. 20 firmato in originale:

LA SINDACA IL VICESEGRETARIO GENERALE
Chiara Appendino Giuseppe Ferrari

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 7 maggio 2020 al 21 maggio 2020;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) é esecutiva dal 17 maggio 2020.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
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CONVENZIONE QUADRO

TRA IL COMUNE DI TORINO E LA COMPAGNIA DI SAN PAOLO, PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
SVILUPPO SOCIALE, EDUCATIVO E CULTURALE NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI TORINO NEL PERIODO 2020-
2021

Tra i sottoscritti:

- Comune di Torino, rappresentato dal Sindaco Dott.ssa Chiara Appendino, nata a Moncalieri il 12
giugno 1984, domiciliata ai fini del presente atto presso il Comune di Torino, Piazza Palazzo di Citta
n. 1, 10122 Torino;

- Compagnia di San Paolo, iscritta al Registro delle persone giuridiche tenuto presso la Prefettura di
Torino al n. 365 in persona del Presidente, Prof. Francesco Profumo, nato a Savona il 3 maggio 1953,
domiciliato ai fini del presente atto presso la Compagnia di San Paolo, Corso Vittorio Emanuele Il n.
75, 10128 Torino;

di seguito singolarmente “Parte” e collettivamente “Parti”;

Premesso che

- Il Comune di Torino organizza il proprio sistema integrato di interventi e di servizi in campo sociale,
educativo, ambientale, culturale e dell’innovazione secondo principi di sussidiarieta e cooperazione e
favorisce I'azione in questo campo di attori indipendenti in un quadro di coordinamento e sinergia, con
particolare attenzione all’innovazione di pratiche e metodologie;

- il Comune di Torino ha avviato un piano di innovazione gestionale dei dati amministrativi e in generale
dei dati prodotti nel quadro delle politiche urbane, del loro trattamento tecnologico e della loro
accessibilita quale supporto al processo di decisione amministrativa, alla partecipazione della
cittadinanza e come risorsa per lo sviluppo di attivita sociali ed economiche;

- la Compagnia di San Paolo, insieme ai suoi Enti Strumentali, & storicamente impegnata nell’attuare
interventi a favore della popolazione e del territorio, secondo le linee contenute nella sua pianificazione
strategica tempo per tempo vigente, che esplicitano la disponibilita alla collaborazione con gli enti locali
quale principio fondativo;

- la Compagnia di San Paolo, sulla base del piano strategico 2017-2020, si pone come hub di conoscenze e
competenze (“Gruppo” Compagnia di San Paolo) al servizio del territorio e intende definire, sperimentare
e sostenere modalita di intervento efficaci ed efficienti nella collaborazione con le pubbliche
amministrazioni ai fini di gestione in termini di sviluppo sostenibile;

- Sulla base delle linee indicate nel piano strategico 2017-2020, a partire dal 2020, la Compagnia di San
Paolo ha aggiornato la propria organizzazione e programmazione operativa aderendo al quadro di
riferimento definito dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite,
prevedendo una trasformazione dei precedenti “perimetri d’intervento” in tre grandi Obiettivi (Cultura,
Persone, Pianeta) ai quali intende finalizzare i propri interventi;

- llComune e la Compagnia di San Paolo, con i propri Enti Strumentali, ciascuno in coerenza con la propria
missione istituzionale, concordano sull’importanza di azioni integrate al servizio del sistema locale
torinese dei servizi sociali e culturali, con obiettivi di maggiore equita, maggiore accessibilita, maggiore
efficienza, efficacia e rilevanza;





- Apartire dall’anno 2010 & stato sottoscritto tra Comune di Torino, Compagnia di San Paolo e Ufficio Pio
della Compagnia di San Paolo un Protocollo per lo sviluppo e la qualificazione dei programmi di welfare,
e che tale modalita di governo della relazione tra i suddetti enti & stata valutata positivamente dalle Parti,
in quanto ha tra l'altro consentito di attivare sperimentazioni innovative, sviluppate e arricchite
ulteriormente ai sensi della Convenzione stipulata tra le Parti nel triennio 2017-2019;

- il Comune di Torino e la Compagnia di San Paolo hanno espresso I'intenzione di dare seguito alla
collaborazione, di attivare ulteriori sperimentazioni innovative, di identificare strumenti di analisi,
implementazione, monitoraggio congiunti e definire le relative modalitd di governance tramite la
sottoscrizione di una Convenzione Quadro relativa al periodo 2020-2021.

tutto cio premesso,

si conviene e stipula quanto segue:
Art. 1 Finalita della Convenzione Quadro

Le Parti, con la presente Convenzione Quadro, intendono coordinare la loro azione individuando modalita e
strumenti di collaborazione nonché impegni in relazione a specifici programmi di natura sociale, educativa e
culturale. Le Parti definiranno le modalita con cui condividere azioni e interventi da realizzare nel territorio
della Citta di Torino con il sostegno della Compagnia di San Paolo.

Le Parti intendono altresi fissare I'ammontare massimo di risorse messe a disposizione dalla Compagnia di
San Paolo, al fine di sostenere totalmente o parzialmente la realizzazione di tali azioni e interventi, nonché
definire gli impegni del Comune di Torino in relazione a queste azioni.

Le Parti intendono infine monitorare I'implementazione di tali azioni e interventi e valutarne i risultati,
individuando meccanismi di raccolta di dati, condividendo data set, definendo misuratori di prestazione e
stabilendo, secondo il caso, specifiche condizionalita.

Art. 2 Oggetto della Convenzione Quadro
Oggetto della presente Convenzione Quadro sono i seguenti interventi:

a) Interventi “centrali” basati su condivisione strategica e attuati in un quadro di co-progettazione tra
le Parti (in particolare nel’ambito del contrasto alla poverta, della promozione della inclusione
sociale, dell’abitare sociale e della rigenerazione urbana, delle attivitd educative e dell’innovazione
nei servizi comunali);

b) Interventi condotti dalle Agenzie urbane torinesi “compartecipate”: Associazione Urban Lab,
Fondazione Contrada Torino, The Gate — Comitato Porta Palazzo;

c) Interventi a sostegno dei seguenti Enti culturali compartecipati: Fondazione Torino Musei, Museo
nazionale del Cinema - Fondazione Maria Adriana Prolo, Fondazione Teatro Regio di Torino,
Fondazione Teatro Stabile di Torino; a cid potranno eventualmente essere aggiunti ulteriori
interventi in ambito culturale da concordare tra le Parti in forma scritta.





Art. 3. Governance

Per la gestione e I'attuazione della presente Convenzione Quadro, sono istituiti un Comitato Strategico e un
Comitato Tecnico, nonché, se del caso, gruppi tematici di lavoro come sottoindicato. La partecipazione a detti
comitati e gruppi di lavoro da parte di esponenti delle Parti si intende a titolo gratuito.

3.1 Comitato Srategico

Per la gestione e I'attuazione della presente Convenzione Quadro & costituito un Comitato Strategico
composto dal Sindaco della citta di Torino e dagli Assessori alle Politiche Sociali e Abitative, all'lstruzione e
all'edilizia Scolastica, alla Cultura, alle Politiche Giovanili, Decentramento e Periferie, Beni Comuni della Citta
di Torino e dal Presidente, dal Vice Presidente o da un membro del Comitato di Gestione, e dal Segretario
Generale della Compagnia di San Paolo, con il compito di:

- definire le linee strategiche, le esigenze e le priorita in relazione alle tipologie di interventi di cui
all’art. 2 e gli impegni anche finanziari di entrambe le Parti nonché indicare per ogni anno gli importi
allocati a questo fine ai sensi della presente Convenzione Quadro;

- verificare I'implementazione di tali linee strategiche e monitorare I'attuazione degli indirizzi di natura
sociale, educativa e culturale.

- Proporre ed approvare eventuali modifiche alla Convenzione che si rendessero necessarie durante il
periodo di vigenza della stessa ai sensi del successivo art. 8

Il Comitato Strategico & convocato dal Sindaco della Citta di Torino, si riunisce almeno una volta all’anno, in
tempo utile a dare corretto avvio agli impegni definiti in coerenza con le procedure operative delle Parti, ed
& presieduto dal Presidente della Compagnia di San Paolo, il quale potra secondo il caso far intervenire alle
riunioni anche esponenti degli Enti Strumentali della Compagnia medesima.

Il Comitato Strategico decide all’'unanimita dei presenti e delle riunioni viene redatto verbale, che viene
sottoposto all’approvazione di tutti i partecipanti alla riunione.

I componenti del Comitato Strategico possono richiedere la partecipazione di propri collaboratori, senza
diritto di voto, alle riunioni del Comitato medesimo e delegare, stabilmente o occasionalmente, altra persona
a sostituirli.

3.2 Comitato Tecnico
Per I'implementazione delle indicazioni strategiche elaborate dal Comitato Strategico & costituito un
Comitato Tecnico composto da uno o pil esponenti delle Parti con il compito di:

- definire le iniziative ricadenti nelle tipologie di intervento indicate all’art. 2 da sottoporre agli organi
deliberativi delle Parti con indicazione del budget dell'iniziativa, degli impegni finanziari di entrambe
le Parti, degli attori coinvolti, dei beneficiari, delle modalita attuative e di gestione dei processi, degli
obiettivi attesi e degli indicatori di risultato;

- definire proposte di comunicazione delle iniziative nei confronti dei beneficiari, dei media e di altri
stakeholders;

- elaborare proposte e attuare azioni di raccolta e analisi dei dati, condivisione di data set (in
particolare con il supporto della struttura del Data Warehouse della Compagnia di San Paolo), di





monitoraggio e di valutazione (in particolare con il supporto della Compagnia di San Paolo e dei suoi
Enti Strumentali).

Il Comitato Tecnico nomina al suo interno un coordinatore che procede alla convocazione delle riunioni. Il
Comitato Tecnico delibera all'unanimita dei presenti e delle riunioni viene redatto verbale a cura del
coordinatore, sottoposto all’approvazione di tutti i partecipanti alla riunione.

Al Comitato Tecnico potranno essere invitati a partecipare, senza diritto di voto, rappresentanti degli Enti
Strumentali della Compagnia di San Paolo ed esperti nelle materie trattate, individuati a cura della
Compagnia di San Paolo e a sue spese, anche allo scopo di condividere best practice e illustrare modelli di
intervento e modalita di misurazione dell’impatto sociale.

Art. 4. Contributo della Compagnia di San Paolo e dei suoi Enti Strumentali

L'importo massimo che la Compagnia di San Paolo potra mettere a disposizione del quadro progettuale
oggetto della presente Convenzione Quadro, anche per conto dei suoi Enti Strumentali, & pari a complessivi
€ 32.000.000 (trentaduemilioni/00) per il biennio 2020-2021, ripartito in due quote annuali di pari importo
massimo uguale a € 16.000.000 (sedicimilioni/00).

Resta inteso che il plafond predetto non costituisce impegno per la Compagnia di San Paolo o suoi Enti
Strumentali all’erogazione di contributi o alla realizzazione diretta di iniziative e interventi. L’utilizzo delle
risorse e la conseguente assunzione di impegni di spesa da parte della Compagnia di San Paolo e/o dei suoi
Enti Strumentali & infatti subordinata alla preventiva approvazione da parte dei competenti Organi
deliberativi delle proposte di erogazione, nel rispetto delle disponibilita budgetarie di ciascun Ente erogatore.

Lo stanziamento, come approvato dalla Compagnia di San Paolo o dai suoi Enti Strumentali ai sensi di quanto
indicato nel precedente paragrafo, potra essere destinato al Comune di Torino o a terzi soggetti, quali,
esemplificativamente, agenzie ed enti culturali compartecipati indicati all’art.2, enti non commerciali e senza
fini di lucro coinvolti nell'implementazione delle azioni e oggetto della presente Convenzione o coinvolti nella
realizzazione di azioni da parte della Compagnia di San Paolo o di suoi Enti Strumentali secondo le modalita
che saranno state approvate dai competenti organi della Compagnia di San Paolo, su proposta del Comitato
Tecnico.

La Compagnia di San Paolo dichiara la propria disponibilita a valutare, dietro richiesta del Comune ed entro
il limite massimo complessivo biennale sopra indicato, recuperi degli eventuali importi stanziati e non
utilizzati a beneficio dello stanziamento annuale successivo, nell’lambito e nel periodo di vigenza della
presente Convenzione Quadro.

Le Parti convengono che la cifra stanziata per il biennio rappresenta il limite massimo del sostegno accordato
dalla Compagnia di San Paolo alle azioni ricadenti nella tipologia di interventi di cui all’art. 2 della presente
Convenzione Quadro. Alla luce di tale assunto, e fatto salvo quanto indicato al successivo art. 6, la Compagnia
di San Paolo ribadisce il proprio intendimento di non sovvenzionare direttamente o per il tramite di propri
Enti Strumentali interventi nelle tipologie di cui all’art. 2 della presente Convenzione Quadro con risorse
finanziarie e modalita ulteriori e differenti da quelle qui previste.

Resta inteso che a valere sullo stanziamento di cui al presente articolo potranno essere convenuti tra le Parti
o alcune di esse ulteriori e separati protocolli specifici volti a definire le modalita attuative di singoli
interventi, nonché attivati gruppi di lavoro ulteriori.





Art. 5 Apporti finanziari del Comune di Torino

Il Comune di Torino contribuira con risorse finanziarie proprie agli interventi oggetto della presente
Convenzione nella misura e nei limiti che verranno definiti, come concordati congiuntamente nel Comitato
Strategico, e deliberati dai competenti Organi deliberativi del Comune di Torino.

Art. 6. Ripartizioni dello stanziamento della Compagnia di San Paolo

Annualmente, la Compagnia di San Paolo potra stanziare i seguenti importi ripartiti sulle sottoindicate
tipologie di interventi:

a) Interventi “centrali” nel campo del welfare e nel settore socio-educativo: fino a € 10.300.000
(diecimilionitrecentomila/00) per ogni anno di durata della convenzione. Per I'anno 2020 tale cifra
comprende € 960.000 (novecentosessantamila/00) gia approvati dalla Compagnia di San Paolo nel
Febbraio 2020 per il sostegno dell’iniziativa Estate Ragazzi;

b) Interventi a sostegno di Agenzie urbane compartecipate (associazione Urban Lab, The Gate —
Comitato Porta Palazzo e Fondazione Contrada Torino) e progetti connessi: fino a € 400.000
(quattrocentomila/00) per ogni anno di durata della convenzione, nel quadro di un impegno da parte
del Comune di Torino a fornire un piano di riassetto strategico per quanto riguarda The Gate —
Comitato Porta Palazzo e Fondazione Contrada Torino;

c) Interventi a sostegno degli enti culturali compartecipati (Fondazione Torino Musei, Museo nazionale
del Cinema Fondazione Maria Adriana Prolo, Fondazione Teatro Regio di Torino, Fondazione Teatro
Stabile di Torino) ed eventuali altri interventi da concordare in ambito culturale: fino a € 5.300.000
(cinquemilionitrecentomila/00) per ogni anno di durata della convenzione.

Resta fermo che ogni impegno della Compagnia di San Paolo e/o di suoi Enti Strumentali per ogni anno di
durata della Convenzione sulle tipologie di interventi sopra indicate & subordinato alla positiva deliberazione
dei rispettivi Organi, fatta eccezione per gli importi gia approvati nel 2020 a sostegno di Estate Ragazzi e degli
Enti Culturali compartecipati sopra indicati.

7. Durata della Convenzione Quadro
La presente Convenzione Quadro ha durata dalla data della sottoscrizione fino al 31/12/2021.
Art. 8- Modifiche alla Convenzione Quadro

La presente Convenzione potra essere modificata durante il periodo di sua vigenza nei contenuti, nelle
modalita di attuazione e nella ripartizione degli stanziamenti delle risorse previste. Eventuali modifiche
verranno concordate, proposte ed approvate da parte del Comitato Strategico costituito ai sensi dell’art. 3.1
della presente Convenzione. Fermo quanto sopra, le Parti si danno fin d’ora atto che al termine della prima
annualita la Convenzione potra essere sottoposta a verifica e le Parti potranno proporre modifiche od
integrazioni, che verranno discusse e, se opportune, approvate dal Comitato Strategico. Resta inteso che
I’apporto massimo assicurato dalla Compagnia per ogni anno di durata della presente convenzione & paria €
16.000.000 (sedicimilioni/00).





Art. 9 —Interventi ulteriori realizzati e promossi congiuntamente dalle Parti

La presente Convenzione Quadro disciplina in modo onnicomprensivo ed esclusivo il massimale del sostegno
della Compagnia di San Paolo ed Enti Strumentali agli interventi di cui all’art. 2 per gli anni 2020 e 2021.

La Compagnia e il Comune di Torino che nel biennio 2020-2021 potranno sostenere, nell’ambito delle proprie
disponibilita di bilancio e previa deliberazione dei propri competenti Organi, con modalitd e per importi da
definire, ulteriori interventi riferiti a beni o enti in rapporto stabile con il Comune di Torino, da realizzarsi
congiuntamente e non ricadenti nelle previsioni di cui alla presente Convenzione Quadro. Si citano in
particolare:

* Interventi in ambito sociale, quale la prosecuzione e conclusione del Progetto MOI: Migrazione,
Un’opportunita di Inclusione, per il quale & stipulato apposito Protocollo d’Intesa;

* Interventi in ambito culturale, relativi ad Artissima, MITO Settembremusica, Salone del Libro, per i
quali le Parti si danno atto dell’esigenza di perseguire modelli di gestione e forme di attuazione per
garantire la loro sostenibilita nel tempo, e rispetto ai quali la Compagnia di San Paolo manifesta
I'intenzione di garantire un sostegno nel periodo di vigenza della Convenzione;

e Eventualiinterventi una tantum di restauro di beni storico-artistici di proprieta del Comune di Torino;

e |l progetto volto a massimizzare le ricadute positive dell’organizzazione delle finali del torneo di
tennis ATP nel quinquennio 2021-2025 a Torino attraverso interventi di carattere sociale nell’ambito
dello sport scolastico come pure interventi di sul patrimonio artistico-museale della Citta di Torino;

* LaFondazione Polo del 900, in merito alla quale il Comune di Torino confermail rispetto degliimpegni
assunti e la disponibilita a una revisione dell’atto di concessione degli edifici alla Fondazione
medesima. Le Parti seguiranno le modalita evolutive dell’iniziativa Biennale Democrazia e il processo
di integrazione con il Polo del Novecento; ribadiscono altresi gli impegni formulati in merito a
quest’ultima struttura culturale e al suo funzionamento. Le Parti convengono fin d’ora circa
I'opportunita di individuare modalita di ottimizzare e valorizzare I'uso degli spazi esterni gia oggi in
parte usati dalla Fondazione Polo del “900.

Le Parti confermano fin d’ora I'interesse a promuovere e realizzare congiuntamente tali ulteriori interventi
secondo modalita, coperture finanziarie e impegni operativi che verranno definiti in appositi accordi e/o
protocolli, anche attraverso cofinanziamento economico o in natura.

Torino, marzo 2020
COMUNE DI TORINO COMPAGNIA DI SAN PAOLO
Il Sindaco Il Presidente
Dott.ssa Chiara Appendino Prof. Francesco Profumo





