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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

15 aprile 2020 
 
      Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre 
la Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI. 

 
 
  
      
 
OGGETTO: INCARICO DIRIGENZIALE AI SENSI DELL`ART 110 COMMA 2 E 
DELL`ART. 22 COMMA 3 DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE A SUPPORTO 
DELL`AREA PROTEZIONE CIVILE. AUTORIZZAZIONE.  
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Alberto SACCO 
Alberto UNIA 
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Proposta dell'Assessore Rolando.    
 
  L’attuale situazione mondiale vede tutte le Istituzioni, ciascuna per la propria sfera di 
competenza, impegnate a contenere e contrastare i rischi sanitari derivanti dalla diffusione del 
virus COVID-19. La Città è in prima linea nel contrasto alla diffusione del virus e nel contesto 
operativo nazionale e regionale di coordinamento per l’applicazione delle misure di 
contenimento e lo è e sarà ancora di più per la gestione delle attività di sostegno alla 
popolazione. 
 Particolare importanza nel contesto operativo assume la Protezione Civile chiamata ad 
uno sforzo straordinario e di primo piano nella gestione e nel coordinamento delle operazioni 
che dal 23 febbraio sono attive senza soluzione di continuità. 

Attualmente la stessa è strutturata come Area inserita all'interno della Divisione 
Ambiente, Verde e Protezione Civile. Si tratta di una struttura agile costituita da poche unità di 
personale specializzato che ha funzione di coordinamento operativo ed un solo Dirigente che 
opera ut supra, partecipando altresì a tutti gli organismi di gestione dell'emergenza oltre che alla 
direzione delle attività operative proprie. 

L'attuale situazione venutasi a creare sta mettendo a dura prova la struttura chiamata ad 
uno sforzo operativo continuativo considerevole la cui conclusione non è al momento 
pronosticabile. Inoltre essa deve coordinare un numero considerevole di volontari che fanno 
capo alle diverse associazioni con cui necessita interazione. 

Per questi motivi l'Amministrazione ritiene necessaria ora una figura che operi in qualità 
di supporto al Dirigente di Area e che possa affiancarlo e sostituirlo, in caso di necessità, alla 
giuda dei processi operativi e nei tavoli di crisi e di coordinamento nelle attuali fasi 
emergenziali ed in quelle, altrettanto gravose ed impegnative, che segneranno i prossimi mesi 
relativamente alle marginalità ed alle emergenze economiche. La necessità di un supporto al 
Dirigente appare, nell'attuale scenario epidemiologico, priva di alternative praticabili anche in 
relazione ai tempi necessari, dopo la rigida fase del confinamento, per il graduale recupero delle 
condizioni ordinarie della vita urbana e sociale. Ciò potrebbe richiedere diversi mesi nei quali 
è indispensabile che un Dirigente della Città possa, a tempo pieno, gestire tali fasi di rientro 
consentendo condizioni di piena sicurezza e di necessaria qualità degli interventi di gestione a 
tutela dei cittadini e della salute pubblica. 

Si ritiene perciò di individuare una figura dirigenziale che possa svolgere tali funzioni 
affiancando e ove necessario sostituendo l'attuale Dirigente di Area al tavolo dell’Unità di crisi 
ed in grado di poter intervenire su tutte le funzioni dell’Area. 

L’estrema urgenza e necessità di reperire tale figura, cui non è possibile far fronte con 
dirigenti attualmente in servizio nè con avocazione delle funzioni da parte del Direttore di 
riferimento per motivi d'ufficio, non è compatibile con le procedure selettive che sono state 
individuate dall'art. 87 del recente Decreto Legge n 18 del 17 marzo 2020 comma 5 che prevede 
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possibili selezioni pubbliche con valutazione dei curricula e successivo colloquio in remoto e 
che l’Amministrazione utilizza per l’individuazione di altri Dirigenti a contratto autorizzati con 
deliberazione (mecc. 2020 00878/004) del 24 marzo 2020.  

L’estrema urgenza di dotarsi di una figura dirigenziale di supporto all’Area Protezione 
Civile richiede una scelta diretta, fiduciaria, basata sul possesso di competenze e su 
professionalità specifiche che possono essere considerate per l’attribuzione dell’incarico, 
complementari a quelle assicurate dal Dirigente titolare, maturate in particolare nell’ambito 
della materia dei processi di sicurezza, anche al fine di tutelare al meglio l’impiego del 
personale particolarmente esposto al rischio di contagio in occasione di interventi in situazione 
di necessità. Si ritiene che tali requisiti siano posseduti dall’ing. Bruno Digrazia nato il 10 
giugno 1965, Funzionario in posizione organizzativa della Divisione Servizi Tecnici - 
Coordinamento, dal cui curriculum, allegato al presente provvedimento, emergono la specifica 
professionalità posseduta nella gestione e nel coordinamento del sistema sicurezza della Città 
e di massimo esperto delle materie relative al D.Lgs. 81/2008. 

L’incarico è indispensabile anche per porre in essere azioni a sostegno di marginalità 
sociali e di ripresa econonomica che certamente impegnerà la Città ben oltre al 31 luglio 2020, 
termine dello stato di emergenza dichiarato con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 
gennaio 2020. Anche al fine di consentire la fruizione dei periodi di riposo al titolare della 
funzione, si stima necessario un incarico sino a tutto il 31 dicembre 2020. 

La scelta di ricorrere ad un ulteriore incarico a tempo determinato extra dotazionale ben 
si adatta alla situazione contingente, tenendo anche presente che la deliberazione del Consiglio 
Comunale del 18 luglio 2016 (mecc. 2016 03243/004), che ha tracciato le linee guida in materia 
di Organizzazione della macchina comunale ai sensi dell’art. 40 dello Statuto, ha confermato la 
possibilità di attribuire incarichi a termine di responsabile dei servizi e degli uffici di qualifica 
dirigenziale o di alta specializzazione a soggetti di particolare e comprovata qualificazione 
professionale, fermo restando il principio di un considerevole contenimento della spesa per tali 
figure.   

L’incarico sarà formalizzato con apposito contratto, il cui schema è allegato al presente 
provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, nel quale viene precisata la 
regolamentazione del rapporto intercorrente tra incaricato e la Città.    

Visto che con deliberazione della Giunta Comunale del 14 gennaio 2020 (mecc. 2020 
00031/024) è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022, contenente, ai sensi 
dell’art. 169, comma 3-bis TUEL il Piano della performance (D.Lgs. 150/2009). 

Dato atto che è stato assicurato l’obbligo di contenimento della spesa di personale con 
riferimento al triennio 2011-2013, di cui all’art. 1, commi 557 e 557 quater, L. n. 296/2006. 

Considerato che è rispettato il limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 
convertito con Legge n. 122/2010.     

Tutto ciò premesso, 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Con voti unanimi espressi in forma palese; 
    

D E L I B E R A 
 
1) di integrare ulteriormente, per motivi di urgente necessità, la deliberazione della Giunta 

Comunale del 17 settembre  2019 (mecc. 2019 03819/004) autorizzando il conferimento 
di un incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 
ed ai sensi dell’art. 22, comma 3 del vigente Regolamento di Organizzazione e 
Ordinamento della Dirigenza, per una figura cui attribuire il ruolo di Dirigente a supporto 
all’Area Protezione Civile; 

2) di individuare, per le motivazioni espresse in parte narrativa, l’ing Bruno Digrazia, nato 
il 10 giugno 1965, il cui curriculum è allegato al presente provvedimento (all. 1) quale 
affidatario di incarico a tempo determinato di Dirigente a Supporto dell’Area Protezione 
Civile ex art. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e art. 22 del vigente Regolamento di 
Organizzazione ed Ordinamento della Dirigenza; 

3) di approvare lo schema di contratto da stipularsi con il suddetto, che sarà debitamente 
collocato in aspettativa, allegato alla presente deliberazione di cui forma parte integrante 
e sostanziale (all. 2).  
Il contratto decorrerà dalla data di sottoscrizione ed avrà termine, presuntivamente, 
verificata l'eccezionalità della situazione emergenziale e post emergenziale, il 31 
dicembre 2020; 

4) di stabilire il trattamento economico nella misura di Euro 43.928,79 lordi annui, pari allo 
stipendio tabellare della qualifica dirigenziale unica ex C.C.N.L. 03.08.2010 
comprensivo di Indennità di Vacanza Contrattuale, oltre agli assegni familiari se dovuti, 
nonché di un’indennità di posizione annua (comprensiva di tredicesima mensilità) pari ad 
Euro 24.013,40; tutti gli importi sono comprensivi di tredicesima mensilità. Al Dirigente 
verrà corrisposta una retribuzione annua lorda legata al raggiungimento degli obiettivi 
fissati d'intesa con il Direttore Generale secondo i criteri del Contratto Integrativo 
Aziendale vigente; 
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5) di rinviare a successiva separata determinazione dirigenziale l'impegno della spesa e il 

perfezionamento dell’incarico relativo all'applicazione del presente provvedimento; 
6) di dare atto che dalle verifiche effettuate: 

a. risultano rispettati i vincoli di legge in ordine alla spesa per assunzioni ed i parametri 
di contenimento della spesa del personale nonché la percentuale di legge per gli 
incarichi extra dotationem; 

b. è rispettato il limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito con 
Legge n. 122/2010; 

7) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.   

 
 

L’Assessore 
Sergio Rolando 

 
 

Il Direttore 
Giuseppe Ferrari 

 
 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 

 
Il Dirigente del Servizio 

Enrico Donotti 
 
 
 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 

 
p.  Il Direttore Finanziario 

La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 
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Verbale n. 16 firmato in originale: 
 

   LA SINDACA           IL VICESEGRETARIO GENERALE 
Chiara Appendino           Giuseppe Ferrari 
___________________________________________________________________________ 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 
per 15 giorni consecutivi dal 16 aprile 2020 al  30 aprile 2020; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 26 aprile 2020. 
 
 
 
    


	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
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All n. 2 
2020-0945-1 


 
CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO IN APPLICAZIONE 


DELL’ART. 110, COMMA 2, D.L.VO 267/00 E DELL’ART. 22, COMMA 3, DEL 


REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE E ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA. 


 


Con la presente scrittura privata, digitalmente redatta, fra: 


il Comune di Torino, in persona della d.ssa/del dr. …..…………………………..………..……. 


nata/o a …………….……………… il ………………, Dirigente Comunale che interviene al 


presente atto ai sensi dell'art. 74  dello Statuto della Città di Torino, delegata/o dal Sindaco e a ciò 


autorizzata/o con deliberazione della Giunta Comunale del …………………………………… 


(mecc. ……………………….) e l’ing. Bruno Digrazia - C.F. ………………..……………………. 


nato a ……………………………………..………….  il .………….………..… e residente a 


………………………………….………, si conviene e si stipula quanto segue: 


art. 1 - Conferimento dell'incarico 


Il Comune di Torino, come sopra rappresentato, conferisce l'incarico in oggetto all' ing. 


Bruno Digrazia nato a Brescia il 10 giugno 1965. 


art . 2 - Durata dell'incarico 


L’incarico avrà una durata presuntivamente sino al 31 dicembre 2020 a partire dalla data 


di stipula del presente contratto. 


Ai sensi della normativa vigente l’ing. Digrazia, già dipendente a tempo indeterminato 


dell’Ente, è posto in aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’incarico. 


art. 3 - Direttive per l'espletamento dell'incarico 


Il presente rapporto di lavoro è regolato dalle norme previste in materia di pubblico 


impiego, in particolare dalle norme vigenti del T.U. 3/57, dal D. L.vo 267/00, dal D.Lgs 


165/01, dal Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa 


nonché dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo i quali 


integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto per quanto qui non 


espressamente previsto. 


L’incaricato dovrà prestare osservanza riguardo ai diritti e doveri del pubblico dipendente 


e nei suoi confronti opereranno le norme di carattere disciplinare ed i relativi 


procedimenti. Nella particolare veste di dirigente pubblico la posizione giuridica dello 


stesso verrà regolata dalle norme dettate in materia di responsabilità, funzioni e 


competenze secondo la disciplina delle norme sopracitate. 


L’incaricato si impegna ad osservare il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, 


approvato con DPR N. 62 del 16 aprile 2013, ed il Codice di Comportamento della Città 


di Torino, (allegati al presente contratto, che ne fanno parte integrante e sostanziale), i 
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quali vengono sottoscritti dal dirigente unitamente al presente atto. 


art. 4 -  Assegnazione di Funzioni 


Il Dirigente viene assegnato a supporto dell'Area Protezione Civile con le seguenti 


funzioni:  ……………………………………………………….……………………….. 


art. 5 -  Trattamento economico 


Il trattamento economico viene fissato nella somma di Euro 43.928,79 lordi annui, pari 


allo stipendio tabellare della qualifica dirigenziale unica ex C.C.N.L. 03.08.2010 


comprensivo di Indennità di Vacanza Contrattuale, oltre agli assegni familiari se dovuti, 


nonché di un’indennità di posizione annua (comprensiva di tredicesima mensilità) pari ad 


€ 24.013,40.  


Tale trattamento economico, che riveste carattere di onnicomprensività, sarà interamente 


pensionabile: per la parte correlata allo stipendio tabellare seguirà la dinamica contrattuale 


del personale dirigenziale pubblico e per la parte che attiene alla retribuzione di posizione 


la stessa sarà regolata secondo i criteri previsti dai Contratti Integrativi Aziendali vigenti 


per la dirigenza del Comune di Torino.  


Al Dirigente verrà inoltre corrisposta una retribuzione annua lorda legata al 


raggiungimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione secondo i criteri stabiliti dal 


Contratto Integrativo Aziendale vigente. 


Per quel che attiene il trattamento previdenziale, il dirigente verrà iscritto all'INPS – 


gestione ex INPDAP ed all'INPS per i contributi contro la disoccupazione (ASPI). 


art. 6 -  Orario di lavoro - congedo ordinario 


L’incaricato dovrà assicurare la propria presenza quotidiana in servizio ed organizzare il 


proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell'incarico affidato 


alla sua responsabilità in relazione agli obiettivi e ai programmi da realizzare. 


Il congedo ordinario viene fissato in n. 28 giorni lavorativi annui comprensivi delle due 


giornate previste dall'art. 1 comma 1, lett. a) della Legge 23 dicembre 1977 n. 937, oltre 4 


giornate di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla 


summenzionata Legge n. 937/77. 


art. 7 -  Esclusività 


Fatte salve le deroghe di legge in applicazione della disciplina vigente sull'incompatibilità 


e sul cumulo di impieghi e incarichi, è fatto obbligo, per tutta la durata del rapporto di 


lavoro, di dedicare l'attività professionale esclusivamente in favore dell'Ente. L’incaricato 


dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 


incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.  


Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi 


del citato articolo, necessitino di autorizzazione non potranno essere svolti senza che 


l’incaricato sia stato autorizzato preventivamente dal Comune. 


Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibilità comportano nei confronti del dirigente 


l'applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista da norme di 
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legge e contrattuali. 


art. 8 -  Recesso  


E’ ammesso il recesso delle parti nei casi e secondo la disciplina di cui ai Contratti 


Collettivi e alla normativa vigenti. In mancanza di preavviso, ove previsto, il recedente è 


tenuto a corrispondere all'altra parte un'indennità equivalente all'importo della retribuzione 


che sarebbe spettata per il periodo di preavviso pari a 60 giorni, comprensivo 


dell'indennità aggiuntiva. 


Oltre a i casi di cui al precedente capoverso, resta salva per l’Amministrazione la 


possibilità di recedere, previo preavviso di 60 giorni, qualora sia venuto meno il rapporto 


fiduciario che lega le parti.  


art. 9 -  Risoluzione  


Per le cause di risoluzione del presente contratto e per i termini di preavviso si fa 


riferimento al contratto collettivo di lavoro. 


All’ing. Digrazia spetterà un'indennità di fine rapporto commisurata al periodo di lavoro 


predetto. 


E' sempre ammessa la risoluzione consensuale ai sensi dell'art. 17 del C.C.N.L. del 


23.12.99 per i dirigenti. 


art. 10 -  Tutela dei dati personali – informativa; informazione  L. 81/2008 


Il Comune garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali verrà svolto nel 


rispetto del Regolamento UE 2016/679 art. 13. 


Il prestatore di lavoro dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al citato 


Regolamento, che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento 


dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 


nell’ambito del rapporto di lavoro. Il lavoratore può pertanto avvalersi dei diritti previsti 


dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento citato. Il Responsabile Protezione Dati (R.P.D.) 


della Città è reperibile all’indirizzo mail: rpd-privacy@comune.torino.it. 


Le informazioni in materia di sicurezza nell’ambiente lavorativo, nonché le informazioni 


aggiornate in materia di igiene e sicurezza del lavoro (D.Lgs81/2008) sono pubblicate sul 


sito Intracom della Città all’indirizzo: 


http://intranet.comune.torino.it/intracom/Risorse-Um/FUNZIONI/SICUREZZA   


art. 11 -  Foro competente 


Le controversie relative al presente contratto ed al rapporto sottostante sono devolute alla 


competenza del Foro di Torino. 


art. 12 -  Regime fiscale del contratto 


Il presente contratto è esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tabella Art. 25) e da registrazione 


(D.P.R. 131/86 Tabella art. 10). 
 


Il presente contratto unitamente al codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con 


D.P.R. N. 62 del 16 aprile 2013, ed al Codice di Comportamento della Città di Torino, viene 
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sottoscritto digitalmente e successivamente trasmesso al dirigente alla propria casella di posta 


elettronica. 


 


 


Letto, approvato e sottoscritto in Torino il …….. 


 


 


LAIL DIRIGENTE   _______________________________ 
                                                                     (digitalmente firmato) 
 


 


IL CONTRAENTE _________________________________ 


 


 
Ai sensi degli artt. 1341, comma II, e 1342 cc, si intendono espressamente approvate per iscritto le 


clausole del presente contratto relative agli articoli: 


art. 8 -  Recesso  
 


Letto, approvato e sottoscritto in Torino il   


 


 


IL CONTRAENTE _________________________________ 
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DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE


Iscrizione Albo Professionale


Data


INGEGNERI
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DIVISIONE SERVIZI TECNICI - COORDINAMENTOStruttura Organizzativa
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DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.


DIVISIONE SERVIZI TECNICI - COORDINAMENTO


DIREZIONE SERVIZI TECNICI PER L'EDILIZIA PUBBLICA


VICE DIREZIONE GENERALE INGEGNERIA


VICE DIREZIONE GENERALE INGEGNERIA


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  U.O. SISTEMA SICUREZZA 
- IMPIANTI - PROCEDURE (V18C)


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SISTEMA SICUREZZA - 
IMPIANTI - PROCEDURE


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SISTEMA SICUREZZA - 
IMPIANTI - PROCEDURE


DIRIGENTE  S. SISTEMA SICUREZZA E PRONTO INTERVENTO


DIRIGENTE  SISTEMA SICUREZZA E PRONTO INTERVENTO


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SISTEMA SICUREZZA - 
IMPIANTI - PROCEDURE


CATEGORIA D6


CATEGORIA D6


CATEGORIA D6


DIRIGENTE


DIRIGENTE


CATEGORIA D6
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Categoria economica


Categoria economica


Categoria economica


Categoria economica


Categoria economica


Principali mansioni e
responsabilità


Principali mansioni e
responsabilità


Principali mansioni e
responsabilità


Principali mansioni e
responsabilità


01/05/2006


01/10/2004


29/06/2001


01/04/2000


01/04/1999


01/05/2006


30/04/2006


30/09/2004


28/06/2001


31/03/2000


Date (da-a)


Date (da-a)


Date (da-a)


Date (da-a)


Date (da-a)


Struttura organizzativa


Struttura organizzativa


Struttura organizzativa


Struttura organizzativa


-


-


-


-


-


SERV.GEN.MECCANIZZATI


SERVIZI GEN. MECCANIZZATI SICUREZZA E PRONTO INTERVENTO


SERVIZI GEN. MECCANIZZATI SICUREZZA E PRONTO INTERVENTO


SERVIZI GEN. MECCANIZZATI SICUREZZA E PRONTO INTERVENTO


S.C. TECNICO


DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.


DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.


DIRIG. COORD. SERVIZI GENERALI
DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SISTEMA SICUREZZA - 
IMPIANTI - PROCEDURE


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SISTEMA SICUREZZA - 
IMPIANTI PROCEDURE


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SISTEMA SICUREZZA - 
IMPIANTI PROCEDURE


DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SISTEMA SICUREZZA - 
IMPIANTI PROCEDURE


COORDINAMENTO E PROMOZIONE ATTIVITA'. S.P.P. STUDI. 
INFORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA.


COORDINAMENTO E PROMOZIONE ATTIVITA'. S.P.P. STUDI. 
INFORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA.


COORDINAMENTO E PROMOZIONE ATTIVITA'. S.P.P. STUDI. 
INFORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA.


attuazione d.lgs. 626/94 in ambito municipale. emanazione direttive. monitoraggio 
amianto. lavori. corsi formazione. rischi.


attuazione d.lgs. 626/94 in ambito municipale. emanazione direttive. monitoraggio 
amianto. lavori. corsi formazione. rischi.


attuazione d.lgs. 626/94 in ambito municipale. emanazione direttive. monitoraggio 
amianto. lavori. corsi formazione. rischi.


CATEGORIA D6


CATEGORIA D6


CATEGORIA D5


CATEGORIA D4


CATEGORIA D4
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Categoria economica


01/05/1996


01/11/1995


31/01/1997


01/06/1996


BIOCHEMIC S.R.L.


SERVIZI TECNICI INDUSTRIALI S.R.L.


ALBA


TORINO


Date (da-a)


Date (da-a)


Struttura organizzativa


Nome e indirizzo del datore
di lavoro


Nome e indirizzo del datore
di lavoro


-


-


Tipo di azienda o settore


Tipo di azienda o settore


Tipo di impiego


Tipo di impiego


Principali mansioni e 
responsabilità


Principali mansioni e 
responsabilità


FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE


2017


2015


2014


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


L'INDAGINE AMBIENTALE E IL RISCHIO BIOLOGICO NELL'AMBIENTE 
DI LAVORO


CORSO "FORMAZIONE SEGNALETICA STRADALE - PREPOSTI"


FORMARE I FORMATORI: GESTIONE D'AULA E METODOLOGIE 
DIDATTICHE


VARI


VARI


INGEGNERE - LIBERO PROF.


INGEGNERE - LIBERO PROF.


CONSULENTE TECNICO ESTERNO - PROGETTISTA - R.S.P.P.


PROGETTISTA


SERV.GEN.MECCANIZZATI
S.C. TECNICO


CATEGORIA D3


ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE


Assunto nell'Ente dal 05/02/1997


FORMAZIONE INTERNA
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2013


2012


2012


2012


2010


2007


2006


2006


2006


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


MOOC TRASPARENZA ANTICORRUZIONE


CORSO" LA GESTIONE DEGLI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE DELLE 
AREE PROTETTE REGIONALIALLA LUCE DELL'ENTRTAIN VIGORE 
DELLA L.R. 19/2009 E S.M.I.""


CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA NEI CANTIERI


ELEMENTI DI POWER POINT 2000 AVANZATO


MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010


NUOVO CODICE DEI CONTRATTI NELL'AMBITO DEGLI APPALTI DI 
LAVORI PUBBLICI


INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA


INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA


INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA
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2005


2003


2002


2000


1998


1997


1997


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


Città di Torino


IL DISABILE DA OBBLIGO A RISORSA


PERCORSO FORMATIVO DEL PERSONALE TECNICO DI CAT. D


CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE 1° MODULO


PROGETTO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER I FUNZIONARI IN 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA


CORSO PER COORDINATORI SICUREZZA NEI CANTIERI (ORE 60/120)"


CORSO DI BASE PER RSPP E ASPP - D.LGS. 81/2008 E D.LGS. 195/03 - 
MODULO A


RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE


2004


2004


Data conseguimento


Data conseguimento


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Titolo corso


Titolo corso


C.S.A.O.


C.P.T.


RESPONSABILI S.P.P. EX D.LGS. 626/94


COORDINATORI PER LA SICUREZZA EX D.LGS. 494/96


FORMAZIONE ESTERNA
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29/01/2002Data conseguimento


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Qualifica conseguita


Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)


CAPACITA' E COMPETENZE


AICA


BASE (7 esami/3 anni)


ECDL


LINGUISTICHE


2002


2000


1998


Data conseguimento


Data conseguimento


Data conseguimento


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione


Titolo corso


Titolo corso


Titolo corso


C.S.A.O.


COLLEGIO DEI GEOMETRI


C.P.T.


LA SICUREZZA DEGLI IMPIANTI ELETTRICI


PREVENZIONE INCENDI


COORDINATORI DELLA SICUREZZA EX D.LGS. 494/96


CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE


ALTRE ESPERIENZE





