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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
7 aprile 2020

Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre
| a Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori:

Antonietta DI MARTINO Francesca Paola LEON
Roberto FINARDI Marco PIRONTI
Marco GIUSTA Sergio ROLANDO
Antonino IARIA Alberto SACCO
Maria LAPIETRA Alberto UNIA

Con I’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI.

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL'IPOTESI DI ACCORDO N. 1/2020 CON LE OO.SS. DEL 6 APRILE 2020.
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Proposta dell'Assessore Rolando.

A seguito della diffusione della pandemia dovuta al virus Covid-19 si & determinata una
gravissima situazione di emergenza sanitaria che, tra I’altro, sta provocando e sempre piu
provochera inevitabili e drammatiche ripercussioni economiche per le fasce piu fragili della
nostra comunita, in termini di poverta, disagio e forte aumento dei bisogni socio-sanitari.

Con Ordinanza n. 658 del 29/03/2020 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile
in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili” sono state assegnate al Comune risorse a titolo di Fondo
di Solidarieta Alimentare, da distribuire alle famiglie bisognose.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 6 aprile 2020 (mecc. 2020 00908/019),
sono state definite le modalita di erogazione di tali risorse e di quelle integrate dalla Citta e nello
specifico:

- Euro 4.287.012,40 per acquisto di buoni spesa utilizzabili per il rifornimento di generi

alimentari;

- Euro 120.000,00 per I’acquisto di pasti, anche con consegna a domicilio;

- Euro 880.000,00 per trasferimenti ad enti del terzo settore, i quali provvederanno

all’acquisto e alla distribuzione di beni alimentari e di prima necessita.

Per quanto riguarda i buoni spesa assegnati, gli stessi potranno essere stampati presso
punti stampa sparsi sul territorio ed inoltre la Citta ha attivato un call center informativo, che
coadiuva i cittadini nella compilazione della domanda on line e fornisce le informazioni del
caso.

Entrambi i servizi verranno gestiti con personale dipendente dedicato, propostosi
volontariamente ed operante anche in giornate prefestive e festive.

Per valorizzare adeguatamente I’impegno delle/i dipendenti resisi disponibili, in data 06
aprile 2020 ¢ stata siglata I’Ipotesi di Accordo n. 1/2020, allegata alla presente deliberazione
(all. 1) con la quale la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali per
I’Area Comparto F.P. C.G.I.L, C.I.S.L. F.P., U.l.L. F.P., CSA ed R.S.U. hanno concordato
sull’opportunita di riconoscere per le giornate di sabato e domenica, al personale che
volontariamente si rende disponibile a svolgere le attivita di call center decentrato e centro
stampa, oltre al compenso per il lavoro straordinario nelle modalita contrattualmente previste,
un incremento dell’indennita di produttivitad/performance individuale ordinariamente spettante
pari a:

- Euro 10,00 al giorno per coloro che presteranno servizio nella giornata di sabato;
- Euro 40,00 al giorno per coloro che presteranno servizio (pari a 4 ore) nella giornata di
domenica.

Gli importi si intendono al netto di oneri ed IRAP.

Le somme saranno reperite tra le risorse residue del Fondo Risorse Decentrate anno 2019
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ai sensi di quanto previsto dall’Accordo 5/2019.

Le parti hanno inoltre concordato di erogare, in via eccezionale, detta quota
contestualmente alla produttivita 2019.

Si da atto che il presente accordo si intendera risolto al momento della cessazione
dell attivita di cui trattasi.

Si da altresi atto che tali somme non rilevano ai fini del rispetto del vincolo al trattamento
accessorio, imposto dall’art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017, in quanto voce esclusa dal predetto
vincolo gia in precedenza, vigente I’art. 9, comma 2bis D.L. 78/2010 e I’art. 1, comma 236
Legge 208/2015, come indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato nella circolare al conto
annuale, in quanto importi gia sottoposti a riclassificazione in anni precedenti e stanziati nel
rispetto dei vincoli di legge vigenti.

Si da altresi atto che, pur non essendo ad oggi conoscibile I’esatto ammontare
dell’indennita da erogarsi in quanto le necessita legate all’effettuazione delle attivita sono in
continua evoluzione, considerata I’emergenza epidemiologica in atto che non permette una
precisa e puntuale programmazione delle stesse, stimabile comunque in un importo inferiore a
50.000,00 Euro, si da atto che nell’ Accordo 5/2019 del 18/12/2019 approvato con deliberazione
della Giunta Comunale del 23 dicembre 2019 (mecc. 2019 06605/004) veniva portata a residuo
per I’anno 2020 la somma pari ad Euro 3.143.672,00 destinata alla Performance individuale ai
sensi dell’art. 68, c. 2, lett. B CCNL FL 2016-18, somma assolutamente capiente rispetto
all’occorrenza di cui al presente atto, e che la medesima somma sarebbe stata oggetto di
successiva trattativa sindacale.

L’Ipotesi di Accordo n. 1/2020 é stata siglata dalle Organizzazioni Sindacali FP CGIL,
CISL FP, UIL FPL, CSA e dalle RSU.

L’Ipotesi di Accordo e stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla
Relazione Illustrativa tecnico-finanziaria (all. 2).

Il Collegio ha provveduto ad effettuare il controllo sulla coerenza, la congruita e
I’attendibilita contabile, rilasciando la relativa certificazione con verbale n. 7 del 6 aprile 2020
(all._3).

Tenuto conto di quanto sopra esposto, la Giunta autorizza il Direttore della Divisione
Personale e Amministrazione, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Accordo di cui trattasi, allegata alla
presente deliberazione.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE
Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti

Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
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governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:

favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

1)

2)

3)

Con voti unanimi, espressi in forma palese;
DELIBERA

di autorizzare, per le motivazioni espresse in narrativa, il Direttore della Divisione
Personale in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla
sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Accordo n. 1 del 6 aprile 2020, allegata alla
presente deliberazione di cui forma parte integrante;

di dare atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha provveduto ad effettuare il controllo
sulla coerenza, la congruita e [I’attendibilita contabile, rilasciando la relativa
certificazione con verbale n. 7 del 6 aprile 2020;

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’*Assessore al Personale
Sergio Rolando

Il Direttore
Giuseppe Ferrari

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

La Dirigente dell’Area
Antonella Rava

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.

p. Il Direttore Finanziario
La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano
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Verbale n. 14 firmato in originale:

LA SINDACA IL VICESEGRETARIO GENERALE
Chiara Appendino Giuseppe Ferrari

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 9 aprile 2020 al 23 aprile 2020;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 19 aprile 2020.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
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Premesso che:

A seguito della diffusione della pandemia dovuta al virus Covid-19 si & determinata
una gravissima situazione di emergenza sanitaria che, tra l'altro, sta provocando e
sempre pill provochera inevitabili e drammatiche ripercussioni economiche per le
fasce pil fragili della nostra comunita, in termini di poverta, disagio e forte aumento
dei bisogni socio-sanitari.

Con Ordinanza n. 658 del 29/03/2020 del Capo del Dipartimento della Protezione
Civile presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri “Ulteriori interventi urgenti di
protezione civile in relazione allemergenza relativa al rischio sanitario connesso
allinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili’ sono state
assegnate al Comune risorse a titolo di Fondo di Solidarieta Alimentare, da
distribuire alle famiglie bisognose.

Con deliberazione della Giunta Comunale in data odierna mecc. 2020/00908/019,
sono state definite, tra le altre, le modalita di erogazione dei buoni spesa utilizzabili
per il rifornimento dei generi alimentari. A tal fine tali buoni spesa potranno essere





stampati presso punti stampa sparsi sul territorio e la Citta ha attivato un call center
informativo che coadiuva i cittadini nella compilazione della domanda on line e
fornisce le informazioni del caso, gestiti con personale dipendente dedicato,
propostosi volontariamente ed operante anche in giornate prefestive e festive.

Di conseguenza le Parti concordano:

o di riconoscere per le giornate di sabato e domenica, al personale che
volontariamente si rende disponibile a svolgere le attivita di call center
decentrato e centro stampa, oltre al compenso per il lavoro straordinario nelle
modalita contrattualmente previste, un incremento dell'indennita di
produttivita/performance individuale ordinariamente spettante pari a:

- € 10 al giorno per coloro che presteranno servizio nella giornata di sabato;

- € 40 al giorno per coloro che presteranno servizio (pari a 4 ore) nella
giornata di domenica.

Gli importi si intendono al netto di oneri ed IRAP.

Le somme saranno reperite tra le risorse residue del Fondo Risorse
Decentrate anno 2019 ai sensi di quanto previsto dall’Accordo 5/2019.

o di erogare, in via eccezionale, detta quota contestualmente alla produttivita
2019.

Il presente accordo si intende risolto al momento della cessazione dell'attivita
di cui trattasi. -
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AREA COMPARTO

Relazione illustrativa

ll. 1 Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del
contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti
della legge

Scheda 1.1
Data di sottoscrizione 6 Aprile 2020
Periodo temporale di vigenza Anno 2020
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
FERRARI Dott. Giuseppe — Direttore Divisione Personale
RAVA Dott.ssa Antonella Dirigente Area Personale
DONOTTI Dott. Enrico Direttore Operativo / Dirigente Servizio Formazione
Ente, Qualita e Controllo di Gestione
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
F.P.- C.G.LL.
C.LS.L.-F.P.
U.LL.-F.P.L.
Composizione CSA Regioni Autonomie Locali
della delegazione trattante RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
F.P.- C.G.LL.

C.ILS.L.—F.P.

U.LLL.-F.P.L.

CSA Regioni Autonomie Locali

RSU

Soggetti destinatari Dipendenti del Comune di Torino.

Materle_trattate d.al. contratto_ Integrazione produttivita /performance individuale per attivita COVID 19
integrativo (descrizione sintetica)
Intervento
@ o % dell’Organo
S 'S J di : 5 2 5 . ’ 3
.2 R .l eslimiie E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno con verbale n.
55 58 interno. : :
LT oy : 7 indata 6 Aprile 2020.
Z 938 = Allegazione
= =9
Y S § della. ‘
2E &g Certificazion
883 e
& E 2= dell’Organo
g 8,°§ di controllo
< E g interno alla
< = .
@ Relazione
illustrativa.
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1l Piano della performance, previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009, ¢ stato
adottato con deliberazione mecc. 2020- 0031/024 in data 14 gennaio 2020. II

?Sisizazelgge Bilancio & stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale mecc.
Jeoli pbbl' hi 2019-04871/24 del 18 dicembre 2019. Il PEG 2019 ¢ stato approvato con
g1 00BUgNL | jeliberazione della Giunta Comunale mecc. 2020-0031/024 in data 14 gennaio
di legge che | 5979

;ga(?est(;l di]rnen Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita & stato sostituito (ex D. gls

to p 97/2016) da una sezione dedicata alla trasparenza nel Pial}o Triennale di
comportano Prevenzione della Corruzione 2019-2021, approvato con deliberazione della

Giunta Comunale mecc. 2019-418/049 del 5 febbraio 2019.

la sanzione
del divieto di

Gli obblighi di pubblicazione, previsti dal D.Lgs. 33/2013, sono assolti secondo
le indicazioni di legge, come descritto nell’allegato al Programma triennale per la

Zrec;iazmne trasparenza e |integrita della Citta.

N Per ’anno 2019 la Relazione sulla Performance ¢ stata condivisa con I’OIV.
retribuzione . - . , .
S La Relazione sulla Performance & prevista dall’art. 10 (Piano della performance e

Relazione sulla performance) comma 1, lettera b) del decreto 150/2009 che non
si applica agli Enti Locali.

Eventuali osservazioni.

Il. 2 Modulo 2 - lllustrazione dell’Articolato del Contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica
materia trattata.

Con I'’Accordo n. 1 del 6 aprile 2020, le parti hanno concordato di:

e di riconoscere per le giornate di sabato e domenica, al personale che volontariamente
si rende disponibile a svolgere le attivita di call center decentrato e centro stampa, oltre
al compenso per il lavoro straordinario nelle modalita contrattualmente previste, un
incremento dellindennita di produttivitd/performance individuale ordinariamente
spettante pari a:

- € 10 al giorno per coloro che presteranno servizio nella giornata di sabato;

- € 40 al giorno per coloro che presteranno servizio (pari a 4 ore) nella giornata di
domenica.

Gli importi si intendono al netto di oneri ed IRAP.

Le somme saranno reperite tra le risorse residue del Fondo Risorse Decentrate anno
2019 ai sensi di quanto previsto dall’Accordo 5/2019.

° di erogare, in via eccezionale, detta quota contestuaimente alla produttivita 2019.

Il presente accordo si intende risolto al momento della cessazione dell'attivita di cui

trattasi.
2






Accordo 1/2020 — Citta di Torino

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse utilizzate per la produttivita sono residui anno 2019 ai sensi dell'art. 68 comma 1
CCNL FL 2016-2018.

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale
dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla

contrattazione integrativa
Parte non pertinente

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia
di meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Ill del Decreto Legislativo n.
150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Per la distribuzione dei buoni spesa assegnati ai cittadini non abbienti la Citta, come da
deliberazione mecc. 2020/00908/019, ha attivato un call center informativo, che coadiuva
i cittadini nella compilazione della domanda on line e fornisce le informazioni del caso
nonché la possibilita di stampare gli stessi presso punti stampa sparsi sul territorio.

Per tali servizi, con l'accordo in oggetto, il personale dipendente, propostosi
volontariamente ed operante anche in giornate prefestive e festive, ha individuato un
incremento di produttivita a titolo di indennita .

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto
Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come I’anzianita di servizio);

Parte non pertinente

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della
Performance), adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

Parte non pertinente

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione
degli istituti regolati dal contratto.

Parte non pertinente

Relazione tecnico-finanziaria

A seguito della diffusione della pandemia dovuta al virus Covid-19 si & determinata una
gravissima situazione di emergenza sanitaria che, tra l'altro, sta provocando e sempre piu
provochera inevitabili e drammatiche ripercussioni economiche per le fasce piu fragili della
nostra comunita, in termini di poverta, disagio e forte aumento dei bisogni socio-sanitari.
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Con Ordinanza n. 658 del 29/03/2020 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri “Ulteriori interventi urgenti di protezione
civile in relazione allemergenza relativa al rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili” sono state assegnate al Comune risorse a
titolo di Fondo di Solidarieta Alimentare, da distribuire alle famiglie bisognose.

Con deliberazione della Giunta Comunale in data odierna mecc. 2020/00908/019, sono
state definite, tra le altre, le modalita di erogazione dei buoni spesa utilizzabili per il
rifornimento dei generi alimentari. A tal fine tali buoni spesa potranno essere stampati
presso punti stampa sparsi sul territorio e la Citta ha attivato un call center informativo che
coadiuva i cittadini nella compilazione della domanda on line e fornisce le informazioni del
caso, gestiti con personale dipendente dedicato, propostosi volontariamente ed operante
anche in giornate prefestive e festive.

Per valorizzare adeguatamente I'impegno delle/i dipendenti resisi disponibili, in data 06
aprile 2020 & stata siglata I'lpotesi di Accordo n. 1/2020, con la quale la Delegazione
Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali per I'’Area Comparto F.P. C.G.I.L,
C.I.S.L. F.P., U.lLL. F.P., CSA ed R.S.U. hanno concordato sull'opportunita di riconoscere
per le giornate di sabato e domenica, al personale che volontariamente si rende
disponibile a svolgere le attivita di call center decentrato e centro stampa, oltre al
compenso per il lavoro straordinario nelle modalita contrattualmente previste, un
incremento dell'indennita di produttivita/performance individuale ordinariamente spettante,
come meglio illustrato in relazione.

Si da atto che tali somme non rilevano ai fini del rispetto del vincolo al trattamento
accessorio, imposto dallart. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017, in quanto voce esclusa dal
predetto vincolo gia in precedenza, vigente I'art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 e l'art. 1 c.
236 L. 208/2015, come indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato nella circolare al
conto annuale, in quanto importi gia sottoposti a riclassificazione in anni precedenti e
stanziati nel rispetto dei vincoli di legge vigenti.

. 1 Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa

IlI.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilité

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Risorse Stabili Consolidate (art. 67 comma 1 lettera ¢) CCNL FL 2016-

2018) 52.759.488
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Differenziali PEO (Art. 67 comma 2 lett. b) CCNL FL 2016-2018) 1.135.000
Incremento Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL FL 2016-2018 840.000
RIA e assegni ad personam personale cessato (Art. 67 comma 2 lett. ¢) 755 104
CCNL FL 2016-2018)

Risorse riassorbibili (Art. 67 comma 2 lett. d) CCNL FL 2016-2018 2.023
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 55.491.615

lll. 1.2 Sezione Il — Risorse variabili

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte ai vincoli di legge 12.115.740
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Quota RIA una tantum (Art. 67 comma 3 lett. d) CCNL FL 2016-2018) 149.858
Integrazione 1,2% monte salari 1997 (Art. 67 comma 4 CCNL FL 2016-
2018) 3.072.178
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione (Art. 67 comma 5 lettera b) 8.893 704
CCNL FL 2016-2018) T
Poste variabili non sottoposte ai vincoli di legge 223.311
Entrate conto t.zi € Sponsorizzazioni: Agenzia Metropolitana; ATO-R;
Matrimoni aulici; Borgo Medioevale; 65.620
Progetti Europei(sentenza c.c. autonomie 20/2017)
Specifiche disp. di legge: compenso ISTAT e Contenzioso tributario 157.691
Quota per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Igs 163/06) -
Quota per incentivi per Funzioni tecniche (art. 113 D.Igs 50/2016) -
Totale risorse variabili 12.339.051
Risparmi da straordinario (Art. 67 comma 3 lettera e) CCNL FL 2016-
2018) 4.500.000
Somme non utilizzate Fondo anni precedenti (Art. 68 comma 1 CCNL FL R
2016-18)*
Totale risorse variabili 16.839.051
*Importi costituiti da residui e pertanto indicati in riclassificazione a pag. 3 all. A
lll. 1.3 Sezione Ill - eventuali decurtazioni del Fondo

Decurtazioni del Fondo
Decpﬁa21one permanente ex art. | comma 456 L. 147/2013 su risorse _4.063.703
stabili
Decurtazione fondo rispetto limite 2016 (art. 23 comma 2 D.Lgs. - 1.702.453
75/2017) su risorse variabili U
Decurtazione per finanziamento PO a bilancio (artt. 15¢c.5e 67 c. 1 - 6.644.408
CCNL FL 2016-2018) su risorse stabili o
Altre decurtazioni del fondo -
Totale decurtazioni del fondo - 12.410.564

lll. 1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 55.491.615
Risorse variabili 16.839.051
Decpytanone permanente ex art. 1 comma 456 L. 147/2013 su risorse _4.063.703
stabili
Decurtazione su risorse stabili per finanziamento PO a bilancio (artt. 15 _ 6.644.408
c.5e67c.1 CCNL FL 2016-2018) su risorse stabili o
Decurtazione risorse variabili - 1.702.453
Risorse ttlsse aventi carattere di certezza e stabilita dopo 44.783.504
decurtazione
Risorse variabili dopo decurtazione 15.136.598
59.920.102

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione

lll.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente
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lll. 2 Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Ill.2.1 Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Indennita di comparto quota carico Fondo 4.554.755
Progressioni orizzontali storiche 25.880.000
Indennita di responsabilita, docenza, educatore asili nido 4.035.000
Indennita turno, rischio, disagio, reperibilita etc 14.285.258
Produttivita / performance individuale (Residui anni precedenti) 4.500.000
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 53.255.013

1l1.2.2 Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Progressioni orizzontali -
Produttivita collettiva/Performance individuale™* 50.000
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 50.000

* somma ipotetica interamente finanziata con residui anno 2019

1l1.2.3 Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Risorse ancora da contrattare per produttivitd/ performance individuale* 6.615.089

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 6.615.089

* somme da portare a residuo per I'anno 2020 derivanti dal mancato utilizzo delle risorse stabili del fondo
2019, comprensive delle somme accantonate ai fini dell'art. 33 DL 34/2019.

Ill.2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 53.255.013
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 50.000
Destinazioni ancora da regolare* 6.615.089
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 59.920.102

* somme da portare a residuo per I'anno 2020 derivanti dal mancato utilizzo delle risorse stabili del fondo
2019 comprensive delle somme accantonate ai fini dell'art. 33 DL 34/2019.

1l1.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente

1ll.2.6 Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto dei vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita:
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Si attesta che le risorse aventi carattere di certezza e stabilita ammontano ad €
44.783.504 mentre I'importo destinato ad utilizzi del fondo aventi natura certa e
continuativa ammonta ad € 31.394.702. Pertanto quest’'ultimo risulta interamente

coperto dalle risorse fisse del fondo.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &
erogata in applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il
D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell'OIV.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziati con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali):

Parte non pertinente
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1.3 Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente fondo certificato 2018.

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2019

Fondo 2018

Differenza 2019-
2018

(per memoria)
2016

Risorse fisse aventi carattere di certezza e
) stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31
c. 2 Ccnl 02-05)

Incrementi Ccnl 02-05 (art. 32 cc. 1,2¢.7)

Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4,5 parte
fissa)

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 8 cc. 2,5,6,7 parte
fissa)

Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita

RIA e assegni ad personam personale
cessato (art. 4 c. 2 Ccnl 00-01)

Incr. Dotaz. Org. e relativa copertura (art. 15 c.
5 Parte fissa Ccnl 98-01)

Ridet. Fondo per increm. stip. (Dich. Cong. 14
Ccnl 02-05 e 1 Ccnl 08-09)

Incremento per riduzione stabile straordinario
(art. 14 ¢ 3CCNL 98/01)

Risorse storiche da ridurre

52.759.488

52.759.488

37.398.382

3.632.218

1.456.378

1.954.280

3.168.628

1.094.400

2.551.108

1.292.000

Decurtazione per finanziamento PO a bilancio
(artt. 15c5e67c1CCNL FL 2016-2018

6.644.408

6.644.408

Altri incrementi e aumenti contrattuali con
carattere di certezza e stabilita

Differenziali PEO (Art. 67 comma 2 lett. B
CCNL FL 2016-2018)

1.135.000

905.000

230.000

Incremento Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL FL
2016-2018

840.000

840.000

RIA e assegni ad personam personale
cessato (art. 4 c. 2 Ccnl 00-01)

755.104

331.670

423.434

Recupero risorse riassorbite (art. 67 comma 2
lettera D CCNL FL 2016-2018)

2.023

2.023

Totale risorse fisse con carattere di
certezza e stabilita

48.847.207

47.351.750

159.616.226

52.547.394

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte ai vincoli di
legge

12.115.740

12.144.567

28.827

8.159.729

Rec.evasione Ici (art 3 c. 57 L.662/96, art.59 c.
1 lett. P digs 446/97)

257.550

Attivaz.nuovi servizi o riorgan.(art. 15¢. 5 -
parte variab. Ccnl 98-01)

8.893.704

8.893.704

4.830.001

Integrazione 1,2% (art 15 c. 2 Ccnl 98-01)

3.072.178

3.072.178

3.072.178

Art. 67 c. 3 lett. D CCNL FL 2016-2018 -
Quota RIA una tantum

149.858

178.685

28.827

Poste variabili non sottoposte ai vincoli di
legge

4.723.311

5.073.931

350.620

4.765.939
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Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6
D.igs 163/06) - 370225 370.225 302.343
Entrate conto tzi e Sponsorizzazoni (art. 15 c.
1 lett D Ccnl 98-01): Ag. Metropolitana, Ato-R, 65.620 62.587 3033 60.641
Specifiche disp. di legge (art. 15¢c. 1 lettK
Ccnl 98-01): compensi ISTAT e Contenzioso 157.691 141.119 16.572 52.955
Tributario
Risparmi da straordinario (art. 15¢. 1 Lett M
Den 96 01} 4.500.000|  4.500.000 - 4.350.000
Somme non utilizzate Fondo anno precedente
Totale risorse variabili 16.839.051 17.218.498 379.447 12.925.668
Decurtazioni del Fondo
Adeguamento art 1 ¢. 456 L.147/13
(decurtazione pemanents) 4063.703 |- 4.063.703 -
Dec!.lftazuone per rispetto LIMITE tetto risorse o 297.910
stabili
Ea enf:a";?m"e per Hapsio LIMIE feta risorse 1702453 |- 1.305.823 396.630 |- 75691
Decgftazmne proporzionale cessazioni risorse _ _ 372,644
stabili
Def:urtazsone proporzionale cessazioni risorse ) ) 94 679
variabili
Totale decurtazioni del fondo 5.766.156 |- 5.369.526 396.630 |- 840.924
Risorse del Fondo sottoposte a
certificazione
Risotse lsceavent caratiere diceilozza @ 48847207 | 47.351.750 1.495.457 52.547.394
stabilita
Risorse variabili 16.839.051 17.218.498 379.447 12.925.668
Decurtazione risorse fisse aventi aventi
carattere di cert o stabilita 4.063.703 |- 4.063.703 - |- 670.554
Decurtazione risorse variabili 1.702.453 |- 1.305.823 396.630 |- 170.370
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabiitd dopo decurtazione 44.783.504 43.288.047 1.495.457 51.876.840
Risorse variabili dopo decurtazione 15.136.598 15.912.675 776.077 12.755.298
eSO elicosotoposto 59.920.102 | 59.200.722 719.380 64.632.138
certificazione

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente

fondo certificato 2018.
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PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL

Differenza 2019-

(per memoria)

FONDO Fondo 2019 Fondo 2018 2018 2016
Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa
Indennita di comparto quota carico Fondo 4.554.755 4.650.224 |- 95.469 5.378.074
Progressioni orizzontali storiche 25.880.000 28.168.269 |- 2.288.269 27.263.269
Posizioni organizzative e alte professionalita - - - 6.644.408
Performance individuale (art. 68 comma 2 lett. ) _ _ _
B CCNL FL 2016-18)
Indsnnia i Tesponsabiita. gocdnza. Rducalare 4.035.000 5.191.225 |- 1.156.225 5.191.225
asili nido
Indennita turno, rischio, disagio, reperibilita etc 14.285.258 15.691.004 |- 1.405.746 15.805.162
Prc->dutt1wta! / performance individuale (Residui 4.500.000 4.500.000 _ 4.350.000
anni precedenti)
Totale destinazioni non regolate in sede di 53.255.013 | 58.200.722 |- 4.945.709 64.632.138
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali - - -
Pasizioni organizzative e alte professionalita - = -
Indennita di responsabilita, docenza, educatore B ) )
asili nido
Indennita turno, rischio, disagio, reperibilita etc - - -
Produttivita / performance collettiva = #
Produttivita / performance individuale 50.000 50.000
Totale des-tlnaz-lom reg.olate in sede di 50.000 ; 50.000 }
contrattazione integrativa
(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contrattare 6.615.089 1.000.000 5.615.089 -
Totale (eventuali) destinazioni ancora da 6.615.089 1.000.000 5.615.089 }
regolare
Destinazioni Fondo sottoposte a
certificazione
Dgstifiazion! rin regoles i Sede 53255013 |  58.200.722 |- 4.945.709 64.632.138
contrattazione integrativa
pestma_zuonl regolate in sede di contrattazione 50.000 ) 50.000 B
integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 6.615.089 1.000.000 5.615.089 -
Totale destinaziont Fonde sattoposton 59.920.102 59.200.722 719.380 64.632.138

certificazione

10






Accordo 1/2020 — Citta di Torino

lll. 4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

lll.4.1 Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative alle risorse decentrate, nel rispetto dei limiti di spesa vigenti, sono
state iscritte nel bilancio di previsione dell’esercizio 2019, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale mecc. 2019- 01172/24 del 6 maggio 2019.

Le predette risorse sono inserite nel macroaggregato 01, tranne i compensi ISTAT inseriti
nel macroaggregato 03 Piano Fin V Liv “U.1.03.02.16.999" (Altre spese per servizi
amministrativi), Piano Fin V Liv "U.1.03.02.19.005" (Servizi per i sistemi e relativa
manutenzione).

Le risorse anni precedenti destinate alla produttivita sono state riaccertate e imputate al
bilancio 2019 Piano Fin V Liv “U.1.01.01.01.004" (Indennita ed altri compensi, esclusi i
rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato) e Piano Fin V
Liv "U.1.01.01.01.008" (Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati
per missione, corrisposti al personale a tempo determinato).

1ll.4.2 Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il fondo risorse decentrate del 2018 é risultato capiente ed anzi ha prodotto dei residui
che, ai sensi dell’art 68 c. 1 del CCNL FL 2016-2018, sono da destinarsi alla produttivita.

1ll.4.3 Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio nellambito del macroaggregato 01
“‘Personale”, Piano Fin V Liv‘U.1.01.01.01.004" (Indennita ed altri compensi, esclusi i
rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato) e Piano Fin V
Liv "U.1.01.01.01.008" (Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati
per missione, corrisposti al personale a tempo determinato),Piano Fin V Liv
"U.1.01.01.02.999" (Altre spese per il personale n.a.c.), e del macroaggregato 03 Piano
Fin V Liv*U.1.03.02.16.999” (Altre spese per servizi amministrativi), Piano Fin V Liv
"U.1.03.02.19.005" (Servizi per i sistemi e relativa manutenzione) per i compensi ISTAT.

Le risorse anni precedenti destinate alla produttivita sono state reimputate al bilancio

2019.

Gli oneri a carico del datore di lavoro sono iscritti in bilancio nellambito del
macroaggregato 01 “Personale” Piano Fin V Liv "U.1.01.02.01.001" (Contributi obbligatori
per il personale) e Piano Fin V Liv "U.1.01.02.01.003" (Contributi per indennita di fine
rapporto), mentre 'IRAP €& nel macroaggregato 02Piano Fin V Liv "U.1.02.01.01.001"
(Imposta regionale sulle attivita produttive).
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Verbale n 7 del 06/04/2020

L'anno 2020 il giorno 06 del mese di aprile, alle ore 16,40 si € riunito in audio video conferenza il Collegio
dei Revisori dei Conti del Comune di Torino, nominato con verbale del Consiglio Comunale n. 265/002 del
29 gennaio 2018, nelle persone dei signori:

e Dott. Paolo Zoccola — Presidente, nato a La Morra (CN), il 3 dicembre 1960, e residente in 12051
Alba (CN), Strada Croci n. 2, CF ZCC PLA 60T03 E430Y;

e Rag. Busso Silvana — Componente, nata a Zaghouan (EE), il 29 ottobre 1958 e residente in 10092
Beinasco (TO), Via Dante Alighieri n. 3, CF BSS SVN 58R69 Z352N;

e Dott. Roberto Ghiglione — Componente, nato a Tortona I’11 marzo 1961 e residente a 15053
Castelnuovo Scrivia (AL), Via Roma n.65, CF GHG RRT 61C11 L304A;

Nell’Organo collegiale di controllo cosi costituito, assume la presidenza dell’adunanza il Dott. Paolo
Zoccola,il quale preliminarmente rileva che sono presenti i signori:

e Paolo Zoccola;
e Busso Silvana;
e Ghiglione Roberto
per esaminare la documentazione trasmessa via mail in data odierna.
Sono anche presenti alla riunione:
e Antonella Rava, Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane
e Anna Merlo, Funzionario P.O. dell’Ufficio Bilancio e Contributi
L’adunanza reca all’Ordine del giorno i seguenti argomenti:
1. Parere dell’Organo di Revisione economico finanziaria su Ipotesi di accordo n. 1 del 6 aprile 2020.
Premesso che

A seguito della diffusione della pandemia dovuta al virus Covid-19 si & determinata una gravissima
situazione di emergenza sanitaria che, tra I'altro, sta provocando e sempre piu provochera inevitabili e
drammatiche ripercussioni economiche per le fasce piu fragili della nostra comunita, in termini di poverta,
disagio e forte aumento dei bisogni socio-sanitari.

Con Ordinanza n. 658 del 29/03/2020 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione
all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili” sono state assegnate al Comune risorse a titolo di Fondo di Solidarieta Alimentare, da
distribuire alle famiglie bisognose.

Con deliberazione della Giunta Comunale in data odierna mecc. 2020/00908/019, sono state definite, tra le
altre, le modalita di erogazione dei buoni spesa utilizzabili per il rifornimento dei generi alimentari. A tal
fine tali buoni spesa potranno essere stampati presso punti stampa sparsi sul territorio e la Citta ha attivato
un call center informativo che coadiuva i cittadini nella compilazione della domanda on line e fornisce le
informazioni del caso, gestiti con personale dipendente dedicato, propostosi volontariamente ed operante
anche in giornate prefestive e festive.
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Per quanto sopra esposto, in data 6 aprile 2020 e stata siglata un’lpotesi di Accordo tra la delegazione di
Parte Pubblica Area Comparto e le Organizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA presenti le R.S.U.,
sui seguenti punti:

o di riconoscere per le giornate di sabato e domenica, al personale che volontariamente si rende
disponibile a svolgere le attivita di call center decentrato e centro stampa, oltre al compenso per il
lavoro straordinario nelle modalita contrattualmente previste, un incremento dell’indennita di
produttivita/performance individuale ordinariamente spettante pari a:

- €10 al giorno per coloro che presteranno servizio nella giornata di sabato;
- €40 al giorno per coloro che presteranno servizio (pari a 4 ore) nella giornata di domenica.
Gli importi si intendono al netto di oneri ed IRAP.

o Le somme saranno reperite tra le risorse residue del Fondo Risorse Decentrate anno 2019 ai sensi
di quanto previsto dall’Accordo 5/2019.

o Dierogare, in via eccezionale, detta quota contestualmente alla produttivita 2019.
o L’accordo si intende risolto al momento della cessazione dell’attivita di cui trattasi.
Preso atto che

Il Collegio, avute le necessarie informazioni, rilevata la coerenza, la congruita e I'attendibilita contabile
dell’ipotesi di Accordo in parola;

CONSTATATO che i vincoli di Finanza Pubblica sono rispettati;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

ESPRIME

il proprio PARERE FAVOREVOLE sul provvedimento amministrativo in esame, con la prescrizione che
vengano rilasciati preliminarmente, in sede di proposte di deliberazione di Giunta Comunale, i necessari e
sostanziali positivi pareri di regolarita tecnica e contabile da parte dei Dirigenti dell’Ente all’'uopo

autorizzati.

L’Organo di Revisione economico-finanziaria:
Dott. Paolo Zoccola — Presidente
Rag. Silvana Busso — Componente

Dott. Roberto Ghiglione- Componente





