
Divisione Personale 2020 00917/004 
Area Personale 
CT 
1    

 

 
 
 

CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

7 aprile 2020 
 
      Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre 
l a Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI. 

 
 
 
 
       
 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DELL`IPOTESI DI ACCORDO N. 1/2020 CON LE  OO.SS. DEL 6 APRILE 2020.  
 

Antonietta DI MARTINO 
Roberto FINARDI  
Marco GIUSTA  
Antonino IARIA 
Maria LAPIETRA 

Francesca Paola LEON 
Marco PIRONTI 
Sergio ROLANDO  
Alberto SACCO 
Alberto UNIA 
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Proposta dell'Assessore Rolando.    
 

A seguito della diffusione della pandemia dovuta al virus Covid-19 si è determinata una 
gravissima situazione di emergenza sanitaria che, tra l’altro, sta provocando e sempre più 
provocherà inevitabili e drammatiche ripercussioni economiche per le fasce più fragili della 
nostra comunità, in termini di povertà, disagio e forte aumento dei bisogni socio-sanitari. 

Con Ordinanza n. 658 del 29/03/2020 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile 
in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie  
derivanti da  agenti virali trasmissibili” sono state assegnate al Comune risorse a titolo di Fondo 
di Solidarietà Alimentare, da distribuire alle famiglie bisognose. 

Con deliberazione della Giunta Comunale del 6 aprile 2020 (mecc. 2020 00908/019), 
sono state definite le modalità di erogazione di tali risorse e di quelle integrate dalla Città e nello 
specifico: 

- Euro 4.287.012,40 per acquisto di buoni spesa utilizzabili per il rifornimento di generi 
alimentari; 

- Euro 120.000,00 per l’acquisto di pasti, anche con consegna a domicilio; 
- Euro 880.000,00 per trasferimenti ad enti del terzo settore, i quali provvederanno 

all’acquisto e alla distribuzione di beni alimentari e di prima necessità. 
Per quanto riguarda i buoni spesa assegnati, gli stessi potranno essere stampati presso 

punti stampa sparsi sul territorio ed inoltre la Città ha attivato un call center informativo, che 
coadiuva  i cittadini nella compilazione della domanda on line e fornisce le informazioni del 
caso. 

Entrambi i servizi verranno gestiti con personale dipendente dedicato, propostosi 
volontariamente ed operante anche in giornate prefestive e festive. 

Per valorizzare adeguatamente l’impegno delle/i dipendenti resisi disponibili, in data 06 
aprile 2020 è stata siglata l’Ipotesi di Accordo n. 1/2020, allegata alla presente deliberazione 
(all. 1) con la quale la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali per 
l’Area Comparto F.P. C.G.I.L, C.I.S.L. F.P., U.I.L. F.P., CSA ed R.S.U. hanno concordato 
sull’opportunità di riconoscere per le giornate di sabato e domenica, al personale che 
volontariamente si rende disponibile a svolgere le attività di call center decentrato e centro 
stampa, oltre al compenso per il lavoro straordinario nelle modalità contrattualmente previste, 
un incremento dell’indennità di produttività/performance individuale ordinariamente spettante 
 pari a: 
-  Euro 10,00 al giorno per coloro che presteranno servizio nella giornata di sabato; 
- Euro 40,00 al giorno per coloro che presteranno servizio (pari a 4 ore) nella giornata di 
domenica. 

Gli importi si intendono al netto di oneri ed IRAP. 
Le somme saranno reperite tra le risorse residue del Fondo Risorse Decentrate anno 2019 
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ai sensi di quanto previsto dall’Accordo 5/2019. 

Le parti hanno inoltre concordato di erogare, in via eccezionale, detta quota 
contestualmente alla produttività 2019. 

Si dà atto che il presente accordo si intenderà risolto al momento della cessazione 
dell’attività di cui trattasi. 

Si dà altresì atto che tali somme non rilevano ai fini del rispetto del vincolo al trattamento 
accessorio, imposto dall’art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017, in quanto voce esclusa dal predetto 
vincolo già in precedenza, vigente l’art. 9, comma 2bis D.L. 78/2010 e l’art. 1, comma 236 
Legge 208/2015, come indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato nella circolare al conto 
annuale, in quanto importi già sottoposti a riclassificazione in anni precedenti e stanziati nel 
rispetto dei vincoli di legge vigenti. 

Si dà altresì atto che, pur non essendo ad oggi conoscibile l’esatto ammontare 
dell’indennità da erogarsi in quanto le necessità legate all’effettuazione delle attività sono in 
continua evoluzione, considerata l’emergenza epidemiologica in atto che non permette una 
precisa e puntuale programmazione delle stesse, stimabile comunque in un importo inferiore a 
50.000,00 Euro, si dà atto che nell’Accordo 5/2019 del 18/12/2019 approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale del 23 dicembre 2019 (mecc. 2019 06605/004) veniva portata a residuo 
per l’anno 2020 la somma pari ad Euro 3.143.672,00 destinata alla Performance individuale ai 
sensi dell’art. 68, c. 2, lett. B CCNL FL 2016-18, somma assolutamente capiente rispetto 
all’occorrenza di cui al presente atto, e che la medesima somma sarebbe stata oggetto di 
successiva trattativa sindacale. 

L’Ipotesi di Accordo n. 1/2020 è stata siglata dalle Organizzazioni Sindacali FP CGIL, 
CISL FP, UIL FPL, CSA e dalle RSU. 

L’Ipotesi di Accordo è stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla 
Relazione Illustrativa tecnico-finanziaria (all. 2). 

Il Collegio ha provveduto ad effettuare il controllo sulla coerenza, la congruità e 
l’attendibilità contabile, rilasciando la relativa certificazione con verbale n. 7 del 6 aprile 2020 
(all. 3). 

Tenuto conto di quanto sopra esposto, la Giunta autorizza il Direttore della Divisione 
Personale e Amministrazione, in qualità di Presidente della Delegazione Trattante di Parte 
Pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Accordo di cui trattasi, allegata alla 
presente deliberazione.            

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
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governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese; 
   

D E L I B E R A 
 
1) di autorizzare, per le motivazioni espresse in narrativa, il Direttore della Divisione 

Personale in qualità di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla 
sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Accordo n. 1 del 6 aprile 2020, allegata alla 
presente deliberazione di cui forma parte integrante; 

2) di dare atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha provveduto ad effettuare il controllo 
sulla coerenza, la congruità e l’attendibilità contabile, rilasciando la relativa 
certificazione con verbale n. 7 del 6 aprile 2020; 

3) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.    

 
 

L’Assessore al Personale 
Sergio Rolando 

 
 

Il Direttore 
Giuseppe Ferrari 

 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 

 
La Dirigente dell’Area 

Antonella Rava 
 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 
 

p. Il Direttore Finanziario 
La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 
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Verbale n. 14 firmato in originale: 

 
   LA SINDACA            IL VICESEGRETARIO GENERALE 
Chiara Appendino           Giuseppe Ferrari 
___________________________________________________________________________ 
 

 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 
per 15 giorni consecutivi dal 9 aprile 2020 al 23 aprile 2020; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 19 aprile 2020. 
 
    


	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.






























































Collegio dei revisori dei conti del Comune di Torino – Libro dei Verbali delle adunanze 


Verbale n 7   del 06/04/2020  


L’anno 2020 il giorno 06  del mese di aprile, alle ore 16,40 si è riunito in audio video conferenza il Collegio 
dei Revisori dei Conti del Comune di Torino, nominato con verbale del Consiglio Comunale n. 265/002 del 
29 gennaio 2018, nelle persone dei signori: 


 Dott. Paolo Zoccola – Presidente, nato a La Morra (CN), il 3 dicembre 1960, e residente in 12051 
Alba (CN), Strada Croci n. 2, CF ZCC PLA 60T03 E430Y; 


 Rag. Busso Silvana – Componente, nata a Zaghouan (EE), il 29 ottobre 1958 e residente in 10092 
Beinasco (TO), Via Dante Alighieri n. 3, CF BSS SVN 58R69 Z352N; 


 Dott. Roberto Ghiglione – Componente, nato a Tortona l’11 marzo 1961 e residente a 15053 
Castelnuovo Scrivia (AL), Via Roma n.65, CF GHG RRT 61C11 L304A; 


Nell’Organo collegiale di controllo così costituito, assume la presidenza dell’adunanza il Dott. Paolo 
Zoccola,il quale preliminarmente rileva che sono presenti i signori: 


 Paolo Zoccola; 


 Busso Silvana; 


 Ghiglione Roberto 


per esaminare la documentazione trasmessa via mail in data odierna. 


Sono anche presenti alla riunione: 


 Antonella Rava , Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane 


 Anna Merlo , Funzionario P.O. dell’Ufficio Bilancio e Contributi 


L’adunanza reca all’Ordine del giorno i seguenti argomenti: 


1. Parere dell’Organo di Revisione economico finanziaria su Ipotesi di accordo n. 1  del 6 aprile 2020. 


Premesso che 


A seguito della diffusione della pandemia dovuta al virus Covid-19 si è determinata una gravissima 
situazione di emergenza sanitaria che, tra l’altro, sta provocando e sempre più provocherà inevitabili e 
drammatiche ripercussioni economiche per le fasce più fragili della nostra comunità, in termini di povertà, 
disagio e forte aumento dei bisogni socio-sanitari. 


Con Ordinanza n. 658 del 29/03/2020 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione 
all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali 
trasmissibili” sono state assegnate al Comune risorse a titolo di Fondo di Solidarietà Alimentare, da 
distribuire alle famiglie bisognose. 


Con deliberazione della Giunta Comunale in data odierna mecc. 2020/00908/019, sono state definite, tra le 
altre, le modalità di erogazione dei buoni spesa utilizzabili per il rifornimento dei generi alimentari. A tal 
fine tali buoni spesa potranno essere stampati presso punti stampa sparsi sul territorio e la Città ha attivato 
un call center informativo che coadiuva i cittadini nella compilazione della domanda on line e fornisce le 
informazioni del caso, gestiti con personale dipendente dedicato, propostosi volontariamente ed operante 
anche in giornate prefestive e festive. 







Collegio dei revisori dei conti del Comune di Torino – Libro dei Verbali delle adunanze 


Per quanto sopra esposto, in data 6 aprile 2020 è stata siglata un’Ipotesi di Accordo tra la delegazione di 
Parte Pubblica Area Comparto e le Organizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA  presenti le R.S.U.,  
sui  seguenti punti:  


o di riconoscere per le giornate di sabato e domenica, al personale che volontariamente si rende 
disponibile a svolgere le attività di call center decentrato e centro stampa, oltre al compenso per il 
lavoro straordinario nelle modalità contrattualmente previste, un incremento dell’indennità di 
produttività/performance individuale ordinariamente spettante pari a: 


- € 10 al giorno per coloro che presteranno servizio nella giornata di sabato; 


- € 40 al giorno per coloro che presteranno servizio (pari a 4 ore) nella giornata di domenica. 


Gli importi si intendono al netto di oneri ed IRAP. 


o Le somme saranno reperite tra le risorse residue del Fondo Risorse Decentrate anno 2019 ai sensi 
di quanto previsto dall’Accordo 5/2019. 


o Di erogare, in via eccezionale, detta quota contestualmente alla produttività 2019. 


o L’accordo si intende risolto al momento della cessazione dell’attività di cui trattasi.  


Preso atto che 


Il Collegio, avute le necessarie informazioni, rilevata la coerenza, la congruità e l’attendibilità contabile 
dell’ipotesi di Accordo in parola; 


CONSTATATO che i vincoli di Finanza Pubblica sono rispettati;  


Visto il D.Lgs. 267/2000; 


Visto lo Statuto Comunale; 


ESPRIME 


 


il proprio PARERE FAVOREVOLE sul provvedimento amministrativo in esame, con la prescrizione che 


vengano rilasciati preliminarmente, in sede di proposte di deliberazione di Giunta Comunale, i necessari e 


sostanziali positivi pareri di regolarità tecnica e contabile da parte dei Dirigenti dell’Ente all’uopo 


autorizzati. 


 


L’Organo di Revisione economico-finanziaria: 


Dott. Paolo Zoccola – Presidente  


Rag. Silvana Busso – Componente 


Dott. Roberto Ghiglione- Componente 


 


 





