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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

24 marzo 2020 
 
      Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre 
la Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI. 

 
 
 
 
       
 
OGGETTO: DELIBERAZIONE MECC. 2019 03819/04 DEL 17 SETTEMBRE 2019. 
ULTERIORE INTEGRAZIONE.  

Antonietta DI MARTINO 
Roberto FINARDI  
Marco GIUSTA  
Antonino IARIA 
Maria LAPIETRA 

Francesca Paola LEON 
Marco PIRONTI 
Sergio ROLANDO  
Alberto SACCO 
Alberto UNIA 



2020 00878/004 2 
 
 
 

Proposta dell'Assessore Rolando.    
 

A seguito dell'approvazione del Piano del Fabbisogno 2019 - 2021 (deliberazione del 
Consiglio Comunale del 6 maggio 2019 mecc. 2019 01169/024), la Giunta Comunale con 
deliberazione (mecc. 2019 03819/004) del 17 settembre 2019, verificato il rispetto di tutte le 
disposizioni  in materia assunzionale, ha dato mandato alla Divisione Personale di avviare per 
il biennio 2020 - 2021 un primo gruppo di procedure selettive determinando nella misura del 
50% la riserva dei posti messi a concorso, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del D.Lgs. n. 
165/2001 a tutti i dipendenti, in possesso dei medesimi requisiti di partecipazione previsti per 
il personale esterno. 

La Divisione Personale ha provveduto all' indizione delle procedure finalizzate 
all'assunzione di Dirigenti Amministrativi, Responsabili tecnici, Insegnanti di scuola 
dell'Infanzia, Istruttori Amministrativi e sta predisponendo le restanti procedure che verranno 
indette entro la primavera compatibilmente con i carichi di lavoro delle strutture deputate. 

Con deliberazione (mecc. 2020 00608/004)  del 3 marzo 2020 la Giunta Comunale, preso 
atto che il Consiglio Comunale con l'approvazione del nuovo Documento Unico di 
Programmazione ha approvato il Piano del Fabbisogno di personale 2020 - 2022 (deliberazione 
Consiglio comunale del 17 dicembre 2019, mecc. 2019 04870/024) con un lieve incremento 
dell' entità delle assunzioni previste per le annualità 2020 e 2021 dal precedente Piano, ha 
provveduto ad una prima parziale integrazione delle procedure pubbliche da avviare 
prevedendone una per il reclutamento di un Avvocato cat D1. 

Occorre ora rilevare che l'Amministrazione ha la prioritaria necessità di dotarsi di alcune 
figure dirigenziali che possano operare con immediatezza e comunque con tempistiche non 
compatibili con quelle delle procedure concorsuali classiche.  

L'attuale situazione emergenziale in atto interviene pesantemente sulla celerità delle 
procedure concorsuali. In tal senso l'art. 87 del recente Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 
al comma 5 sospende lo svolgimento delle procedure concorsuali per l'accesso al pubblico 
impiego per sessanta giorni prolungando conseguentemente l’iter selettivo già di per sè lungo. 

L'Amministrazione necessita di una figura dirigenziale che operi in qualità di 
Responsabile per la transazione digitale dotata di specifica e adeguata qualificazione tecnica ed 
accademica.  

Il responsabile per la transizione digitale è figura di primaria importanza per la 
trasformazione digitale della pubblica amministrazione. E' prevista dall'art. 17 comma 1 del 
Codice dell'Amministrazione digitale come novellato dal D.Lgs n. 179/2016 che stabilisce che 
ciascuna Amministrazione sia tenuta "ad affidare ad un unico ufficio dirigenziale la transizione 
alla modalità operativa digitale ed i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla 
realizzazione di una amministrazione digitale e aperta di servizi facilmente utilizzabili e di 
qualità attraverso una maggiore efficienza ed economicità". La norma ne definisce la 
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collocazione organizzativa e dispone che, con riferimento ai compiti relativi alla transizione 
alla modalità digitale risponda direttamente all'organo di vertice politico. 

L'individuazione di tale figura risulta ormai necessaria per l'Amministrazione e non più 
procrastinabile anche alla luce della nota ricevuta dalla Commissione Parlamentare d'inchiesta 
sul livello di digitalizzazione ed innovazione delle Pubbliche Amministrazioni con la quale 
veniva chiesto conto della attuazione di quanto previsto dall'art. 17 e del richiamo contenuto 
nella circolare n. 3 del 1 ottobre 2018 del Ministro per la pubblica amministrazione alle 
Amministrazioni a provvedere, con ogni opportuna urgenza, all' individuazione del 
Responsabile per la Transizione Digitale.  

Parallelamente a tale esigenza l'Amministrazione ha provveduto  alle necessarie verifiche 
sulle  necessità di dotarsi di figure dirigenziali in tempi  ristretti per poter far fronte a situazioni 
di particolare delicatezza e complessità. In particolare il prossimo collocamento a riposo della 
Dirigente del Servizio Edilizia Scolastica, per altro retto a scavalco, richiede di intervenire con 
urgenza per gestire uno degli ambiti tecnici di maggior complessità e delicatezza. Inoltre il 
servizio Verde della Città, coperto a scavalco, necessita di una copertura urgente con una figura 
dirigenziale dedicata.  

Anche la situazione relativa agli ambiti della rigenerazione urbana e dell'integrazione 
necessita di provvedimenti ad hoc.  

In particolare la Città di Torino, con deliberazione della Giunta Comunale del 23 agosto 
2016 (mecc. 2016 03789/070), ha approvato il progetto, allegato alla deliberazione stessa, 
denominato “AxTO – Azioni per le periferie torinesi”.  

L'esperienza nel triennio 2017 - 2019 è stata estremamente positiva ed ha consentito la 
gestione di un consistente budget con cui si sono realizzati  progetti di riqualificazione urbana 
per assicurare, ad ogni quartiere, la possibilità di contribuire allo sviluppo di una città più 
omogenea ed equilibrata.  

Per coordinare e gestire tali attività la Giunta Comunale con deliberazione (mecc. 
2017 01130/004) del 28 marzo 2017 ha autorizzato il conferimento di un incarico dirigenziale 
ai sensi dell’art. 110, comma 2 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e dell’art. 22 del Regolamento di 
Organizzazione e Ordinamento della Dirigenza, sino al 30 giugno 2020.  

L'Amministrazione ritiene necessario non disperdere la metodologia di lavoro affinata 
nel triennio e continuare ad avvalersi di una figura dirigenziale che possa dirigere e coordinare 
 i progetti relativi alla rigenerazione urbana di cui sopra. 

Si ritiene, pertanto, ad integrazione di quanto previsto con la sopra citata deliberazione 
del 17 settembre 2019, di ricorrere ad  incarichi dirigenziali a tempo determinato ex art. 110 
D.Lgs. n. 267/2000, comma 1 per un Dirigente Responsabile per la Transizione Digitale, per 
due Dirigenti Tecnici cui attribuire l'incarico del Servizio Edilizia scolastica e del Servizio 
Verde ed ad un incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110  D.Lgs. n. 267/2000, 
comma 2, ovvero extra dotationem, cui attribuire la responsabilità dei progetti relativi alla 
rigenerazione urbana ed all' integrazione. 
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La scelta di ricorrere ad incarichi a tempo determinato ben si adatta alla situazione 
contingente, tenendo anche presente che la deliberazione del Consiglio Comunale del 18 luglio 
2016 (mecc. 2016 03243/004), che ha tracciato le linee guida in materia di Organizzazione 
della macchina comunale ai sensi dell’art. 40 dello Statuto, ha confermato la possibilità di 
attribuire incarichi a termine di responsabile dei servizi e degli uffici di qualifica dirigenziale 
o di alta specializzazione a soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, 
fermo restando il principio di un considerevole contenimento della spesa per tali figure.  

Inoltre il citato art. 87 del D.L. n. 18/2020 prevede, come unica possibilità di espletare 
celermente una procedura selettiva, la valutazione dei curricula e successivo colloquio di 
approfondimento, da espletare da remoto, per una rosa ristretta di candidati individuati 
nell'avviso. Tali modalità di espletamento delle selezioni sono perfettamente compatibili con le 
modalità normalmente messe in atto dall’Amministrazione per individuare Dirigenti cui 
attribuire incarichi ex art. 110 del D.Lgs 267/00. 

Non appena ottenuta la copertura finanziaria si provvederà, pertanto, all' indizione delle 
selezioni tramite pubblicazione di appositi avvisi che permettano l’individuazione di soggetti 
di particolare qualificazione professionale. Tali avvisi dovranno essere adeguatamente 
pubblicizzati oltre che all’Albo Pretorio, sul sito Internet Istituzionale. 

Visto che con deliberazione della Giunta Comunale del 14 gennaio 2020 (mecc. 
2020 00031/024) è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022, contenente, ai 
sensi dell’art. 169, comma 3-bis TUEL il Piano della performance (D.Lgs. 150/2009); 

Dato atto che è stato assicurato l’obbligo di contenimento della spesa di personale con 
riferimento al triennio 2011-2013, di cui all’art. 1, commi 557 e 557 quater, Legge n. 296/2006; 

Considerato che è rispettato il limite di cui all'art 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 
convertito con Legge n. 122/2010.  

      
Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese; 
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D E L I B E R A 

 
1)  di integrare la deliberazione della Giunta Comunale del 17 settembre  2019 (mecc. 

2019 03819/004): 
a) autorizzando il conferimento di incarichi dirigenziali  ai sensi dell’art. 110, comma 1  
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed ai sensi dell’art. 22 comma 1 del vigente Regolamento 
di Organizzazione e Ordinamento della Dirigenza, per tre figure dirigenziali cui attribuire 
rispettivamente l'incarico di Responsabile per la Transizione digitale della Città,  la 
responsabilità dell'Edilizia scolastica e del Verde; 
b) autorizzando il conferimento di un incarico dirigenziale  ai sensi dell’art. 110, comma 
 2 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed ai sensi dell’art. 22 comma 3 del vigente Regolamento 
di Organizzazione e Ordinamento della Dirigenza, per una figura dirigenziale cui 
attribuire la responsabilità progettuale in ambito di rigenerazione urbana e integrazione; 

2) di modificare la citata deliberazione (mecc. 2019 03819/004) rinviando al 2021 
l'espletamento del concorso pubblico ad 1 posto di Dirigente Area informatica; 

3) di dare mandato alla Divisione Personale di pubblicare, non appena ottenuta la copertura 
finanziaria, appositi avvisi di selezione, all’Albo pretorio online e sul sito Internet 
istituzionale, per individuare soggetti con particolare qualificazione professionale 
desumibili dall’analisi dei curricula e da successivo colloquio di approfondimento da 
espletare in modalità remota ai sensi del comma 5 dell'art. 87 del D.L. n. 18/2020; 

4)  di dare atto che dalle verifiche effettuate: 
a) risultano rispettati i vincoli di legge in ordine alla spesa per assunzioni ed i  parametri 
di contenimento della spesa del personale nonché la percentuale di legge per gli incarichi 
extra dotationem.  
b) è rispettato il limite di cui all'art 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito con Legge 
n. 122/2010; 

5) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.                

 
 

  
L’Assessore al Personale 

Sergio Rolando 
 
 

Il Direttore 
Giuseppe Ferrari 
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Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 

Il Direttore Operativo 
Enrico Donotti 

 
 
 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 
(PARERE ESPRESSO IN MODALITA’ DIGITALE) 

 
Il Direttore Finanziario 

Paolo Lubbia 
 
 

Verbale n. 11 firmato in originale: 
 

   LA SINDACA                 IL VICESEGRETARIO GENERALE 
Chiara Appendino                          Giuseppe Ferrari 
___________________________________________________________________________ 
 
 

 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 
per 15 giorni consecutivi dal 26 marzo 2020 al 9 aprile 2020; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 5 aprile 2020. 
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