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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
24 marzo 2020

Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre
la Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori:

Antonietta DI MARTINO Francesca Paola LEON
Roberto FINARDI Marco PIRONTI
Marco GIUSTA Sergio ROLANDO
Antonino IARIA Alberto SACCO
Maria LAPIETRA Alberto UNIA

Con I’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI.

OGGETTO: NUOVO ASSETTO STRUTTURALE. APPROVAZIONE.
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Proposta dell'Assessore Rolando.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 26 novembre 2019 (mecc.
2019 04989/004) sono stati approvati gli adeguamenti organizzativi per consentire
all’Amministrazione di affrontare la seconda parte della sindacatura con rinnovata energia ed
efficacia, affinando alcune scelte organizzative, alla luce delle esperienze maturate nella prima
parte, dell’andamento dei collocamenti a riposo e del Piano del fabbisogno di personale
approvato.

L’Amministrazione ha parallelamente svolto un’accurata analisi relativa al nuovo
dimensionamento delle strutture organizzative comunali.

Le soluzioni individuate perseguono, prioritariamente, I’obiettivo di recuperare maggior
efficienza in ragione della pianificata riduzione del personale in servizio al fine di continuare a
realizzare le scelte di indirizzo del vertice politico da parte della struttura burocratica della
Citta.

Ai Direttori delle Divisioni e dei Servizi Centrali e stato richiesto di condurre analisi
interne e di presentare proposte finalizzate alla riduzione del numero delle strutture
organizzative. L’ apparato burocratico, infatti, conta un numero estremamente alto di strutture
che costringe, a fronte dei Dirigenti in servizio, all’attribuzione di numerosi incarichi
dirigenziali ad interim e scavalco. Attualmente, infatti, si contano oltre centocinquanta strutture
organizzative e ottanta dirigenti in servizio.

Dalle proposte pervenute la Segreteria Generale e la Divisione Personale hanno
predisposto una sintesi, verificata e condivisa da ciascun Direttore in appositi incontri, che
prevede un assetto strutturale basato su poco piu di cento strutture che tiene conto del numero
di dirigenti in servizio, delle previste assunzioni di nuovi Dirigenti, dei pensionamenti in corso
d’anno e che consente la valorizzazione delle posizioni organizzative. Con la recente modifica
del Regolamento di organizzazione e stata prevista una nuova struttura organizzativa che si
inserisce nella filiera Divisione, Servizio Centrale, Area e Servizio. Si tratta dell’Unita
operativa, prevista dall’art. 5 comma 3 che consiste in un’unione coordinata di uffici affidata
ad una posizione organizzativa con delega. E’ cosi possibile prevedere tali strutture da attribuire
alla responsabilita di funzionari titolari di incarico che potranno essere valorizzati nel rispetto
delle previsioni contrattuali riducendo conseguentemente le strutture dirigenziali.

Occorre anche prevedere la massima snellezza operativa possibile per fare fronte
prontamente alle richieste di servizi che si manifestera finita I'attuale fase emergenziale

E' pertanto necessario approvare il nuovo assetto strutturale che é stato presentato alle
OOSS nella seduta di lunedi 23 marzo e di cui e stata data informazione all'Organismo
Paritetico di Innovazione.
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Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  di approvare il nuovo assetto organizzativo della Citta che accorpa e riduce le strutture
organizzative di cui all'allegato (all. 1);

2) che i provvedimenti di attuazione saranno assunti dalla Segreteria Generale e dalla
Divisione Personale entro 45 giorni;

3) di demandare al Nucleo di Valutazione della Citta le determinazioni relative alla nuova
struttura organizzativa e le relative ripesature delle posizioni dirigenziali coinvolte;

4) di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’ Assessore al Personale
Sergio Rolando

Il Direttore
Giuseppe Ferrari

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
Il Direttore Operativo
Enrico Donotti
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Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
(PARERE ESPRESSO IN MODALITA’ DIGITALE)

Il Direttore Finanziario

Paolo Lubbia
Verbale n. 11 firmato in originale:
LA SINDACA IL VICESEGRETARIO GENERALE
Chiara Appendino Giuseppe Ferrari

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 28 marzo 2020 al 11 aprile 2020;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 7 aprile 2020.
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