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CITTA DI TORINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

3 marzo 2020

Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Sonia SCHELLINO, sono presenti gli
Assessori:

Antonietta DI MARTINO Francesca Paola LEON
Roberto FINARDI Marco PIRONTI
Marco GIUSTA Alberto SACCO
Antonino IARIA Alberto UNIA

Maria LAPIETRA

Assente per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, I’ Assessore Sergio
ROLANDO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Mario SPOTO.

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA CITTA DI TORINO E
LA SOCIETA' SORIS SPA PER IL DISTACCO DI PERSONALE DIPENDENTE DELLA
CITTA SINO AL 31/12/2021.
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Proposta dell'Assessore Rolando.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 17 marzo 2017 (mecc. 2017 01001/001),
sono state approvate le Linee di indirizzo per il potenziamento delle attivita di riscossione delle
entrate, ed e stato dato mandato al Segretario Generale di costituire un gruppo di lavoro
finalizzato a predisporre, in collaborazione con le Direzioni competenti, un piano di sviluppo e
potenziamento degli organici e delle competenze degli uffici direttamente preposti all’attivita
di sollecito bonario, di riscossione e di cassa di tutte le Direzioni e i Servizi coinvolti nel
processo di accertamento e riscossione delle entrate.

Inoltre, con la medesima deliberazione, la societa SORIS S.p.A. — societa in house
providing - che cura la riscossione coattiva per conto della Citta, & stata incaricata di
predisporre un piano operativo di potenziamento e sviluppo finalizzato ad ottenere nel triennio
2017/2019 significativi miglioramenti dei risultati annuali di cassa derivanti dall’attivita di
riscossione coattiva.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 1° giugno 2017 (mecc. 2017 02090/024),
dichiarata immediatamente eseguibile, € stato approvato il “Piano di potenziamento e sviluppo
degli incassi” presentato dalla Societa di Riscossione SORIS S.p.A., la quale si impegna a
presentare ogni bimestre un report dettagliato contenente le azioni avviate e le percentuali di
recupero attese.

Per I’attuazione del piano di potenziamento e sviluppi degli incassi da riscossione si &
reso necessario provvedere all’implementazione dell’organico della Societa SORIS S.p.A., con
personale dipendente della Citta in possesso di adeguata esperienza professionale da distaccare,
anche a tempo parziale, presso tale Societa. Pertanto [N DATA 20 febbraio 2018 (in attuazione
alla deliberazione mecc. 2018 00621/004), é stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa TRA LA
CITTA DI TORINO E LA SORIS S.P.A..

Con il medesimo provvedimento é stato disposto che, I’individuazione dei nominativi da
assegnare temporaneamente presso la SORIS S.p.A., sarebbe avvenuta mediante ricerca di
professionalita interna all’ Amministrazione.

A tal fine dal 12/3/2018 al 21/3/2018 sul sito Intracom della Citta sono stati pubblicati
specifici avvisi di ricerca di professionalita prot. n. 5187 e n. 5188 del 12 marzo 2018 (non
assimilabili a procedura concorsuale).

Con provvedimento dirigenziale n. 978 del 19 giugno 2018 (mecc. 2018 42967/004), a
seguito espletamento della selezione ¢ stata disposta I’assegnazione temporanea presso SORIS
S.p.A. adecorrere dal mese di luglio 2018 e sino al 31 dicembre 2019 dei dipendenti individuati
tramite la suddetta procedura

Con lettera del 25 luglio 2019 (prot. n. 7750), conservata agli atti, la SORIS S.p.A.
richiedeva la proroga del Protocollo d’Intesa, sottoscritto in data 20 febbraio 2018 (mecc. 2018
00621/004), per il proseguimento del periodo di distacco del personale comunale

Vista la nota del 15/12/2019 - (prot. n. 5046) a firma congiunta del Direttore della
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Divisione Risorse Finanziarie e del Direttore della Divisione Patrimonio, Partecipate e Appalti,
con la quale viene confermata la necessita della proroga dell’accordo per I’assegnazione
temporanea del personale comunale presso SORIS S.p.A., in considerazione dell’esito positivo,
delle azioni avviate e delle percentuali di recupero attese, valutato dall’analisi dei report
trasmessi dalla SORIS per il suddetto progetto, nelle more di rivedere le condizioni
dell’accordo, al fine di evitare I’interruzione del servizio, con provvedimento dirigenziale n.
2467 del 20 dicembre 2019 (mecc. 2019 45930/004), si € ritenuto opportuno prorogare la
validita del suddetto Protocollo d’intesa per la sola parte giuridica, per il periodo dal 1° gennaio
2020 e sino al 29 febbraio 2020, e conseguentemente autorizzare la prosecuzione del periodo
di distacco dei dipendenti ancora in assegnazione temporanea presso SORIS.

Preso atto che il vigente contratto di servizio tra la Citta di Torino e la societa SORIS
S.p.A. per la gestione dei servizi inerenti le attivita di riscossione dei tributi e di altre entrate e
delle attivitd connesse o complementari alle attivita di gestione tributaria e patrimoniale,
sottoscritto in data 22 settembre 2014 e registrato presso I’Agenzia delle Entrate al registro
territoriale Torino 1 al n. 6937 in data 7 ottobre 2014, ha scadenza al 31 dicembre 2021.

Considerati positivamente i risultati raggiunti, come precisato dai due direttori
competenti sopra citati, si ritiene opportuno il proseguimento della collaborazione e si rende
necessario approvare lo schema di Protocollo d’intesa, tra la Citta e SORIS, ai sensi:

- dell’art. 23 bis del D.Lgs. 165/2001 il quale dispone che: “Sulla base di appositi protocolli
d’intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all’art. 1, e, 2, possono disporre, per singoli
progetti di interesse specifico dell’Amministrazione e con il consenso dell’interessato,
I’assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese
private. | protocolli disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento e I’onere per la
corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel
caso di assegnazione presso imprese private i predetti protocolli possono prevedere
I’eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese
medesime”’;

- del D.Lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica™, il
quale all’art. 1, comma 3 recita: “Per tutto quanto non derogato dalle disposizioni del
presente decreto, si applicano alle societa a partecipazione pubblica le norme sulle societa
contenute nel codice civile e le norme generali di diritto privato”;

- dell’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione ed Ordinamento della Dirigenza;

il quale disciplina funzioni, modalita di inserimento e I’onere per la corresponsione del

trattamento economico per il personale distaccato, la cui sottoscrizione viene approvata con la

presente deliberazione della Giunta Comunale.

Il Protocollo d’Intesa in oggetto assorbe tutti i precedenti Protocolli intercorsi tra le Parti,
che saranno considerati cessati dalla data di sottoscrizione di quest’ultimo. Esso decorre, per la
parte giuridica dal 01/03/2020, (giusta determinazione dirigenziale n. 2467 del 20 dicembre
2019 mecc. 2019 45930/004), e per la parte economica dal 01/01/2020, attesa la continuita
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delle prestazioni rese dai dipendenti oggetto del presente provvedimento, ed avra validita sino
al 31/12/2021.

Le misure di cui al medesimo Protocollo si situano nel contesto del rapporto in house
providing intercorrente tra la Citta di Torino e la SORIS S.p.A..

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Vista la proroga dell’incarico di posizione organizzativa disposta con determinazione
dirigenziale n. 2077 del 19 novembre 2019 (mecc. 2019 45218/004) e I'atto di Organizzazione
n. 138 del 28 gennaio 2020 con il quale ¢ stata disposta la delega;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  diapprovare, ai sensi:
- dell’art. 23 bis, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
- dell’articolo 1, comma 3 del D.Lgs. 175/2016
- dell’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione ed Ordinamento della

Dirigenza

I’allegato schema di Protocollo d’Intesa (all. 1), che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, per I’assegnazione temporanea di personale comunale,
presso la societa SORIS S.p.A.;

2)  di dare atto che il Protocollo d’Intesa avra validita sino al 31/12/2021, (data di scadenza
del vigente contratto di servizio), e qualora fosse necessario potra essere prorogato, con le
medesime modalita, sussistendone i presupposti, mediante idonei provvedimenti;

3) di autorizzare I’Assessore al Personale o suo delegato alla sottoscrizione del suddetto
Accordo;

4)  di attestare che il presente provvedimento per la natura dell’oggetto non ¢ pertinente alle
disposizioni in materia di valutazione dell’impatto economico;

5) di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
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presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4 °comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’Assessore al Personale
Sergio Rolando

Il Direttore
Giuseppe Ferrari

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

La Funzionaria in P.O. con delega
Marina Marchese

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
p. Il Direttore Finanziario

La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano

Verbale n. 8 firmato in originale:

LA VICESINDACA IL SEGRETARIO GENERALE
Sonia Schellino Mario Spoto
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 9 marzo 2020 al 23 marzo 2020;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 19 marzo 2020.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.


9090 00 W0 /oq
AL

PROTOCOLLO D'INTESA

TRA CITTA’ DI TORINO E SORIS SpA
ai sensi dell'art 23 bis,comma 7, D.lgs 165/2001 e s.m.i.
dell’articolo 1 comma 3 del D.l.gs 175/2016
e dell’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione ed Ordinamento della Dirigenza

L’Ente CITTA’ DI TORINO (C:F: 00514490010) — qui di seguito denominata “Comune” -
rappresentata dall’Assessore al Personale , hato , 1l
domiciliato ai fini della presente Convenzione in Torino, piazza Palazzo di Citta, 1, Torino

E

SORIS Sp.A, di seguito denominata “Soris”, rappresentata dal Presidente ,
nato a , 1l , domiciliato ai fini della presente convenzione in Torino,

Via Vigone,80

.Premesso che

Con deliberazione della Giunta Comunale del 17 marzo 2017 (mecc. 2017 01001/001), sono
state approvate le Linee di indirizzo per il potenziamento delle attivita di riscossione delle entrate,
ed ¢ stato dato mandato al Segretario Generale di costituire un gruppo di lavoro finalizzato a
predisporre, in collaborazione con le Direzioni competenti, un piano di sviluppo e potenziamento
degli organici e delle competenze degli uffici direttamente preposti all’attivita di sollecito bonario,
di riscossione e di cassa di tutte le Direzioni e i Servizi coinvolti nel processo di accertamento e
riscossione delle entrate. '

Inoltre, con la medesima deliberazione, la societd SORIS S.p.A. — societa in house providing -
che cura la riscossione coattiva per conto della Citta, ¢ stata incaricata di predisporre un piano
operativo di potenziamento e sviluppo finalizzato ad ottenere nel triennio 2017/2019 significativi
miglioramenti dei risultati annuali di cassa derivanti dall’attivita di riscossione coattiva.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 1° giugno 2017 (mecc. 2017 02090/024),
dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il “Piano di potenziamento e sviluppo degli
incassi” presentato dalla Societa di Riscossione SORIS S.p.A, la quale si impegna a presentare ogni
bimestre un report dettagliato contenente le azioni avviate e le percentuali di recupero attese.

Per ’attuazione del piano di potenziamento e sviluppi degli incassi da riscossione si & reso
necessario provvedere all’implementazione dell’organico della Societa SORIS S.p.A., con
personale dipendente della Citta in possesso di adeguata esperienza professionale da distaccare,
anche a tempo parziale, presso tale Societa. Pertanto in data 20 febbraio 2018 (in attuazione alla
deliberazione mecc. n. 2018 00621/04), ¢ stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa tra la Citta di
Torino e la SO.RIS. S.p.A.

Con il medesimo provvedimento & stato disposto che, I’individuazione dei nominativi da
assegnare temporaneamente presso la SO.RIS. S.p.A., sarebbe avvenuta mediante ricerca di
professionalita interna all’ Amministrazione.

A tal fine dal 12/3/2018 al 21/3/2018 sul sito Intracom della Citta sono stati pubblicati
specifici avvisi di ricerca di professionalitda prot. N. 5187 ¢ N. 5188 del 12 marzo 2018 (non

assimilabili a procedura concorsuale).






Con provvedimento dirigenziale n. 978 del 19 giugno 2018 (mecc. n. 2018 42967/04), a
seguito espletamento della selezione & stata disposta 1’assegnazione temporanea presso SO.RIS.
S.p.A. a decorrere dal mese di luglio 2018 e sino al 31 dicembre 2019 dei dipendenti individuati
tramite la suddetta procedura

Con lettera del 25 luglio 2019 (prot. n. 7750), conservata agli atti, la SO.RIS. S.p.A.
richiedeva la proroga del Protocollo d’Intesa, sottoscritto in data 20 febbraio 2018 (mecc. n. 2018
00621/04), per il proseguimento del periodo di distacco del personale comunale

Vista la nota del 15/12/2019 - (prot. n. 5046) a firma congiunta del Direttore delle Risorse
Finanziarie e del Direttore della Divisione Patrimonio, Partecipate e Appalti, con la quale viene
confermata la necessita della proroga dell’accordo per 1’assegnazione temporanea del personale
comunale presso SO.RIS. S.p.A., in considerazione dell’esito positivo, delle azioni avviate e delle
percentuali di recupero attese, valutato dall’analisi dei report trasmessi dalla Soris per il suddetto
progetto, nelle more di rivedere le condizioni dell’accordo, al fine di evitare I’interruzione del
servizio, con provvedimento dirigenziale n. 2467 del 20 dicembre 2019 (mecc. n. 2019 45930/04),
si & ritenuto opportuno prorogare la validita del suddetto Protocollo d’intesa per la sola parte
giuridica, per il periodo dal 1° gennaio 2020 e sino al 29 febbraio 2020, e conseguentemente
autorizzare la prosecuzione del periodo di distacco dei dipendenti ancora  in assegnazione
temporanea presso Soris.

Preso atto che il vigente contratto di servizio tra la Citta di Torino e la societa SORIS
S.p.A.per la gestione dei servizi inerenti le attivita di riscossione dei tributi e di altre entrate e delle
attivita connesse o complementari alle attivita di gestione tributaria e patrimoniale, sottoscritto in
data 22 settembre 2014 e registrato presso I’Agenzia delle Entrate al registro territoriale Torino 1 al
n. 6937 in data 7 ottobre 2014, ha scadenza al 31 dicembre 2021.

Considerati positivamente i risultati raggiunti, come precisato dai due direttori competenti
sopra citati, si ritiene opportuno il proseguimento della collaborazione e con deliberazione della
Giunta Comunale del Mecc. n. , € stato approvato lo schema del
presente Protocollo d’intesa, ai sensi -dell’art. 23 bis del D.L.gs 165/2001, (il quale dispone che:
Sulla base di appositi protocolli d’intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all’art. 1, e, 2,
possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell’ Amministrazione € con il consenso
dell’interessato, I’assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o
imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento e ’onere per la
corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di
assegnazione presso imprese private i predetti protocolli possono prevedere 1’eventuale attribuzione
di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese medesime”;

- del D.l.gs n. 175/2016 “Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica” ,il
quale all’art. 1 comma 3 recita: “Per tutto quanto non derogato dalle disposizioni del presente
decreto, si applicano alle societa a partecipazione pubblica le norme sulle societa contenute nel
codice civile e le norme generali di diritto privato™

- dell’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione ed Ordinamento della Dirigenza.

il quale disciplina funzioni, modalitd di inserimento e 1’onere per la corresponsione del
trattamento economico per il personale distaccato.

Il presente Protocollo d’Intesa assorbe tutti i precedenti Protocolli intercorsi tra le Parti, che
saranno considerati cessati dalla data di sottoscrizione di quest’ultimo, il quale decorre, per la parte
giuridica dal 01/03/2020, (giusta determinazione dirigenziale n. 2467 del 20/12/2019 mecc. n. 2019
45930/04), e per la parte economica dal 01/01/2020 , attesa la continuita delle prestazioni rese dai
dipendenti oggetto del presente provvedimento, ed avra validita sino al 31/12/2021.

Le misure di cui al medesimo Protocollo si situano nel contesto del rapporto in house
providing intercorrente tra la Citta di Torino e la Soris SpA,





Art. 1 Oggetto del Protocollo

I presente protocollo, ai sensi del D.Lgs 165/2001 art. 23 bis comma 7, regola I'ambito e le
modalita dell'assegnazione temporanea, anche a tempo parziale, dei dipendenti del Comune presso
Soris, gia individuati in esito agli avvisi di ricerca di professionalita prot. N. 5187 ¢ N. 5188 del 12
marzo 2018, sino ad un massimo di 12 unita, (nei profili afferenti le categorie C ¢ D e di un
Dirigente), per I’espletamento delle funzioni inerenti il progetto del “Piano di potenziamento e
sviluppo degli incassi” .

In particolare, cosi come previsto dai suddetti avvisi di ricerca di professionalita, sono state
individuate le risorse per ’attribuzione degli incarichi specificamente dettagliati:

1 Dirigente a tempo peno a cui ¢ affidato il ruolo di Vice Direttore Generale Responsabile
della riscossione; (Rinaldi Laura —C.F: RNLLRA70RS57L219Z- Dirigente)

1 unita con funzione di Responsabile U.O IT Service Management part-time al 50% a cui &
affidata la gestione del Sistema Informativo, la gestione, I’integrazione e 1’utilizzo delle banche dati
a supporto dell’attivita di recupero evasione; (Quadro Mauro C.F: QDRMRA72A17A4791-
Responsabile Informatico P.O. categoria. D1 Posizione economica D3)

1 unitd Responsabile costituenda U.O. Riscossione Coattiva e Raccordo con la Polizia
Municipale part-time al 50% a cui & affidata la gestione e il coordinamento del processo di
riscossione coattiva relativa alle sanzioni al Codice della Strada, la gestione dei rapporti con la
Polizia Municipale e il coordinamento dell’attivitd coattiva in collaborazione con la U.O.
Riscossione Coattiva e Contenzioso; (Di Bartolo Stefano — C.F: DBRSFN66L10H224G -
Responsabile Amministrativo P.O. Categoria D3 posizione economica D6)

Le restanti unita sono utilizzate per le diverse necessita organizzative e principalmente per
I’attivita di back office e front office in relazione alle procedure di riscossione coattiva, nonché su
attivita occasionali a supporto di altre Unita Organizzative.

Profilo Cat | caratteristi| Tempo
Cognome Nome C.F. . P
specifico A co lavoro
Responsabile | D1/ 2034351 Pieno
GAUDIO LUCREZIA GDALRZ63H52L.219Q | Amministrativo | D4
LUANA Responsabile | D1/ 2628442 Pieno
SCHIAVELLO GIUSEPPINA SCHLGS81A61L219K Amml'ms.tratlvo Dl
ANNA part-time
FRANCESCA
BARACCO SILVIA BRCSLV66Bs2L219E | Istuttore | C5 | 2166197 Pighg
Amministrativo
MASSACCESI GUIDO MSSGDUS8L27L210H |  [struttore | C5 | 2099383 Pikeno
Amministrativo
MATTEI PAOLA MTTPLAG8B44L.2190 | Agente PM. | C5 2112671 Pieno
i i ’) ks b3
MEREU KATIA MREKTA77B42L219) |  1stuttore | C5 | 2151083 Plena
Amministrativo

W





L’individuazione dei suddetti dipendenti risulta conforme a quanto disposto con deliberazione
della Giunta Comunale del 26 giugno 2018, mecc.n. 2018 02574/064, avente per oggetto: “Societa
in house della Citta di Torino. Assegnazione temporanea di personale dell’Amministrazione.
Procedura.”

- Art. 2 Durata del Protocollo
Il presente protocollo assorbe, tutti i precedenti protocolli intercorsi tra le Parti, da intendersi
percid comunque cessati. Esso  decorre, per la parte giuridica dal 01/03/2020, (giusta
determinazione dirigenziale n. 2467 del 20/12/2019 mecc. n. 2019 45930/04), e per la parte
economica dal 01/01/2020 ed avra validita sino al 31/12/2021, salvo proroga, la quale prevedera
le medesime condizioni, sussistendone i presupposti, mediante idonei provvedimenti.

- Art. 3 Prestazioni delle parti

Per i suddetti dipendenti in assegnazione temporanea, per il periodo di validita del presente
protocollo d’intesa, SORIS si accolla, per tutta la durata dell’assegnazione, nella misura del 50% il
costo della retribuzione ordinariamente spettante ad ogni singolo dipendente, (ad esclusione della
produttivita e delle indennita di partecipazione a specifici progetti della Citta), mantenendo il
restante 50% della retribuzione a carico della Citta in considerazione delle attivita svolte che si
considerano a favore del raggiungimento dei fini istituzionali della Citta; mentre il rimborso sara
considerato al 100% per gli eventuali costi accessori relativi all’effettivo espletamento della
prestazione (quali straordinari, trasferte ecc), oltre all’eventuale compenso aggiuntivo che verra
indicato nel contratto individuale intercorrente tra Soris ed i soggetti assegnati, sotto forma di
retribuzione aggiuntiva, e di un ulteriore compenso “ premio” condizionato/proporzionato al
raggiungimento degli obiettivi attribuiti ai predetti soggetti, definito retribuzione variabile.

Tali costi aggiuntivi comunicati da “Soris” alla Citta, saranno anticipati dal Comune e
rimborsati da Soris entro i 30 giorni successivi al pagamento, unitamente al rimborso del costo
della retribuzione ordinariamente spettante ad ogni singolo dipendente, saranno oggetto di rimborso
anche 1 buoni pasto - fruiti dai dipendenti in distacco — nelle giornate con prestazione lavorativa
effettiva superiore alle 6 ore e 30 minuti effettuate presso “Soris” (esclusa la pausa pranzo)

“Soris” si impegna a comunicare annualmente, entro 30 giorni dall’approvazione del proprio
bilancio, le informazioni necessarie a quantificare gli elementi retributivi variabili eventualmente
maturati nell’anno precedente in ragione ed in proporzione del raggiungimento degli obiettivi
attribuiti ai lavoratori assegnatile temporaneamente.

Nei successivi trenta giorni il Comune si impegna a provvedere all’anticipazione del dovuto.

“Soris” si impegna a comunicare mensilmente le informazioni necessarie a quantificare gli
elementi retributivi variabili, quali assenze per malattia, aspettative, ed ogni altro elemento
connesso.

Il Comune di Torino per tutta la durata del periodo di distacco non corrispondera I’indennita
prevista dall’art. 36 del CCNL 1995 ai dipendenti appartenenti alla categoria D.

Nel caso di prolungate assenze ( superiori a 30 giorni lavorativi), dovute a terapia salvavita
o maternit, il distaccato non avra diritto alla corresponsione dei compensi accessori € variabili, per
tutta la durata dell’assenza, restando in capo all’ente I’intero costo della retribuzione. In particolare,
in caso di maternita ,questo regime si applichera sia nell’ambito dell’astensione obbligatoria, sia
nell’ambito dell’astensione facoltativa, se continuativa.





I Comune di Torino per tutta la durata del periodo di distacco non corrispondera 1’indennita
prevista dall’art. 36 del CCNL 1995 ai dipendenti appartenenti alla categoria D.

- Art. 4 Gestione del rapporto
Il rapporto di lavoro tra il Comune e i dipendenti assegnati temporaneamente a Soris resta
disciplinato dal relativo contratto individuale di lavoro.
Le modalita di inserimento in Soris S.p.A. dei dipendenti assegnati temporaneamente dal Comune
saranno disciplinate dal contratto individuale appositamente stipulato tra gli stessi dipendenti e la
Soris S.p.A. che potra prevedere condizioni di armonizzazione rispetto all’organizzazione
gestionale e operativa di Soris (es orari di ingresso e uscita, eventuali turnazioni)...
E' delegato a “Soris” il potere direttivo ivi compreso il potere disciplinare. E’ facolta di entrambe le
Parti determinare la cessazione anticipata dell'assegnazione temporanea anche su richiesta del
dipendente, comunicandola con un congruo preavviso di almeno 30 giorni.

Art. S Recesso delle parti
E' facolta dei contraenti recedere dal presente protocollo con preavviso di 30 giorni.

Art. 6 Foro competente
Le eventuali controversie derivanti dal presente protocollo sono devolute al foro di Torino.

Citta di Torino Soris S.p.a
L’ Assessore al Personale Il Presidente
Torino,li











