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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

3 marzo 2020 
 
      Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Sonia SCHELLINO, sono presenti gli 
Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Assente per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, l’Assessore Sergio 
ROLANDO. 
 
 
  
 Con l’assistenza del Segretario Generale Mario SPOTO. 

 
       
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA CITTÀ DI TORINO E 
FONDAZIONE PER LA CULTURA TORINO PER IL DISTACCO DI PERSONALE 
DIPENDENTE DELLA CITTÀ SINO AL 17 MARZO 2022.  

Antonietta DI MARTINO 
Roberto FINARDI  
Marco GIUSTA  
Antonino IARIA 
Maria LAPIETRA 

Francesca Paola LEON 
Marco PIRONTI 
Alberto SACCO 
Alberto UNIA 
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Proposta dell'Assessore Rolando.    
 

La Fondazione per la Cultura Torino, della quale il Comune è soggetto fondatore e socio 
unico, svolge la propria attività nel settore della promozione della cultura favorendone la 
diffusione e la valorizzazione nel territorio della Città di Torino e dintorni. Nello specifico, 
organizza e realizza iniziative di carattere musicale, culturale e museale, promuove azioni di 
tutela, promozione e conservazione dei beni di interesse storico-artistico del territorio e pone in 
essere tutte le attività strumentali, accessorie e direttamente connesse a quelle istituzionali, 
funzionali al raggiungimento dei propri scopi. 

La partecipazione della Città alla Fondazione per la Cultura Torino si è rivelata strategica 
per favorire una più ampia offerta culturale, per garantirne la piena accessibilità e la massima 
fruizione da parte, e a beneficio, della comunità locale nonché per mantenerne costante nel 
tempo il livello qualitativo. 

L’interesse specifico dell’Amministrazione a supportare  le attività della Fondazione 
mediante il distacco di personale  dipendente della Città è acclarato annualmente con apposita 
deliberazione della Giunta Comunale. 

Il regolamento della Fondazione approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 18 
gennaio 2013 e modificato nella seduta del 3 febbraio 2020 prevede la sottoscrizione di 
apposite Convenzioni tra la Città e la Fondazione per disciplinare i loro rapporti, l’ultima è stata 
approvata con provvedimento deliberativo della Giunta Comunale (mecc. 2019 0846/065) del 
12 marzo 2019 al fine di assicurare il triennio 18 marzo 2019 /17 marzo 2022 la regolare 
prosecuzione delle iniziative che l’amministrazione vorrà realizzare, avvalendosi della 
collaborazione della suddetta Fondazione, assolvendo quest’ultima la funzione di ente 
organizzatore e realizzatore.  

A titolo esemplificativo si elencano le più importanti attività realizzate in questi anni: 
Biennale Democrazia, Torino Jazz Festival, Festival Todays, Mito Settembre Musica, Festival 
Estivo. 

L’art. 5 della Convenzione approvata con deliberazione (mecc. 2019 0846/065) prevede 
che la Città metta a disposizione gratuitamente i locali attualmente utilizzati dalla Fondazione, 
siti in Via Meucci n. 4 – Torino, possa offrire sostegno attraverso servizi e agevolazioni e 
consentire l’assegnazione temporanea di personale a tempo pieno o parziale, in conformità a 
quanto stabilito dall’art. 11 del Regolamento comunale di Organizzazione e di Ordinamento 
della Dirigenza e   art. 8 comma c) del Regolamento della Fondazione. 

In esito alla richiesta avanzata dal Segretario della Fondazione per la Cultura Torino, 
affinchè possa avvalersi dell’assegnazione temporanea di personale dipendente della Città,  e 
visto l’interesse della Città, si rende necessario approvare lo schema di Protocollo d’intesa,  per 
definire  le modalità dell'assegnazione temporanea di dipendenti del Comune presso la 
Fondazione, per l’espletamento delle funzioni necessarie al corretto funzionamento di 
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quest’ultima sino ad un massimo di quindici unità a tempo pieno, anche con orario part- time, 
la cui articolazione sarà da definire  in sede operativa tra le parti. 
 Il suddetto  protocollo decorre dalla data di sottoscrizione ed ha durata sino al 17  marzo 
2022.    

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Vista la proroga dell’incarico di posizione organizzativa disposta con determinazione 
dirigenziale n. 2077 del 19 novembre 2019 (mecc.  2019 45218/004) e l'atto di Organizzazione 
n. 138 del 28 gennaio 2020 con il quale è stata disposta la delega; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese; 
   

D E L I B E R A 
 
1) di approvare, ai sensi dell’art. 23 bis comma 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. l’allegato 

schema di Protocollo d’Intesa (all. 1), che forma parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, per l’assegnazione temporanea di personale comunale, presso la 
Fondazione per la Cultura Torino; 

2)  di dare atto che il Protocollo d’Intesa avrà validità sino al 17  marzo 2022, e qualora fosse 
necessario potrà essere prorogato, con le medesime modalità, sussistendone i 
presupposti; 

3)  di autorizzare l’Assessore al Personale o suo delegato alla sottoscrizione del suddetto 
Accordo;  

4)  di demandare a successiva determinazione dirigenziale l’individuazione dei nominativi 
da assegnare temporaneamente presso la Fondazione per la Cultura Torino; 

5)  di attestare che il presente provvedimento per la natura dell’oggetto non è pertinente alle 
disposizioni in materia di valutazione dell’impatto economico; 

6)  di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.   
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L’Assessore al Personale 

Sergio Rolando 
 
 

Il Direttore  
Giuseppe Ferrari 

 
 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica.   
 

La Funzionaria in P.O. con delega 
Marina Marchese 

 
 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.  
p. Il Direttore Finanziario 

La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 

         
 

Verbale n. 8 firmato in originale: 
 

LA VICESINDACA            IL SEGRETARIO GENERALE 
   Sonia Schellino                     Mario Spoto 
___________________________________________________________________________ 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 
per 15 giorni consecutivi dal 9 marzo 2020 al 23 marzo 2020; 

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 19 marzo 2020. 

 



2020 00737/004 5 
 
 

      



















