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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

14 gennaio 2020 
 
      Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti, oltre 
la Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori: Marco PIRONTI - Alberto SACCO. 
 
 
 
 
  
 Con l’assistenza del Segretario Generale Mario SPOTO. 

 
 

 
       
 
OGGETTO: PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA CITTA' DI TORINO E 
L'ASSOCIAZIONE LGBTI ITALIANA ARCIGAY PER LA REALIZZAZIONE DI 

Antonietta DI MARTINO 
Roberto FINARDI  
Marco GIUSTA  
Antonino IARIA 

Maria LAPIETRA 
Francesca Paola LEON 
Sergio ROLANDO  
Alberto UNIA 
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ATTIVITA' FORMATIVE E DI RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO "SILVER 
RAINBOW". APPROVAZIONE.  
 

Proposta dell'Assessore Giusta.    
 

La Città di Torino nel 2001, con deliberazione della Giunta Comunale (mecc. 
2001 00905/042) ha istituito il servizio LGBT per il superamento delle discriminazioni basate 
sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere che organizza e promuove azioni finalizzate 
a rispondere ai bisogni delle persone LGBT e di sensibilizzazione nei confronti della 
cittadinanza, in sinergia con gli altri Servizi dell’Amministrazione comunale e in rete con enti 
e associazioni del territorio. 

La Città di Torino, con deliberazione della Giunta Comunale del 6 febbraio 2015 
(mecc. 2015 00443/130), ha approvato le linee guida volte a garantire il rispetto del principio 
di non discriminazione per orientamento sessuale e identità di genere in ogni ambito di attività 
e di intervento interni ed esterni all’Amministrazione Comunale, dalle quali si rileva in 
particolare l’impegno della Città ad aderire alle Giornate nazionali ed internazionali dedicate al 
contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere. 

Il programma di governo della Città di Torino, approvato dal Consiglio Comunale con 
deliberazione del 28 luglio 2016 (mecc. 2016 03358 /002), ribadisce e rinnova l’impegno della 
Città nella costruzione di una comunità capace di accogliere le persone LGBT e di contrastare 
ogni forma di discriminazione nei loro confronti.  

Tanto più bisognose di visibilità, accoglienza e attenzione saranno le persone LGBTI 
senior, alla cui specificità LGBTI si aggiunge la fragilità potenziale di un supporto sociale che 
in Italia si basa spesso sui legami famigliari di sangue, destinati a scemare per la persona 
anziana LGBTI senza discendenti.  

L’Associazione LGBTI Italiana Arcigay avente sede legale in Bologna (BO) Via Don 
Minzoni n. 18,  ha presentato al Servizio LGBT dell’Area Giovani e Pari Opportunità della 
Città di Torino il progetto denominato “Silver Rainbow”, finanziato ai sensi dell’articolo 72 del 
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 – anno 2017 dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali.  

L’idea del progetto – che vede coinvolte anche le Città di Bologna e di Trento - è di 
affrontare l’invisibilità e contrastare le solitudini involontarie a più livelli: conoscere meglio i 
bisogni dell’anziano LGBTI; promuoverne la visibilità, il benessere e l’integrazione nella 
comunità LGBTI favorendo il dialogo intergenerazionale e percorsi abitativi adatti; 
promuoverne la visibilità, il benessere e l’integrazione in contesti non tipicamente LGBTI 
grazie ad una maggiore “contaminazione culturale” realizzata attraverso laboratori, percorsi 
formativi e campagne di comunicazione in quei contesti. 

A titolo gratuito per la Città di Torino, il progetto prevede le seguenti attività: 
- formazione agli operatori impegnati nell'accoglienza e presa in carico di persone 
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anziane riguardo metodologie e prassi per la valorizzazione delle risorse delle persone anziane 
LGBTI e per migliorare le capacità professionali d'intervento; 

- ricerca sul cohousing intergenerazionale, realizzando un approfondimento del contesto 
locale e  successivamente uno studio di fattibilità per una futura attivazione di un'esperienza di 
cohousing; 

- un evento finale di presentazione dei risultati della ricerca alla cittadinanza e agli 
operatori interessati. 

Valutato positivamente il progetto, con il presente provvedimento si intende, quindi, 
approvare il Protocollo d’Intesa per la realizzazione delle suddette attività,  il cui testo è 
allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante.  

Si dà atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per la Città.     
Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese;  
 
   

D E L I B E R A 
 
1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui integralmente si 

richiamano, il Protocollo d’Intesa fra la Città di Torino e l’Associazione Italiana LGBTI 
Arcigay avente sede legale in Bologna (BO) in Via Don Minzoni n. 18,  allegato alla 
presente deliberazione per farne parte integrante (all. 1); 

2) di dare mandato alla Sindaca della Città o suo/sua delegato/a di sottoscrivere il Protocollo 
di Intesa di cui al precedente punto 1 apportando al testo eventuali modifiche non 
sostanziali che si rendessero necessarie in corso d’opera; 

3) di dare atto che il presente provvedimento è conforme alle disposizioni in materia di 
valutazione dell’impatto economico e non rientra tra quelli assoggettati alla disciplina 
disposta dalla circolare prot. 16298 del 19 dicembre 2012, come risulta dal documento 
allegato (all. 2); 
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4) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 

presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.    

 
 

L’Assessore alle Pari Opportunità 
Marco Giusta 

 
 

La Direttrice 
Anna Tornoni 

 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
 

La Dirigente dell’Area 
Mariangela De Piano 

 
 
 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 
 

p.  Il Direttore Finanziario 
La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verbale n. 1  firmato in originale: 
 

   LA SINDACA             IL SEGRETARIO GENERALE 
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Chiara Appendino           Mario Spoto 
___________________________________________________________________________ 
 

 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 
per 15 giorni consecutivi dal 20 gennaio 2020 al 3 febbraio 2020; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 30 gennaio 2020. 
 
 
           


	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.



































