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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

7 maggio 2019 
 
 Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Guido MONTANARI, sono presenti gli 
Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Assenti per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, gli Assessori:  
Roberto FINARDI - Francesca Paola LEON - Alberto UNIA. 
 
 
 
 
 
  
 Con l’assistenza del Segretario Generale Reggente Flavio ROUX.       
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D`INTESA TRA LA CITTA' DI TORINO 
E IL COMITATO ORGANIZZATORE DEGLI EUROPEAN MASTERS GAMES TORINO 
2019  PER IL DISTACCO DI DIPENDENTI COMUNALI.  
 

Antonietta DI MARTINO 
Marco GIUSTA 
Maria LAPIETRA 
Paola PISANO 

Sergio ROLANDO 
Alberto SACCO 
Sonia SCHELLINO 
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Proposta dell'Assessore Rolando.  
 

Con deliberazione del 6 febbraio 2018 (mecc. 2018 00440/010), esecutiva dal 
5 marzo 2018, il Consiglio Comunale ha approvato la costituzione dell’associazione 
denominata “Comitato Organizzatore degli European Masters Games - Torino 2019” e 
l’adesione della Città alla stessa; 
Obiettivo della Città di Torino è quello di supportare il CO EMGT 2019 dal punto di vista 
pratico e organizzativo mettendo a disposizione anche il proprio personale eventualmente 
necessario all’espletamento delle attività e al perseguimento degli obiettivi dello stesso. 

La Città di Torino, dal 26 luglio al 4 agosto 2019 ospiterà gli European Masters Games, 
per supportare l’organizzazione di tale evento, con deliberazione della Giunta Comunale n. 
1253 del 30 novembre 2018 (mecc. 2018 05857/004), esecutiva dal 16 dicembre 2018, ha 
approvato un Protocollo d’Intesa fra la Città e l’Associazione “Comitato Organizzatore degli 
European Masters Games Torino 2019” (COEMGT), in conformità con quanto previsto 
dall’art. 23 bis, comma 7, del D.Lgs 165/2001 e dall’art. 11 del vigente Regolamento di 
Organizzazione, per l’assegnazione temporanea di dipendenti della Città di Torino al suddetto 
Comitato, quale supporto organizzativo alle varie attività amministrative e gestionali. 

Con successiva nota prot. N. 175 del 10 aprile 2019 il Comitato Organizzatore degli 
European Master Games ha evidenziato la necessità di potersi avvalere di ulteriore personale 
dipendente della Città con adeguate competenze per la realizzazione del Documento di 
Valutazione del Rischio degli impianti sito di gara, e di un autista da utilizzare per i vari 
spostamenti, disponendo di un proprio parco auto. 

Considerato l’interesse della Città a che l’attività del COEMGT risulti regolare sotto tutti 
gli aspetti relativi alla sicurezza dei siti di gara, contribuirà attraverso il trasferimento del 
patrimonio di conoscenze tecnico-amministrative e gestionali indispensabili a garantirne la 
redazione e stesura dei Documenti di Valutazione del Rischio, si ritiene di approvare l’allegato 
Schema di Protocollo d’Intesa, in conformità con quanto previsto dall’art. 23bis, comma 7, del 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. dall’art. 11 del vigente Regolamento di organizzazione e ordinamento 
della dirigenza.   

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
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favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Visto l’atto di delega n. 288 del 21/02/2018 del Direttore della Divisione Personale e 
Amministrazione; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese; 
    

D E L I B E R A 
 
1) di approvare, in conformità con quanto previsto dall’art. 23bis, comma 7, del 

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dall’art. 11 del vigente Regolamento di organizzazione e 
ordinamento della dirigenza, il Protocollo d’Intesa allegato alla presente deliberazione e 
che costituisce parte integrante della stessa (all. 1), il quale regola le modalità e gli 
impegni delle parti per l’assegnazione  temporanea a tempo parziale di dipendenti della 
Città; 

2) di autorizzare l’Assessore al Personale, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’allegato 
Protocollo d’Intesa; 

3) di autorizzare il Dirigente del Servizio Selezioni e Assunzioni ad adottare apposita 
determinazione dirigenziale per l’eventuale proroga del suddetto Prrotocollo d’Intesa, 
alle medesime condizioni. 

4) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.        

 
 

 
L’Assessore al Personale 

Sergio Rolando 
 

 
Il Direttore 

Giuseppe Ferrari 
 
 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
 

La funzionaria in P.O. con delega 
Marina Marchese 
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Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 
 
 

p. Il Direttore Finanziario 
La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 

 
 
 
 
 
 
 

Verbale n. 22 firmato in originale: 
 

IL VICESINDACO     IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE 
  Guido Montanari             Flavio Roux   
___________________________________________________________________________ 
 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del 
Comune per 15 giorni consecutivi dal 13 maggio 2019 al 27 maggio 2019; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 23 maggio 2019. 
 

    





    PROTOCOLLO D'INTESA  
                                     ai sensi dell'art 23 bis  comma 7 del D.lgs 165/2001 e s.m.i. 


e dell’art 11 del vigente regolamento di organizzazione della Dirigenza 


 


TRA 


 


La Città di Torino di seguito denominata “Città” (C.F. 00514490010) rappresentata dall’Assessore 


al Personale Sergio Rolando,  nato  a Nole (To), il 12/04/1948,  domiciliato ai fini della presente 


Convenzione in Torino, piazza Palazzo di Città, 1, Torino 


E 


 


l’Associazione “Comitato Organizzatore degli European Masters Games Torino 2019” (di 


seguito denominato “CO EMGT 2019”), con sede in Torino, Corso Ferrucci n. 122, C.F. 


97832770016, rappresentato dal Presidente Fabrizio Benintendi, nato a Milano il 23/08/1952 


domiciliato ai fini della presente convenzione in in Corso Ferruccì n.122, Torino 


 


PREMESSO CHE 


 


 Con deliberazione n. mecc. 2018 00440/010 del 6 febbraio 2018, esecutiva dal 5 marzo 


2018, il Consiglio Comunale ha approvato la costituzione dell’associazione denominata “Comitato 


Organizzatore degli European Masters Games – Torino 2019” e l’adesione della Città alla stessa; 


Obiettivo della Città di Torino è quello di supportare il CO EMGT 2019 dal punto di vista pratico 


ed organizzativo mettendo a disposizione anche il proprio personale eventualmente  necessario 


all’espletamento delle attività e al perseguimento degli obiettivi dello stesso. 


 


 La Città di Torino, dal 26 luglio al 4 agosto 2019 ospiterà gli European Masters Games, per 


supportare l’organizzazione di tale evento, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 1253 del 30 


novembre 2018 (mecc. 2018 05857/04), esecutiva dal 16 dicembre 2018, ha approvato un  


Protocollo d’Intesa fra la Città e l’Associazione “Comitato Organizzatore degli European Masters 


Games Torino 2019” (COEMGT), in conformità con quanto previsto dall’art. 23 bis, comma 7, del 


D.Lgs 165/2001 e dall’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione, per l’assegnazione 


temporanea di dipendenti della Città di Torino al suddetto Comitato, quale supporto organizzativo 


alle varie attività. 


  Con successiva nota prot. N. 175 del  10/04/2019 il Comitato Organizzatore degli European 


Master Games ha evidenziato la necessità di potersi avvalere di ulteriore personale dipendente della 


Città con adeguate competente per la realizzazione del Documento di Valutazione del Rischio degli 


impianti sito di gara, e di un autista  da utilizzare  per i vari spostamenti,  disponendo di un proprio 


parco auto. 


 


 


  


 


CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 


Art. 1 Oggetto del Protocollo  
Il presente protocollo,   ai sensi dell'art 23 bis  comma 7 del D.lgs 165/2001 e s.m.i.e 


dell’art 11 del vigente regolamento di organizzazione della Dirigenza,  regola l'ambito e le 


modalità dell'assegnazione temporanea di  7.unità di personale della Città da assegnare al 


COEMGT 2019, da utilizare come di seguito specificato: : 


- Per le attività di  sopralluogo e  redazione del Documento di Valutazione del Rischio 







degli impianti sito di gara, dalla data successiva alla sottoscrizione della presente intesa 


e sino al 25 luglio 2019 per 10 ore settimanali ( circa il 28% del proprio tempo lavoro) 


- chee verranno articolate in base alle necessità effettive dei due Enti.- i sigg.ri 


PAOLONE Marco 


MARCA Renzo 


TINNIRINO Angela 


CARBONE Annunziata 


GENTILE Grazia 


GALASSO Nicola 


- Per l’attività di autista- fattorino dalla data successiva alla sottoscrizione della presente 


intesa e sino al 31 agosto 2019  a tempo pieno ( ovvero per il 100% del proprio tempo 


lavoro) il sig. 


CANNALIRE Franco 


Art. 2 Condizioni generali - Durata del Protocollo 


Il presente protocollo decorre dalla data successiva alla sua  sottoscrizione ed ha durata sino al 31 


agosto 2019, con le scadenze delle attività sopra descritte. 


Il presente protocollo potrà all’occorrenza essere  prorogato alle medesime condizioni, l’eventuale 


proroga sarà adottata con  apposita determinazione dirigenziale della Divisione Personale e 


Amministrazione  


 


Art. 3 Prestazioni delle parti  


 


Per il suddetto personale, in assegnazione temporanea, la Città si accolla, per il periodo di validità 


del presente protocollo d’intesa, il costo della retribuzione ordinariamente spettante conseguente 


all’inquadramento nei profili e nelle categorie del CCNL Funzioni Autonomie locali mentre i costi 


accessori relativi all’effettivo espletamento della prestazione ed il  compenso aggiuntivo che verrà 


indicato nel disciplinare intercorrente tra COEMGT ed i soggetti assegnati, saranno  a carico del 


Comitato . Il compenso aggiuntivo prestabilito dal Comitato e comunicato alla Città,  sarà  


corrisposto nel mese di luglio o di agosto c.a., anticipato dal Comune di Torino e chiesto i a 


rimborso al Comitato 


Il CO EMG TO 2019 si impegna a comunicare mensilmente le informazioni necessarie a 


quantificare gli elementi retributivi variabili.  


Il Servizio mensa è posto a carico della Città così come ogni altro diverso elemento retributivo. 


 


Art. 4 Gestione del rapporto  


Il rapporto di lavoro tra il Comune e il/i dipendente/i assegnato/i temporaneamente al CO EMG TO 


2019 resta disciplinato dal relativo contratto individuale di lavoro.  


E' delegato al CO EMG TO 2019  il potere direttivo ivi compreso il potere disciplinare. 


Resta in capo al Comune il potere di determinare la cessazione anticipata dell'assegnazione 


temporanea anche su richiesta del CO o del dipendente.  


Il suddetto personale presterà la propria attività lavorativa nella sede operativa  di Torino – Corso 







Ferrucci n. 122. 


Art. 5 Recesso delle parti  


E' facoltà dei contraenti recedere dal presente protocollo con preavviso di 30 giorni. 


Art. 6 Foro competente  


Le eventuali controversie derivanti dal presente protocollo sono devolute al foro di Torino.  


 


 


 


Torino, __________________ 


 


 


Comitato Orgnizzatore      Città di Torino 


European Masters Games Torino 2019                                         


_______________________________    ________________________


            





