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CITTA DI TORINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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Convocata la Giunta presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO sono presenti gli
Assessori:

Antonietta DI MARTINO Sergio ROLANDO
Marco GIUSTA Alberto SACCO
Francesca Paola LEON Alberto UNIA
Paola PISANO

Assenti per giustificati motivi, oltre al Vicesindaco Guido MONTANARI, gli Assessori:
Roberto FINARDI - Maria LAPIETRA - Sonia SCHELLINO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Reggente Flavio ROUX.

OGGETTO: AVVISO DELL'ANCI PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER
LA VALORIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI INNOVAZIONE SOCIALE
GIOVANILE. APPROVAZIONE PARTECIPAZIONE DELLA CITTA® CON IL
PROGETTO SU LA TESTAL.
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Proposta dell'Assessore Giusta.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 28 settembre 2017 (mecc.
2017 03827/050), esecutiva dal 12 ottobre 2017, veniva approvato il progetto “Su la Testa!”
presentato dalla Citta in risposta al bando pubblico “ReStart” emanato dall’ANCI per
promuovere proposte progettuali di innovazione sociale, prevenzione e contrasto al disagio
giovanile per Citta Metropolitane e “Enti di area vasta”. Tale azione ¢ stata finanziata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile
Nazionale a valere sul “Fondo Politiche Giovanili”.

Al fine di valorizzare tutte le progettualita attuate dai Comuni e diffonderle come buone
prassi presso altri territori, I’ANCI ha pubblicato in data 11 aprile 2019 un avviso per
I’acquisizione delle candidature da parte dei Comuni avente ad oggetto la replicabilita delle
attivita gia realizzate mediante il contributo del Fondo Politiche Giovanili di cui sopra. La
finalita consiste nella promozione e nel trasferimento delle migliori pratiche realizzate
attraverso i progetti finanziati dagli ultimi Avvisi pubblici in materia di politiche giovanili, e si
tradurra successivamente in iniziative di gemellaggio amministrativo fra Comuni. L’obiettivo
generale ¢, in particolare, orientato a diffondere sul territorio nazionale gli approcci e le attivita
gia sperimentate dai Comuni in termini di innovazione sociale giovanile, contribuendo al tempo
stesso a sedimentare e allargare il network di amministrazioni, associazioni giovanili e altri
partner che su questo tema hanno acquisito competenze significative.

L’Avviso emanato in attuazione degli Accordi stipulati dall’ANCI con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale in data 15
dicembre 2017 e 26 febbraio 2018, relativi rispettivamente all’utilizzo dei riparti 2017 e 2018
del Fondo Politiche Giovanili, prevede la costituzione, ad opera di ANCI, di un Elenco di
Comuni che candidandosi dichiareranno il loro interesse a potenziare e trasferire in un territorio
di un altro Comune non beneficiario dei precedenti finanziamenti, un progetto finanziato
nell’ambito dei bandi ComuneMenteGiovane, MeetYoungCities, Giovani Rigenerazioni
Creativee ReStart.

Le Candidature dei Comuni verranno selezionate da apposita commissione all’uopo
nominata che ne verifichera la regolarita e completezza ed evidenziera, per validarle al riuso, le
migliori progettualitd realizzate, intese quali metodologie d’intervento, modelli di
coinvolgimento dei giovani beneficiari e dei partner, attivita specifiche, prassi amministrative,
ecc.

Le candidature che, a giudizio della Commissione, non posseggano i requisiti richiesti per
I’accesso al successivo Avviso di gemellaggio verranno escluse dalla presente procedura e non
inserite nell’Elenco.

Successivamente a questa prima fase di selezione, I’azione di potenziamento e
trasferimento delle progettualita verra promossa attraverso la pubblicazione, da parte
dell’ ANCI, di un successivo Avviso pubblico per il finanziamento di progetti aventi ad oggetto
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il gemellaggio amministrativo fra il Comune “cedente” la buona pratica e il Comune “riusante”

L’ammontare delle risorse di finanziamento nazionale del Fondo Politiche Giovanili che
verranno rese disponibili a valere sul successivo Avviso per la presentazione di progetti di
gemellaggio  amministrativo  sara  complessivamente  di  Euro  1.980.000,00
(unmilionenovecentoottantamila/00), da ripartire tra i diversi progetti che verranno finanziati
nella misura massima di Euro 220.000,00 (duecentoventimila/00) a progetto.

I Comuni, assegnatari del finanziamento dovranno garantire a titolo di co-finanziamento
locale, anche attraverso i partner, una quota minima pari al 20% del valore complessivo del
progetto, anche mediante la valorizzazione del costo del personale dipendente.

In relazione a quanto sopra, la Citta di Torino intende proporre la propria Candidatura
relativa alla replicabilita del progetto “Su la Testa!”, sopra richiamato, presentato in risposta al
Programma “ReStart”, che supportava proposte progettuali di innovazione sociale, prevenzione
e contrasto al disagio giovanile per Citta metropolitane e Enti di area vasta” finanziato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile
nazionale a valere sul “Fondo Politiche Giovanili”.

Si allega I’avviso pubblico (all. 1) alla presente deliberazione perché il testo ne divenga
parte integrante e sostanziale, intendendo le clausole e i criteri ivi compresi qui richiamati. La
scadenza del bando é stata fissata per il 3 maggio 2019 e la domanda di “Candidatura”, il cui
modello ¢ allegato al presente provvedimento (all. 2 — Domanda di partecipazione all. A), con
la quale la Citta dichiara il proprio interesse a potenziare e trasferire in un altro territorio il
progetto “Su la testa!”.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  diapprovare, per le motivazioni indicate in narrativa che integralmente si richiamano, la
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2)

3)

4)
5)

6)

presentazione della candidatura della Citta con il progetto ‘Su la Testa?’, in risposta
all’Avviso ANCI per la valorizzazione degli interventi di innovazione sociale giovanile;
di allegare il presente provvedimento alla Domanda di partecipazione, come richiesto
nell’avviso, da presentarsi entro il termine del 3 maggio;

di prendere atto che i Comuni, assegnatari del finanziamento dovranno garantire a titolo
di co-finanziamento locale, anche attraverso i partner, una quota minima pari al 20% del
valore complessivo del progetto, anche mediante la valorizzazione del costo del
personale dipendente;

di rinviare a successivi atti le azioni necessarie per la progettazione, per la realizzazione
del progetto delineato nella presente deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento € conforme alle disposizioni in materia di
valutazione dell’impatto economico (all. 3);

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, onde consentire la
presentazione della candidatura.

L’Assessore alle Politiche Giovanili
Marco Giusta

La Direttrice
Anna Tornoni

La Dirigente dell’Area
Gabriella Bianciardi

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

La Dirigente dell’ Area
Gabriella Bianciardi

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.

p. Il Direttore Finanziario
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Il Dirigente Delegato
Giancarlo Pastrone

Verbale n. 21 firmato in originale:

LA SINDACA IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Chiara Appendino Flavio Roux

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 6 maggio 2019 al 20 maggio 2019;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) é esecutiva dal 16 maggio 2019.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.


LA DIRETTRl&@\YO/
DECEgTRAMENTO, GIOVANI E SERVIZ|
ott.ssa Anng TORNON/

ASAN

/

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE
PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI
INNOVAZIONE SOCIALE GIOVANILE

Do sderze det i l‘pm//(//// [zﬁf;'.,‘?:l,/:"//.- it

Dipartimento della Gioventis e del Servizio Civile Nionate

Iniziativa co-finanziata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventi e del Servizio civile nazionale a

valere sul “Fondo Politiche Giovanili”





lT. Premesse

L’ANCI, in attuazione degli Accordi stipulati con la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Gioventll e del Servizio Civile Nazionale in data 15 dicembre 2017 e 26 febbraio 2018, relativi
rispettivamente all’utilizzo dei riparti 2017 e 2018 del Fondo Politiche Giovanili, intende promuovere
iniziative di gemellaggio amministrativo fra Comuni volte al poteniiémen{o e al trasferimento delle
migliori pratiche gia realizzate attraverso i progetti finanziati dagli ultimi Avvisi pubblici in materia di
politiche giovanili. “ '

L’obiettivo generale & quello di diffondere sul territorio nazionale gli approcci e le attivita gia
s'perimentate dai Comuni in termini di innovazione sociale giovanile, contribuendo al tempo stesso a
sedimentare e allargare il network di amministrazioni, associazioni giovanili e altri partner che su
questo tema hanno acquisito competenze significative.

A tal fine, PANCl intende, con il presente Avviso, acquisire “Candidature” da parte dei Comuni aventi ad
oggetto la replicabilita delle attivita da essi gia realizzate mediante il contributo del Fondo Politiche
Giovanili. Le candidatufe dovranno evidenziare le migliori progettualita realizzate - intese quali
metodologie d’intervento, modelli di coinvolgimento dei giovani beneficiari e dei partner, attivita
specifiche, prassi amministrative, ecc. - che i Comuni sono interessati a potenziare e trasferire in un
territorio di un altro Comune non beneficiario dei precedenti finanziamenti.

L’azione di potenziamento e trasferimento delle suddette progettualita verra promossa attraverso la
pubblicazione, da parte del’ANCI, di un successivo Avviso pubblico per il finanziamento di progetti
aventi ad oggetto il gemellaggio amministrativo fra il Comune “cedente” la buona pratica e il Comune

“riusante” .

Il presente Avviso & quindi volto a costituire un Elenco formato da Comuni interessati a partecipare al
successivo gemellaggio e le cui esperienze gia maturate risultano idonee a candidarsi al successivo
Avviso, qualora risultino in possesso dei requisiti di cui al successivo punto 3.

Con la presentazione della “Candidatura”, il cui modello & allegato al presente Avviso sub A), si dovra

dunque dare evidenza:

1. delle progettualita che i Comuni interessati candidano a replicare in futuro in altri territori e
avviate mediante il precedente finanziamento nazionale;

2. delloro stato attuale;

3. delle condizioni di replicabilita di tali progettualita, in relazione alla tipologia di soggetti
coinvolti e alle condizioni socio-demografiche del territorio di riferimento; '

4. dellimpatto che le attivita realizzate hanno avuto sui giovani beneficiari coinvolti.

[ 2. Soggetti destinatari J

2.1 1l presente Avviso per la presentazione di nCandidature” & rivolto ai Comuni che sono stati finanziati

- sia in qualitd di capofila che di partner - da almeno una delle seguenti procedure di selezione ANCI

(comprese le relative procedure di scorrimento delle graduatorie):





- Awviso pubblico “ComuneMenteGiovane” del 31 ottobre 2014 per la presentazione di proposte
per il finanziamento di progetti di innovazione sociale a livello comunale;

- Awviso pubblico a presentare proposte per il finanziamento di progetti nell’ambito del
programma di azione “MeetYoungCities: social innovation e partecipazione per i giovani dei
comuni italiani” del 31 ottobre 2014; R '

- Awviso pubblico “Giovani RigenerAzioni Creative” del 29 aprile 2016 per la presentazione di
proposte progettuali di sviluppo della creativita giovanile per la rigenerazione urbana;

- Awviso pubblico “ReStart” del 24 luglio 2017 per la presentazione di proposte progettuali di
innovazione sociale, prevenzione e contrasto al disagio giovanile per Citta Metropolitane ed Enti

di area vasta.

3. Criteri di selezione J

3.1 La documentazione trasmessa dai Comuni, ai sensi del successivo punto 5, sara valutata da una

Commissione di valutazione all’'uopo nominata da ANCI.

3.2 La Commissione di valutazione procedera, per le sole candidature pervenute entro il termine
temporale previsto, alla verifica della regolarita e completezza delle domande presentate. In
particolare, la Commissione di valutazione , ai fini dell’inclusione del Comune nell elenco, esaminera la
presenza delle informazioni richieste nella scheda di partecipazione e dei seguentl elementi:

1. la richiesta di manifestare l'interesse a partecipare ad un Avviso pubblico per il finanziamento di
progetti aventi ad oggetto il gemellaggio amministrativo fra il Comune “cedente” e il Comune

“riusante”;

2. Paver posto in evidenza quella parte di progetto (c.d. progettualita) gia realizzata che il Comune

intende valorizzare e validare a riuso.

Tutto quanto verra dichiarato nella domanda di partecipazione potra essere verificato dalla
Commissione.

Le candidature che, a giudizio della Commissione, non posseggano i requisiti richiesti per Paccesso al
successivo Avviso di gemellaggio verranno escluse dalla presente procedura e non inserite nell’Elenco.

3.3 | Comuni che, sulla base dell’esame della documentazione compiuto dalla Commissione di
valutazione, avranno presentato progettualita di innovazione sociale giovanile rispondenti ai criteri
sopra indicati, saranno inserite all'interno dell’Elenco dei Comuni ldonei. L’Elenco sara pubblicato, con
valore di notifica, sul sito web di ANCI (www.anci.it). La suddetta pubblicazione dell’Elenco assolve a

qualsiasi obbligo di comunicazione ai soggetti direttamente interessati.

3.4 Al fine di permettere la diffusione delle migliori progettualitd di innovazione sociale giovanile a
vantaggio dei Comuni potenzialmente interessati a svolgere il ruolo di “riusanti” delle medesime, le
schede di presentazione, giudicate idonee dalla Commissione di Valutazione, verranno pubblicate sul

sito web www.anci.it.

3.5 Resta comunque inteso che i Comuni proponenti, ancorché utilmente collocati nell’Elenco dei
Comuni ldonei, non possono avanzare alcuna pretesa, nemmeno a titolo di - responsabilita
precontrattuale, espressamente rinunciando fin d’ora a ogni azione nei confronti di ANCI che potra in

qualunque momento annullare la procedura e/o modificarne gli esiti efo i termini.





4. Tempi e modalita di presentazione della Candidatura

4.1 Per presentare la propria candidatura e per essere inseriti nell’Elenco, i Comuni interessati dovranno

predisporre e inviare la seguente documentazione: O oo
1. “Candidatura” redatta secondo il modello allegato al presente Avviso sub A), compilata in ogni

sua parte e firmata digitalmente dal Sindaco o da soggetto dallo stesso appositamente delegato
alla sottoscrizione (in tale ultimo caso occorre allegare specifica delega/procura);

2. Delibera di Giunta contenente I’'adesione al presente Avviso.

4.2_A pena di irricevibilita, tutta la documentazione sopra indicata dovra essere inviata esclusivamente
alllindirizzo di Posta Elettronica Certificata — PEC bandigiovani@pec.anci.it entro le ore 24,00 del 3
maggio 2019. Verra esclusa ogni domanda successiva, anche se integrativa di una precedente. L’oggetto
della PEC deve contenere la seguente dicitura: “Avviso per la presentazione di candidature per la

valorizzazione degli interventi di innovazione sociale giovanile”.

Le domande provenienti da caselle di posta elettronica non certificata non verranno prese in

considerazione.

E fatta salva la facolta della Commissione di Valutazione di cui al punto 3.1. di invitare i Comuni
proponenti a chiarire o completare il contenuto dei certificati, documenti e dichiarazioni presentati.

4.3_1l Comune, con la partecipazione alla presente procedura, autorizza ANC| ad utilizzare, per ogni
comunicazione, il medesimo mezzo utilizzato per linvio della domanda con piena efficacia e garanzia di

conoscibilita degli atti trasmessi da parte del Comune.

5. Informazioni generali per il successivo Avviso pubblico per la presentazione di progetti di
gemellaggio amministrativo. Risorse programmate - Stipula convenzione - Modalita di erogazione del

contributo - Partenariato

5.1 L’ammontare delle risorse di finanziamento nazionale del Fondo Politiche Giovanili che verranno rese
disponibili a valere sul successivo Avviso per la presentazione di progetti di gemellaggio amministrativo
sara di € 1.980.000,00 (unmilionenovecentoottantamila/oo), da ripartire tra i diversi progetti che
verranno finanziati nella misura massima di € 220.000,00 (duecentoventimila/oo) a progetto.

L’ammontare della ripartizione della quota di finanziamento nazionale tra il Comune “cedente” e quello
“riusante” sara demandata dagli stessi soggetti proponenti, fermo restando che dovra essere garantita
— sia per il “cedente” sia per il ““riusante” - una percentuale minima pari al 30 % dell’intero importo.

| Comuni che risulteranno assegnatari del finanziamento di cui al successivo Avviso di gemellaggio
dovranno garantire, per la realizzazione delle attivita, una quota di cofinanziamento locale anche
attraverso i partner, non inferiore al 20% (venti percento) del valore complessivo del singolo progetto
candidato. Tale quota potra essere resa disponibile anche mediante la valorizzazione del costo del
personale dipendente dei Comuni capofila e dei partner impiegato per lo svolgimento delle attivita
progettuali. ’

5.2 L'erogazione del suddetto finanziamento a favore dei Comuni beneficiari sara subordinata alla
stipula di una Convenzione fra ANCI, il Comune “cedente” e il Comune “riusante”. Tale erogazione verra

1






disposta in almeno n.3 (tre) tranche di pagamento, di cui la prima a titolo di anticipo a seguito della
sottoscrizione della Convenzione mentre le successive a seguito di positiva valutazione dello stato di

avanzamento delle attivita.

5-3 Le proposte progettuali devono essere presentate in partenariato con associazioni, in particolare
quelle giovanili, efo enti privati efo con altri partner pubblici, presenti sul territorio. La collaborazione
con i partner andra dimostrata mediante invio, unitamente alla domanda di partecipazione, dell’accordo
efo convenzione efo contratto di partenariato sottoscritto/a con i partner nel rispetto delle norme

nazionali e regolamentari vigenti in materia.

6. Pubblicita

Il presente Avviso, comprensivo dell’allegato, & pubblicato sul sito web di ANCI (www.anci.it), che si

impegna a promuoverne la massima diffusione.

’ 7. Informazioni finali

7.1 La presente procedura é gestita dall’Associazione Nazionale dei Comuni ltaliani - ANCI, con sede in

Roma {00186), Via dei Prefetti n. 46.
Tel.: 06680091

Sito web: www.anci.it
7.2 Il Responsabile del Procedimento avviato con la presente selezione € la dott.ssa Antonella Galdi -Vice
Segretario Generale ANCI.

7.3 Eventuali richieste di chiarimento sulle modalita di partecipazione possono essere avanzate
scrivendo all’indirizzo email bandigiovani@anci.it entro il 26 aprile 2019. Alle stesse verra data risposta

entro il 29 aprile 2019.
7.4 L’allegato all’Avviso ne costituisce parte integrante. In caso di discordanze tra i testi si considera

prevalente quanto riportato nel presente Avviso.

ALLEGATO:

Allegato A: FORMAT - “Domanda di partecipazione”

F.to
Il Segretario Generale

Veronica Nicotra






ALL. Z

Allegato A - Avviso per la presentazione di candidature per la valorizzazione di interventi di
innovazione sociale giovanile

ALLEGATO A

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ‘
PER LA CANDIDATURA DI PROGETTUALITA’ DA VALORIZZARE MEDIANTE PROGETTI DI
GEMELLAGGIO E CONSOLIDAMENTO DEGLI INTERVENTI DI INNOVAZIONE SOCIALE

GIOVANILE

@
R
g sidonia dat ;[(/./J/ﬂ/m ot Aol

Dipartimento della (Groventd e del Servizio Civile Navionale

Iniziativa co-finanziata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale a
valere sul “Fondo Politiche Giovanili”





Allegato A - Avviso per la presentazione di candidature per la valorizzazione di interventi di
innovazione sociale giovanile

All’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani -
ANCI
bandigiovani@pec.anci.it

La sottoscritta CHIARA APPENDINO, nata a MONCALIERI (TO)
il 12/06/1984_C.F_PPNCHR84H52F335W, in quality di SINDACA (sindaco/Presidente  oppure
Assessore/Dirigente/altroj di cui si allega atto attestante il potere di impegnare Fente per la presente procedura) e rappresentante
legale pro-tempore del Comune di TORINO, con sede in TORINO, P.ZZA PALAZZO DI CITTA’
n.1__, CF._00514490010, fax__ // email pec gioventu@cert.comune.torino.it  a cid
autorizzata in forza dei poteri di legge e di Statuto o attribuiti con  (indicare estremi
provvedimento), consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, cosi
come'stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilita

Dichiara di presentare la propria candidatura all‘Avviso dell'11/04/2019 per la presentazione di
candidature per la valorizzazione degli interventi di innovazione sociale giovanile.
A tal fine dichiara ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445 del 2000 che il progetto

denominato Su la Testa! possiede le seguenti caratteristiche:

URL a sito o pagina web di progetto (se disponibile)

http://www.comune.torino.it/torinogiovani/informagiovani/su-la-testa-lavoro

Programma sul quale & stato finanziato il progetto:
g ComuneMenteGiovane

0 MeetYoungdCities

o

Giovani RigenerAzioni Creative

X ReStart

Principali aree di intervento progettuale (si possono indicare fino a tre aree)
o Condivisione di spazi, beni e servizi
X Contrasto al disagio giovanile

Sostenibilita ambientale

0

o Mobilita





Allegato A - Avviso per la presentazione di candidature per la valorizzazione di interventi di

innovazione sociale giovanile
0 Supporto alle filiere produttive

0 Integrazione

o Cultura

o Comunicazione dei servizi

X Mappatura della condizione giovanile locale

X Altro (specificare) _avvicinamento al lavoro

Referente:

- Nome e cognome FRANCA SEDDA

- Ruolo resp.le socio culturale - Posizione Organizzativa — capo progetto
- Telefono 01101124959
- E-mail franca.sedda@comune.torino.it

Nota Bene:

Nei paragrafi successiva per “progettudlita” si intende una metodologia d’intervento, o un
modello di coinvolgimento dei giovani beneficiari e dei partner, o un’attivita specifica, o una prassi
amministrativa, anche in combinazione fra di loro, avviata mediante il progetto finanziato

dal’ANCI

(S





Allegato A - Avviso per la presentazione di candidature per la valorizzazione di interventi di
innovazione sociale giovanile

A) Descrizione sintetica del progetto originario e stato attuale delle attivita

Descrivere in max. 4.000 battute:

- il progetto realizzato grazie al finanziamento nazionale e gli obiettivi raggiunti, indicando
anche la tipologia di soggetti facenti parte del partenariato e le risorse utilizzate- lo stato
attuale delle attivitd avviate mediante il finanziamento nazionale, indicando se si e
proceduto in continuita, se ci sono state evoluzioni e petenziamenti, ecc.

Il progetto Su la Testa! & stato realizzato con un finanziamento di Euro 190.000, oltre Pintegrazione,
pari a 13.246, per complessivi 203.246.

Le azioni previste:

I. InfoNeet: attivazione di una campagna di sensibilizzazione e comunicazione integrata rivolta al
target 18-25 anni, allo scopo di stimolare reazioni ed informare sul progetto e servizi esistenti;
comunicazione supportata da un servizio di animazione e aggancio. | partner individuati per
svolgere I'azione sono stati n. 8 Centri Giovani e la rete delle Case del Quartiere, ove
promuovere il progetto e accogliere le richieste.

2. Duo Dinamico: azione di avvicinamento al lavoro, con la possibilita per i/le giovani di incontrare
professionistefi, imprenditoriftrici e artigiane/i con cui interagire, con colloquio preliminare di
bilancio di competenze, definizione del proprio percorso che porti al rientro in formazione o
altro orientamento al lavoro. Il partenariato individuato: Citta metropolitana di Torino - Servizio
Obiettivo Orientamento Piemonte (n. 26 agenzie formative), Camera di Commercio, Agenzia
Piemonte Lavoro e centri per impiego, ASCOM, (assoc commercianti), ConfEsercenti, Yes4To
(associazione di n. 22 imprenditori, ditte, professionisti gestite da giovani), Gruppo Giovani
imprenditori, Lions Torino.

Azioni realizzate: 1) la mappatura del target “NEET” e la campagna di comunicazione e
sensibilizzazione (presso luoghi formali ed informali frequentati dai e dalle giovani, manifesti,
sitoweb, flyer, pieghevole con il dettaglio di tutti i servizi su formazione, lavoro ed informazione ... )
associata al servizio di animazione territoriale e orientamento; 2) la seconda fase ha proposto aie
alle giovani attivita concrete di avvicinamento al lavoro con la modalita del Duo Dinamico: possibilita
per ifle giovani di incontrare professionistefi, imprenditori/trici e artigiane/i con cui interagire,
creando una rete di contatti, e verificando la coerenza tra il proprio profilo formativo, quello
lavorativo e le effettive opportunita professionali; viceversa nel caso in cui il percorso si discosti
dalla realta lavorativa sono stati proposti incontri di riorientamento professionale e/o rientro in
formazione. Sono stati realizzati colloqui individuali e di orientamento professionale, laboratori su
ricerca del lavoro, rinforzo delle competenze base e soft skill.

Positivo e di grande valore il ruolo assunto dalla rete dei partner costituita a livello territoriale e, tra
questi: la Camera di Commercio, ASCOM, Obiettivo Orientamento Piemonte della Citta
Metropolitana, Lions Torino, Centri del protagonismo giovanile e la rete delle Case del Quartiere.
Hanno richiesto successivamente 'ingresso nella rete, Comitato ARCI Torino e ConfCooperative.
Tutti i partner hanno richiesto la possibilita di proseguire il lavoro direte coordinato dalla Citta e si
sta lavorando sulla formalizzazione del gruppo con un accordo di lavoro, suo funzionamento ed
obiettivi. '

Le attivitd sono state portate completamente a compimento, potenziéto il servizio di animazione e
aggancio e la comunicazione diffusa su tutto il territorio.

Lintegrazione del finanziamento & stato utilizzati per I'attivazione din. 10 tirocini che sisono
conclusi grazie alla proroga ricevuta.

Sono state utilizzate tutte le risorse riconosciute, e ove riscontrati dei lievi discostamenti dal
preventivo (dalle procedure di gara in base al principio dell’offerta economicamente pil
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[ vantaggiosa) le differenze residuali, sono state ridestinate all’azione “comunicazione”.

B) Autovalutazione dellimpatto delle azioni sui beneficiari

Descrivere in max. 2.000 battute elementi di autovalutazione, possibilmente basati su dati
oggettivi e misurabili, relativi al’impatto che gli interventi realizzati mediarite il progetto hanno
avuto sui beneficiari, in termini di partecipazione alle attivitd, accrescimento di competenze,
evoluzione della propria condizione di vita '

Il target dei NEET si & dimostrato un target group molto difficile e variegato, difficile da intercettare,
presenta situazioni e condizioni che vanno dall’isolamento, sfiducia, smarrimento, emarginazione a
condizioni pilt lievi di incertezza e disorientamento. In queste ultime & stato pit semplice poiche con un
colloquio orientativo individuale e di gruppo & stato possibile restituire fiducia ed energia per riattivarsi.

Non vi & la consapevolezza nei giovani che la situazione, condizione di ‘inattivita’ rappresenti un
problema perché & un fatto comune e diffuso, siritengono ‘unofa come tante/i’.

Il progetto ha agganciato oltre 2000 giovani e le loro famiglie, ivi inclusa I'utenza dell’InformaGiovani..
Attraverso la campagna di comunicazione di fatto molte telefonate e visite sono arrivate da genitori o
affini, che hanno riconosciuto nel contenuto e invito dei manifesti e prodotti promozionali una
possibilita, una risorsa. Tutte le strade possibili di aggancio, informale (nei mercati, palestre, scuole
guida, cinema, luoghi di ritrovo informale, luoghi di aggregazione, oratori ...) e formale, istituzionale,
online, sui social e presso i numerosi partner del progetto (centri giovani, case del quartiere,
associazioni datoriali di categoria) sono state realizzate ma si ritiene che la maggioranza dei NEET
torinesi non abbia appreso del progetto o riconosciuto come opportunita (questo & provato dall’alto
numero di rinunce o disinteresse nel secondo, terzo tentativo di coinvolgimento).

Risultati raggiunti

Azione 1. La campagna di comunicazione e sensibilizzazione ha previsto la produzione di 800 manifesti
in tutta la cittd (400 circuiti), n. 10.000 cartoline distribuite, n. 200 locandine, n. 1 roll up, n. 1000
pieghevoli con la mappa completa dei servizi utili ai giovani. La conferenza stampa di avvio del progetto
ha prodotto comunicazione su diversi organi di stampa.

L’attivita di aggancio e animazione territoriale (incontri motivazionali ed orientativi) ha contattato oltre
n. 1600 giovani. Di questi 828 hanno svolto un primo colloquio, 772 sono stati agganciati attraverso
circuiti diversi o telefonicamente; 318 hanno partecipato all’intero percorso di animazione e la maggior
parte di questi n. 231 sono stati inviati al Duo Dinamico, n. 171 hanno rinunciato.

Azione 2. Duo Dinamico ha previsto il coinvolgimento di n. 700 giovani (ivi compresi i giovani non
selezionati dal SCU) dei quali 576 orientati attraverso colloqui individuali e rimotivati a riprendere in
mano i loro percorsi di vita. L’azione ha realizzato Iattivita 'di mentoring, abbinamenti tra
imprenditorijaziende/professionisti e giovani; sono stati realizzati n. 362 abbinamenti (per un totale di
120 appuntamenti di 2 ore ciascuno e - nella maggior parte dei casi - visita aziendale (n. 51); alcunife
giovani hanno potuto partecipare a pitt incontri grazie alla disponibilita deiflle mentori intercettati in 132
profili professionali individuati dai giovani.

Per le aziende e i professionisti, che hanno dato il loro tempo volontariamente e sono stati formati al
ruolo, & stata un’opportunita di confronto stimolante con ifle giovani, per contribuire alle Politiche
Giovanili e del Lavoro della Citta di Torino e valorizzare e promuovere la propria attivita. Per i giovani &
stata un’occasione di incontro e confronto concreto con il mondo del lavoro, nell’ottica
dell’orientamento, del rafforzamento delle proprie motivazioni e interessi e della scoperta di
opportunita di inserimento e rete di contatti. _ o

Aspetti positivi: accoglienza, colloqui, visite aziendali, richiesta dei giovani di proseguire e dinon essere
abbandonati. La_presenza dj una giovane project. manager di supporto all'ufficio di coordinamento, ha | ..
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facilitato I'approccio con il target, la gestione dei partner, 'apporto di innovazione, idee, creativita
nellindividuare soluzioni e aver assunto totalmente gli obiettivi del progetto. Aver realizzato la
mappatura completa e utile dei servizi, rendendola accessibile su una mappa riempita di punti colorati in
corrispondenza dei servizi vuol trasmettere un’idea di presenza territoriale, con la possibilita per glifle
interessatife di riconoscersi vicinife ad un servizio, un’attivita, una proposta potenzialmente interessante
e utile, non sentirsi solofa. I mentori, professioni, imprenditori sono stati molto disponibili ad incontrare i
giovani, a presentare le loro professioni e sedi lavorative, a dare i loro contatti.

Sirileva che le ditte che hanno attivato i tirocini hanno prosegwto per alcuni mesi i tirocini provvedendo
in proprio alle indennita di tirocinio.

Il lavoro in rete con i partner & stato fondamentale. | partner dell’azione 1 InfoNeet hanno promosso e
adottato il progetto informando I'utenza su tutto il territorio; i partner del’azione 2. duo Dinamico
hanno partecipato e coprogettato le modalita operative, messo a disposizione attivita gia in
programmazione ottimizzando risorse umane e finanziarie. Il progetto ha attratto altri partner a far
parte del gruppo di lavoro (ARCI e ConfCooperative).

Aspetti critici: le procedure di affidamento dei servizi a ditte esterne determinano tempi lunghi
nellindividuazione dei soggetti. L’intercettazione del target e difficile, in quanto si tratta di un target
isolato, emarginato e a rischio di depressione. Inoltre la durata del progetto & stato un elemento a
sfavore per la consistenza delle azioni previste che si sono mosse contestualmente e con rapidita per il
raggiungimento degli obiettivi. Per un progetto impegnato nella ricerca e coinvolgimento di questo
target il tempo minimo necessario si valuta almeno in un biennio. Inoltre occorre dare continuita agli

interventi non a spot...

s
La valutazione & assolutamente positiva rispetto alle attivita di colloquio di orientamento e
motivazionale, formazione e laboratori e attivazione dei tirocini.

La sostenibilitd e punto di forza restano il potenziale del lavoro di rete con i partner delle due azioni
coordinato dal Comune, che possono mettere insieme risorse, idee e modalita operative rivolte ai
giovani in generale e pit nello specifico al target NEET il cui .... si sta ampliando (precariato).

C) Descrizione della “progettualita” che si vuole potenziare e trasferire

Descrivere in max. 3.000 battute qual & la specifica “progettualita” attivata all'interno del
progetto di cui al paragrafo A) che, sulla base di una valutazione di efficacia, si vuole candidare per
essere potenziata e trasferita in un altro contesto territoriale mediante un futuro progetto di

gemellaggio.
Evidenziare in particolare i meccanismi di funzionamento, il ruolo dei partner e il ruolo svolto dai

giovani beneficiari.

L’azione di aggancio e di animazione svolte attraverso colloqui individuali di orientamento e
motivazionali, colloqui e attivita di gruppo, formazione sulle soft skill sulla ricerca del lavoro,
sviluppo di autoimprenditivita sono state fondamentali per mappare e conoscere la realta
giovanile del target e sue specifici bisogni e disagi. Inoltre risponde al bisogno emerso ed
esplicitato sul’assenza di punti di riferimento e di confronto con operatori espertiin grado di
dare risposte.
Attivita innovative basate su metodologie e tecniche teatrali, discipline e linguaggi artistici e di
animazione di comunita ad es. Job Act, Job Club, workshop su abilita sociali e prerequisiti,
problem solving, comunicazione efficace ... '
Il lavoro di rete con tutti i partner coinvolti e motivati dalla condizione dei giovani di esclusione
dalla vita produttiva e comunitaria, mossi dalla consapevolezza del ‘dovere’ di investimento
sulle nuove generazioni in un contesto di crisi non solo economica ma sociale e culturale ha
dato al progetto un forza propulsiva e di volonta di proseguimento. Si prevede cheil'gruppo di
6
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lavoro, che ne ha fatto richiesta esplicita al’ Amministrazione, continui con il coordinamento da

parte di questa, formalizzandone le modalita operative, 'impegno con risorse strumentali,
attivita gia in corso a disposizione dei giovani, sinergia nella costruzione di azioni e interventi
concreti. Il lavoro direte rappresenta la capacita collettiva di sviluppare un’idea e trasformarla
in una pratica diffusa.

L’azione dei Tirocini e dell’incontro con le aziende, professionisti, imprenditori ... rende
maggiormente concreta la riacquisizione di fiducia da parte dei giovani e rappresenta il motivo
di rimettersi in pista e prendersi in carico la propria vita.

Il meccanismo adottato ci permette di affermare che il coinvolgimento di nuovi partner e attori
del territorio pud favorire azioni di cambiamento sociale. Gli stessi potranno diventare a loro
volta soggetti che realizzano interventi e attivita coprogettate allinterno del gruppo'di lavoro
direte, incrementando azioni in ambiti di cui sono portatori di interessi pubblici, di saperi,
conoscenze ed esperienza.
| giovani gia coinvolti nel progetto, potranno a loro volta, diventare ‘peer educator’ ed
elementi di testimonianza positiva su esperienze vissute in prima persona, nei confronti di altri
giovani del target di riferimento.

D) Condizioni di replicabilita

Descrivere in max. 4.000 battute tutti gli elementi utili a far emergere le condizioni di replicabilita,
e in particolare: s

- le caratteristiche socio-economiche e culturali di base che deve possedere il territorio oggetto di
futuro trasferimento della progettualita
- la tipologia dei soggetti da coinvolgere (partner e beneficiari)
- Pimpatto amministrativo, in termini di numero e tipologia di personale da utilizzare e
procedimenti amministrativi da adottare

a. elevato numero di NEET oltre il 30%, target 18-29 (si ritiene che I’eta indicata nel bando non
includa una parte di giovani e per questa ragione si suggerisce 'laumento dell’eta), territorio
con crisi economica di conversione settoriale ed elevato tasso di disoccupazione giovanile;

b. centri giovani, oratori: soggetti del tessuto produttivo: associazioni datoriali, imprenditori,
professionisti, proloco (se si tratta di Comuni con un numero di abitanti inferiore ai 30.000),
associazioni sportive, istituzioni territoriali; giovani inoccupati, disoccupati, ma anche precari
Siti di riferimento:

http:/fwww sulatesta.to.it/
http://www.comune.torino.it/torinogiovanif/informagiovani/progetto-su-la-testa

c. il gruppo dilavoro interno all’Amministrazione dovrebbe essere costituito da un progettista,
un amm.vo (per la parte amministrativa e contabile di rendicontazione), un educatore o
personale specializzato nell’ambito socio culturali, comunicatori e un master. La presenza di
una giovane project manager che ha seguito direttamente il gruppo dei partner, le attivita, si &
occupata della promozione, di intercettare tutti i soggetti che lavorano con i giovani, anche
quelli al di fuori dei partner, rappresenta un fattore di successo per la creatxwta e I'energia

nell’approccio con il target e con soggetti esterni all’ente.

E) Modello di sostenibilita

Descrivere in max. 3.000 battute il modeHo di sostemb;llta nel tempo della progettuahta

indicando:
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- le risorse economiche e strumentali necessarie

- le fonti di finanziamento

- i meccanismi gestionali (es. gestione diretta/in concessione, tipologia e numero di personale
utilizzato, ecc.)

Siribadisce il valore e il potenziale del lavoro con i partner che rappresentano il mondo
produttivo, socio-culturale e di animazione territoriale, come modello di sostenibilita e fattore
di successo. : '

a. le risorse economiche dovrebbero essere costanti negli anni con una programmazione a
medio lungo termine. Si ravvede la necessita di un investimento pari a ca. 500.000,00euro
annuali per poter attivare azioni di orientamento, formazione base sulle soft skill e tirocini.

Le risorse strumentali possono essere rivolte a potenziare le informazioni online, sui social ad
opera della Pubblica Amministrazione, riguardanti la ricerca del lavoro, adottando tecnologie
quali blockchain, chatbot,

b. fonti di finanziamento di provenienza europea, regionale (nuova legge regionale sui giovani
della Regione Piemonte, n. 6 del 1 marzo 2019), Garanzia Giovani, nazionale e locale. Le risorse
strumentali ed economiche attivabili a livello locale sono rappresentate dal plusvalore e messa
inrete e in comune di proventi, singole esperienze e differenti competenze dei partner e delle
risorse umane delle singole entita. Si rileva che le ditte che hanno attivato i tirocini hanno
proseguito per alcuni mesi i tirocini provvedendo in proprio alle indennita di tirocinio.

c. il coordinamento del progetto, le procedure amm.ve sono interne all’Amministrazione ad
opera di sei dipendenti p.t. sul progetto; I’Amministrazione, nella figura della responsabile del
progetto, ha scelto di avvalersi di una project manager giovane, per portare avanti tutte le
azioni. Le attivita sono state affidate a cooperative sociali e ad un’agenzia di comunicazione. Le
ditte ‘esterne’ hanno utilizzato ca. n. 30 tra operatori, orientatori, esperti di comunicazione.
Sono stati coinvolti oltre n. 300 mentori nell’azione Duo Dinamico di incontro fra giovani e
professionisti, ditte, imprese, associazioni di categoria ...

Si allega a tal fine:
1) Copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore

2) Delibera di Giunta

Data Firma






CITTA DI TORINO

. Divisione Decentramento, Giovani e Servizi

Servizio Politiche Giovanili

Torino, 29 APR 2018
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" Oggetto: Deliberazione “AVVISO DELL’ANCI PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE

PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI INNOVAZIONE SOCIALE GIOVANILE.

~APPROVAZIONE-PARTECIPAZIONE DELLA CITTA" CON IL PROGETTO SU LA TESTAI™.

Dichiarazione di non ricorrenza dei presupposti per la valutazione di impatto economico.

—--Vista la-deliberazione della Giunta Comunatie del 16 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128.

Vista la circolare dell'Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 ottobre

2012 prot- 13884.

| Vista la .circc.)!are dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimenio del 18
dicembre 2012 prot. 16298.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 fugiio
2013 prot. 9573.

——Effettuate le valutazioni ritenute necessarie,

si dichiara che il provvedimento richiamato all’oggetto non rientra tra quelli indicati all’art. 2
delle disposizioni approvate con determinazioni n. 59 {(mecc. 201245155/066) datata 17
dicembre 2012 e n. 16 datata 19 luglio 2013 del Direttore Generale in materia di preventiva
valutazione dellimpatto economico delle nuove realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti

o indiretti, a carico della Citta.

I Direttore

Via Garibaldi, 25 - 10122 Torino - tel. +39.011.011.24959






