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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

26 marzo 2019 
 
      
 Convocata la Giunta presieduta dall’Assessore Marco GIUSTA sono presenti gli 
Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Assente per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO e il Vicesindaco 
Guido MONTANARI, l’Assessore Roberto FINARDI. 
 
 
 
 
  
 Con l’assistenza del Segretario Generale Reggente Flavio ROUX. 
       
 
OGGETTO: PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA CITTA` E LA «FONDAZIONE PER LA 
CULTURA TORINO» APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 
COMUNALE DEL 12 MARZO 2013 (MECC. 2013 01130/004).  PROROGA VALIDITA` 
FINO AL 31.12.2019.  

Antonietta DI MARTINO 
Maria LAPIETRA 
Francesca Paola LEON 
Paola PISANO 

Sergio ROLANDO  
Alberto SACCO 
Sonia SCHELLINO 
Alberto UNIA 
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Proposta dell'Assessore Rolando.    
 

Con deliberazione della Giunta Comunale (mecc. 2013 01576/045) del 16 aprile 2013, la 
Città di Torino ha approvato una convenzione triennale con la Fondazione per la Cultura 
Torino, che svolge la funzione di ente organizzatore e realizzatore delle principali attività 
culturali deliberate dalla Città. 

Con successivo provvedimento della Giunta Comunale in data 30 marzo 2016 (mecc. 
2016 01374/004), esecutiva dal 15 aprile 2016, è stata rinnovata la suddetta convenzione fino 
al 30 marzo 2019. 

Con deliberazione della Giunta Comunale del 12 marzo 2019 (mecc. 2019 00846/065) è 
stato approvato lo schema di Convenzione tra la Città di Torino e la Fondazione per la Cultura 
per  la realizzazione di manifestazioni culturali realizzate congiuntamente, tale accordo avrà 
decorrenza dalla data di sottoscrizione e per il periodo di tre anni. 

In attuazione alla precedente Convezione, al fine di garantire il corretto funzionamento 
della Fondazione, con deliberazione della Giunta Comunale in data 12 marzo 2013 (mecc. 2013 
01130/004), esecutiva dal 26 marzo 2013, è stato approvato lo schema di Protocollo d’Intesa tra 
la Città e la predetta Fondazione (all. 1), ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 
e s.m.i., e dell’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione, per l’assegnazione 
temporanea di personale comunale (sino ad un massimo di 15 unità a tempo pieno, fatta salva 
la possibilità di prevedere un numero maggiore di unità in caso di distacco a tempo parziale 
sempre nel rispetto del limite orario di 15 unità a tempo pieno), per l’espletamento delle 
funzioni necessarie per la realizzazione delle attività di carattere musicale, culturale e museale 
organizzate dalla Fondazione medesima. Il suddetto Protocollo è stato sottoscritto in data 4 
aprile 2013, con validità sino al 1° marzo 2016, e modificato con deliberazione della Giunta 
Comunale in data 23 dicembre 2014 (mecc. 2014 07221/004), esecutiva dal 10 gennaio 2015 
(all. 2), mentre con successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 8 in data 19 gennaio 
2016 (mecc. 2016 00142/004), esecutiva dal 4 febbraio 2016, è stata prorogata la validità del 
medesimo, con le modifiche apportate, fino al 1° marzo 2019. 

Occorre ora prendere atto che la suddetta Fondazione, con lettera del 28 dicembre 2018 
(prot. n. 3034), ha chiesto il distacco a tempo parziale di personale fino al 1° marzo 2019 e, in 
seguito ad un successivo ed auspicato rinnovo del nuovo Protocollo d’intesa, fino al 1° marzo 
2021. 

Lo Statuto della Fondazione per la Cultura all’art. 5, comma 8 recita: “La Fondazione, al 
fine di perseguire i propri scopi, deve preventivamente cercare di reperire risorse umane, 
consulenti professionali necessari esclusi, della Città di Torino, con precedenza alle 
professionalità presenti all’interno della Direzione Centrale di riferimento, secondo le 
modalità previste dalla Direzione Centrale Risorse Umane. Qualora non vengano individuate 
idonee risorse la Fondazione potrà procedere alla ricerca delle figure autonomamente con atti 
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di evidenza pubblica”. 

Considerato che è interesse del Comune di Torino promuovere e valorizzare le proposte 
culturali del territorio cittadino, e tenuto conto che è  prossima la data di scadenza degli 
incarichi agli Organi di Vertice della Fondazione, in un’ottica di collaborazione tra la Città e la 
Fondazione in discorso, si ritiene di poter prorogare fino al 31 dicembre 2019 la validità del 
Protocollo d’Intesa sopra citato.   

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Visto l’atto di delega n. 288 del 21 febbraio 2018 del Direttore della Divisione Personale 
e Amministrazione; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese; 
   

D E L I B E R A 
 

1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, la proroga del periodo di validità 
fino al 31 dicembre 2019, del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Città di Torino e la 
Fondazione per la Cultura Torino per l’assegnazione temporanea di personale comunale 
(sino ad un massimo di 15 unità a tempo pieno, fatta salva la possibilità di prevedere un 
numero maggiore di unità in caso di distacco a tempo parziale sempre nel rispetto del 
limite orario di 15 unità a tempo pieno), secondo le modalità contenute nel Protocollo 
medesimo, approvato con deliberazione della Giunta Comunale in data 12 marzo 2013 
(mecc. 2013 01130/004), esecutiva dal 26 marzo 2013, e modificato parzialmente all’art. 
3 “Prestazioni delle parti”, con deliberazione della Giunta Comunale in data 23 dicembre 
2014 (mecc. 2014 07221/004), esecutiva dal 10 gennaio 2015, e successivamente 
prorogato con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 in data 19 gennaio 2016 (mecc. 
2016 00142/004), esecutiva dal 4 febbraio 2016; 

2) di demandare a successivi e separati provvedimenti dirigenziali del Servizio competente, 
l’individuazione dei nominativi del personale da assegnare temporaneamente alla 
Fondazione per il nuovo periodo di validità del Protocollo d’Intesa e l’impegno della 
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spesa  a Bilancio per la corresponsione delle competenze accessorie che saranno 
interamente rimborsate; 

3) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.    

 
 

L’Assessore al Personale 
Sergio Rolando 

 
 

Il Direttore 
Giuseppe Ferrari 

 
 
 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
 

La Funzionaria in P.O. con delega 
Marina Marchese 

 
 
 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 

 
p.  Il Direttore Finanziario 

La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 

 
 
 
 

Verbale n. 14 firmato in originale: 
 

 IL PRESIDENTE     IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE 
    Marco Giusta              Flavio Roux   
___________________________________________________________________________ 
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 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del 
Comune per 15 giorni consecutivi dal 1° aprile 2019 al 15 aprile 2019; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dall’11 aprile 2019. 
   


	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.



































