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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
26 febbraio 2019

Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Guido MONTANARI, sono presenti gli
Assessori:

Antonietta DI MARTINO Alberto SACCO
Marco GIUSTA Sonia SCHELLINO
Francesca Paola LEON Alberto UNIA
Paola PISANO

Assenti per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, gli Assessori:
Roberto FINARDI - Maria LAPIETRA - Sergio ROLANDO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Reggente Flavio ROUX.

OGGETTO: NUCLEO DI VALUTAZIONE. NUOVA COMPOSIZIONE. MODIFICA DEL
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE ED ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA.
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Proposta della Sindaca Appendino.

Nell’ambito del sistema dei controlli interni nelle Pubbliche Amministrazioni il Decreto
Legislativo n. 150/2009 riserva agli Organismo Indipendenti di Valutazione della Performance
(O.1.V.) un ruolo fondamentale nel processo di misurazione e valutazione delle strutture
organizzative e dei Dirigenti.

I Decreto sopra citato costituisce norma di principio per gli Enti territoriali che, quindi,
non sono tenuti a dotarsi di un O.1.V. potendo attribuirne le relative funzioni ad altri organi
quali, ad esempio, i Nuclei di Valutazione.

In questo quadro normativo, in cui sussiste piena autonomia organizzativa nella
definizione della concreta articolazione della composizione e delle funzioni dell’organismo di
controllo comunque denominato, la Citta ha optato per la costituzione di un Nucleo di
Valutazione composto dal Segretario Generale, dal Direttore della Divisione Personale e
Amministrazione e da un componente esterno in posizione di indipendenza
dall’Amministrazione, scelto con avviso pubblico. Quest’ultimo soggetto, ai sensi dell’art. 28
del Regolamento di Organizzazione ed Ordinamento della Dirigenza svolge funzioni di
Organismo indipendente di valutazione monocratico con responsabilita e funzioni elencate nel
citato articolo.

La scelta organizzativa adottata sta dando ottimi risultati anche nell’ambito delle funzioni
esercitate, ai sensi dell’art. 27 del Regolamento di Organizzazione, dal Nucleo di Valutazione
che puo avvalersi delle competenze specialistiche di un soggetto esterno, esperto nelle tecniche
di valutazione della performance, oltreche dell’esperienza, della professionalita e della
conoscenza della struttura organizzativa assicurate dai componenti interni.

E’ pertanto opportuno confermare la strutturazione degli organi come previsti.

Risulta ora necessario, per garantire I’immediata operativita del Nucleo di Valutazione,
nelle more dell’individuazione del nuovo titolare della Segreteria Generale, provvedere alla
sostituzione del Segretario Generale dell’Ente in quiescenza dal 31 dicembre u.s..

Atteso quanto sopra, appare preferibile modificare la composizione del Nucleo di
Valutazione prevedendo I’inserimento di un Direttore del Comitato di Direzione, scelto con
decreto sindacale, che affianchi il Direttore della Divisione Personale e Amministrazione, cui
viene attribuita la Presidenza, ed il componente esterno, prevedendo la presenza, su invito, del
Segretario generale per le valutazioni delle posizioni organizzative e dei Dirigenti delle
strutture di diretto riferimento del Consiglio Comunale e della Segreteria Generale.

Si da atto che, con provvedimento in corso di approvazione, I’Amministrazione sta
procedendo alla individuazione del nuovo Responsabile della Trasparenza di cui al D.Lgs
33/2013 in sostituzione del dimissionario Direttore della Divisione Personale e
Amministrazione.

Conseguentemente occorre modificare I’art. 27 del Regolamento di Organizzazione.
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Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
viene dato atto che non e richiesto il parere di regolarita contabile, in quanto il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o0 sul patrimonio dell’ente;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in parte narrativa, il testo novellato dell’art 27
del Regolamento di Organizzazione ed Ordinamento della Dirigenza come di seguito
riportato:

Art. 27 - Nucleo di Valutazione. Composizione e Funzioni

1. 1l Nucleo di Valutazione determina la retribuzione accessoria delle posizioni
organizzative e delle posizioni dirigenziali in relazione alle funzioni ed alle
responsabilita attribuite, ne valuta I'attivita e I'assegnazione dei premi.

2. 1l Nucleo di Valutazione e composto dal Direttore della Divisione Personale e
Amministrazione che lo presiede, da un/una componente del Comitato di Direzione
scelto/a con decreto sindacale e da un/una esperto/a in posizione di indipendenza
dall’Amministrazione Comunale. Per le valutazioni delle posizioni organizzative e
dirigenziali delle unita organizzative di cui all’art 5 comma 5 é invitato il Segretario
Generale.

3. Il componente esterno € nominato dal Sindaco, nel rispetto di quanto disposto dal
comma 8 dell'articolo 14 del Decreto Legislativo n. 150/2009, in base al curriculum ed
eventuale colloquio; I' individuazione avviene in base ad avviso pubblico di selezione.
4. L'incarico ha una durata di tre anni ed é rinnovabile per una sola volta. Il Sindaco,
con provvedimento motivato, puo revocare anticipatamente I'incarico.
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5. | soggetti di cui al presente articolo hanno accesso ai documenti amministrativi,
possono richiedere informazioni ai Dirigenti responsabili degli uffici, cui compete la
valutazione del personale loro assegnato, avvalendosi della struttura organizzativa
dell’Amministrazione all'uopo deputata;

2)  didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3) di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

La Sindaca
Chiara Appendino

Il Direttore
Giuseppe Ferrari

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

Il Dirigente del Servizio
Enrico Donotti

Verbale n. 8 firmato in originale:

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Guido Montanari Flavio Roux
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 4 marzo 2019 al 18 marzo 2019;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 14 marzo 2019.



