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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
26 febbraio 2019

Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Guido MONTANARI, sono presenti gli
Assessori:

Antonietta DI MARTINO Alberto SACCO
Marco GIUSTA Sonia SCHELLINO
Francesca Paola LEON Alberto UNIA
Paola PISANO

Assenti per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, gli Assessori:
Roberto FINARDI - Maria LAPIETRA - Sergio ROLANDO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Reggente Flavio ROUX.

OGGETTO: MERCATO REPUBBLICA - PORTA PALAZZO. PROTOCOLLO D'INTESA
TRA LA CITTA DI TORINO, LA SOCIETA® MERCATO CENTRALE TORINO E
L'AGENZIA PIEMONTE LAVORO PER LA GESTIONE DI SERVIZI DI
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO. APPROVAZIONE.
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Proposta della Sindaca Appendino
e dell'Assessore Sacco.

Nell’ambito dell’ampio programma organico di riqualificazione dell’intera area di
“Porta Palazzo” che I’Amministrazione sta perseguendo, che coinvolge non solo I’area
mercatale all’aperto, ma altresi i mercati coperti, nonché il fabbricato ex caserma dei VV.FF.,
la Citta di Torino intende promuovere anche iniziative finalizzate a generare opportunita di
sviluppo e occupazione.

In data 25 febbraio 2010, a rogito Notaio, in Torino, Dott.ssa Maria Pia Ansalone,
repertorio n. 7162, é stata siglata, tra la Citta e la Cooperativa di Gestione del Mercato
Comunale 11l Abbigliamento - Porta Palazzo Soc. Coop. a r.l., la Convenzione per la
costituzione del diritto di superficie e la disciplina dei rapporti economico — gestionali del
Mercato coperto I11 Abbigliamento.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 8 febbraio 2018 (mecc. 2018 00438/016)
si prendeva atto che la Cooperativa intendeva procedere alla indizione di un bando ad evidenza
pubblica per I'individuazione di un soggetto interessato a partecipare alla Cooperativa in grado
di realizzare un nuovo "concept” in grado di riqualificare I'immobile e il contesto circostante
esprimendo una valutazione positiva alla realizzazione del progetto.

In data 6 aprile 2018, il Commissario Governativo ha comunicato alla Citta I'esito della
procedura ad evidenza pubblica, che ha individuato nella S.r.l. Mercato Centrale di Firenze il
soggetto in grado di realizzare il progetto indicato nel bando pubblico.

Con deliberazione del Consiglio Comunale del 17 luglio 2018 (mecc. 2018 0352/016),
esperita la procedura a evidenza pubblica, e individuato il soggetto nuovo Socio attuatore del
progetto di riqualificazione del Mercato Coperto |11 Abbigliamento, si procedeva a adeguare
opportunamente la Convenzione in essere, al fine di disciplinare gli aspetti innovativi del
progetto di riqualificazione dell'immobile. In data 9 agosto 2018, con atto a rogito del Notaio
Giuseppe Granelli, repertorio n. 40337, I’integrazione alla Convenzione veniva sottoscritta
dalle parti.

Nella medesima data del 9 agosto 2018 la Cooperativa ha cambiato la sua ragione sociale
in “Mercato Palatino Soc. Coop.”, mantenendo inalterati gli identificativi fiscali e camerali.

In data 4 ottobre 2018 la Societa Cooperativa Mercato Palatino ar.l. prendeva atto della
comunicazione con la quale il Socio Cooperatore Mercato Centrale Firenze S.r.l. informava di
aver proceduto, in data 25 settembre 2018, alla costituzione della nuova societa Mercato
Centrale Torino S.r.l., attraverso il conferimento del ramo di azienda delle attivita in essere in
Torino, ivi compresi tutti i diritti connessi alla qualifica di socio della Cooperativa.

Il progetto della S.r.l. Mercato Centrale Torino si caratterizza per la previsione all’interno
del Mercato Palatino della presenza di: artigianato locale, laboratori di cucina, attivita
commerciali, eventi culturali e spazi aggregativi, con I’intento di fare di questo luogo una delle
principali attrazioni turistiche di Torino, con prevedibili ricadute positive sui livelli
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occupazionali nel mercato del lavoro torinese.

La Societa Mercato Centrale a r.l. ha espresso la propria disponibilita a collaborare con
I”’Amministrazione Comunale e Regionale nello sviluppo del territorio, e a concorrere allo
stesso, mettendo a disposizione le opportunita occupazionali derivanti dal nuovo insediamento,
coordinando le proprie ricerche di personale con i servizi pubblici locali e prevedendo anche
forme di collaborazione con agenzie formative, associazioni di categoria e agenzie di
somministrazione per favorire la profilazione delle assunzioni che potranno essere attuate
anche mediante la forma del contratto di somministrazione.

La Citta di Torino, intendendo esercitare un ruolo centrale nel panorama dei servizi per il
lavoro, nella progettazione integrata dei servizi di accompagnamento al lavoro, rivolti ai
cittadini torinesi in un’ottica di collaborazione in rete con gli altri attori istituzionali, si propone,
attraverso il Servizio Lavoro, e in particolare mediante il Centro Lavoro Torino, di promuovere
per le persone in cerca di occupazione, la ricerca attiva di opportunita lavorative e offre alle
imprese informazione e consulenza per la selezione del personale e circa le opportunita di
sviluppo.

L’Agenzia Piemonte Lavoro, Ente strumentale della Regione Piemonte, intende
sostenere e rinforzare le azioni di integrazione e la valorizzazione dei partenariati territoriali per
gestire in maniera integrata e sinergica la transizione lavorativa, ottimizzando il raccordo tra i
diversi attori istituzionali e sociali mettendo a supporto dei Centri per I'impiego (CPI)
regionali, il servizio specialistico “Alte professionalita e Grandi Reclutamenti” (APGR), al fine
di supportarli nella relazione con I’impresa e con tutti gli attori coinvolti, nella progettazione e
realizzazione del processo di ricerca e selezione specifico per nuovi insediamenti o
ampliamenti aziendali.

Le attivita dell’ Agenzia Piemonte Lavoro e quelle del Centro Lavoro della Citta di Torino
presentano elementi di complementarieta in tema di politiche per I’occupazione e che la
cooperazione tra le parti ha, alla base, esigenze connesse al perseguimento di obiettivi comuni
di interesse pubblico.

La Citta di Torino intende favorire e promuovere azioni di integrazione e ottimizzazione
tra i servizi pubblici presenti sul territorio, proseguendo nella consolidata collaborazione con i
servizi pubblici territoriali.

Risulta, pertanto, strategico attivare una collaborazione finalizzata a rispondere alle
ricerche di personale della Societa Mercato Centrale a r.I. a seguito delle opportunita
occupazionali derivanti dalle nuove attivita previste per il Mercato Palatino sito a Porta
Palazzo.

In particolare, in una logica di interconnessione qualificata dei servizi, risulta opportuno
sperimentare una collaborazione tra Citta di Torino, Societa Mercato Centrale ar.l. e I’ Agenzia
Piemonte Lavoro che possa costituire un modello innovativo di partenariato, che valorizzi
appieno le competenze e le specializzazioni di ogni attore coinvolto.

Le modalita di collaborazione fra i tre soggetti saranno contenute in un Protocollo
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d’Intesa finalizzato a gestire servizi di accompagnamento al lavoro riguardanti le opportunita
occupazionali derivanti dal nuovo insediamento.

Si rende, pertanto, necessario procedere alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa tra
Citta di Torino, la Societa Mercato Centrale e I’Agenzia Piemonte Lavoro allegato al presente
provvedimento e che ne forma parte integrante e sostanziale.

In particolare, il Protocollo disciplina le forme di collaborazione relative all’attivita di
reclutamento e alle relative iniziative di comunicazione e promozione.

Tale Protocollo ha validita a decorrere dalla data della sua sottoscrizione.

L adesione al Protocollo non comporta I’assunzione di ulteriori oneri finanziari per le
parti rispetto a quelli gia previsti nei rispettivi bilanci.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
viene dato atto che non e richiesto il parere di regolarita contabile, in quanto il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, la sottoscrizione con la Societa
Mercato Centrale e I’Agenzia Piemonte Lavoro di un Protocollo d’Intesa avente per
oggetto la “gestione dei servizi di accompagnamento al lavoro per il nuovo insediamento
sito in Porta Palazzo”;

2)  diapprovare lo schema di Protocollo d’Intesa, allegato al presente provvedimento (all. 1)
che ne forma parte integrante e sostanziale, con validita decorrente dalla data della sua
sottoscrizione;

3) di demandare ai competenti uffici del Servizio Lavoro la definizione delle forme e delle
modalita di dettaglio delle attivita previste dal Protocollo d’Intesa;
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4)  di dare atto che, ai sensi della Circolare prot. 16298 del 19 dicembre 2012, il presente
provvedimento e conforme alle disposizioni in materia di valutazione dell’impatto
economico, come risulta dal documento allegato (all. 2);

5) didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

6) di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

La Sindaca
Chiara Appendino

L’Assessore al Commercio, Lavoro,
Turismo, Contratti e Appalti,
Economato, Avvocatura
Alberto Sacco

Il Direttore
Servizio Centrale
Gabinetto della Sindaca
Giuseppe Ferrari

La Direttrice
Divisione Commercio, Lavoro, Turismo,
Attivita Produttive
e Sviluppo Economico
Paola Virano

Il Dirigente del Servizio
Gianmatteo Cicotero
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Verbale n. 8 firmato in originale:

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Guido Montanari Flavio Roux

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 4 marzo 2019 al 18 marzo 2019;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 14 marzo 2019.




IL PIRIGENT
dott. GIANFIATYEO CICOTERC
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PROTOCOLLO D'INTESA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO TRA MERCATO CENTRALE, L’'AGENZIA PIEMONTE LAVORO E LA CITTA' DI
TORINO '

L'anno duemiladiciannove, il giorno XX del mese di XXX in Torino
TRA

MERCATO CENTRALE TORINQO S.R.L. (codice fiscale e partita iva 11975130011) con sede
legale sita in Torino, Piazza della Repubblica n. 25, rappresentata dal legale rappresentante
pro tempore, dott. Stefano Mereu, in qualita di Amministratore Delegato domiciliato, ai fini
del presente accordo, presso [a sede legale della societa

E

La CITTA" DI TORINO (codice fiscale 00514490010), con sede a Torino, Piazza Palazzo di
Citta 1, rappresentata dall’Assessore al Lavoro, Commercio e Attivitd Produttive, Economato,
Contratti e Appalti, Avvocatura Alberto Sacco, domiciliato per la carica in Torino - Piazza
Palazzo di Citta 1, in qualita di legale rappresentante

E

L’AGENZIA PIEMONTE LAVORO (codice fiscale 97595380011), rappresentata da Claudio
Spadon, in qualita di Direttore, nato a Bolzano il 12.05.1965, domiciliato, ai fini del presente
atto, presso la sede dell’'Ente in Torino, Via Avogadro n. 30, ed autorizzato alla stipula dei
presente atto da Agenzia Piemonte Lavoro, (nel seguito indicato come “APL”).

PREMESSO CHE:

¢ Le iniziative di reindustrializzazione connesse a nuovi insediamenti produttivi o allo
sviluppo di insediamenti gia esistenti richiedono forme di accompagnamento che
portino al potenziamento e al rafforzamento dei servizi della rete di collaborazione tra
gh attori pubblici e privati. I protocolli occupazionali per la gestione dei reclutamenti di
nuovi insediamenti produttivi definiscono una metodologia chiara e trasparente
finalizzata a generare una significativa ricaduta sui livelli occupazionali e il sistema
produttivo territoriale;

e La sperimentazione di interventi orientati alla correlazione tra politiche attive e passive
che da un lato supportino, con interventi mirati, i processi di ristrutturazione e di crisi
delle aziende del territorio e dalialtra favoriscano lavvio di politiche di sviluppo
congiunte e sinergiche finalizzate all‘intercettazione di nuovi insediamenti sul territorio
con |a ricognizione di nuove opportunita occupazionali;

* L'’Amministrazione pubblica intende favorire e promuovere azioni di integrazione e
1
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ottimizzazione tra i servizi pubblici offerti e presenti sul territorio, avendo anche
I'obiettivo di raccogliere, in una logica predittiva/preventiva, nuovi bisogni e richieste
emergenti, raccordandole in maniera funzionale con il mutevole contesto del mercato
del lavoro, proseguendo nella consolidata collaborazione con i servizi pubblici
territoriali;

« La Citta di Torino intende mettere a disposizione i servizi innovativi del Centro Lavoro
Torino (CLT), caratterizzati dalla capacita di generare opportunita per le persone, le
imprese ed gli attori operanti sul mercato del lavoro torinese;

e L’Agenzia Piemonte Lavoro, ente strumentale della Regione Piemonte intende
sostenere e rinforzare le azioni di integrazione e la valorizzazione dei partnernariati
territoriali per gestire in maniera integrata e sinergica la transizione lavorativa
ottimizzando il raccordo tra i diversi attori istituzionali e sociali mettendo a supporto
dei CPI regionali, il servizio specialistico “Alte professionalita e Grandi Reclutamenti”
(APGR), al fine di supportarli nella relazione con l'impresa e con tutti gli attori coinvolti,
nella progettazione e realizzazione del processo di ricerca e selezione specifico per
nuovi insediamenti o ampliamenti aziendali.

¢« La Mercato Centrale Torino s.r.., in previsione della prossima apertura sul territorio
della Citta di Torino, ha manifestato la propria disponibilitd a collaborare con
Amministrazione Comunale e Regionale nello sviluppo del territorio e a concorrere allo
stesso. mettendo a disposizione le opportunitd occupazionali derivanti dal nuovo
insediamento sito a Porta Palazzo, coordinando le proprie ricerche di personale con i
servizi pubblici locali e prevedendo anche forme di collaborazione con agenzie
formative, associazioni di categoria e agenzie di somministrazione, fatta salva
l"autonomia della Mercato Centrale Torino s.r.l. nellindividuazione e nella scelta finale
dei soggetti da assumere.

e TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. La premessa forma parte integrante del presente protocolio d'intesa;

2. Le parti convengono quanto segue:

MERCATO CENTRALE $i dichiara disponibile a:
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Condividere la campagna di comunicazione verso il territorio e i cittadini con gli enti e
garantire la partecipazione;

Contribuire allo sviluppo del territorio in cui si insedia;

Mettere a disposizione le opportunita che si dovessero sviluppare in conseguenza agli
insediamenti/ampliamenti aziendali in programma;

Avvalersi del servizio pubblico per la ricerca e la selezione delle candidature senza
alcun obbligo e/o onere economico per fa societa, insieme ai propri canali di ricerca e
avvalendosi anche del supporto di altri attori, qualora sia ritenuto necessario;

Valutare la prossimita territoriale alla sede aziendale in presenza dei requisiti, delle
competenze richieste, dei profili ricercati;

Assicurare la trasparenza del processo di ricerca e selezione;

Fornire la job description per ogni posizione ricercata (es. numero di lavoratori per
profilo, mansione, competenza, tipologia di contratto offerto, retribuzione, tempistiche
e priorita di inserimento, ...) e per tutte le aree di competenza;

Condividere con APL e la Citta di Torino un piano di azione operativo, le metodologie di
selezione e un piano delle attivita;

Valorizzare la collaborazione instaurata con gli attori del suddetto protocollo, anche
partecipando ad eventuali iniziative di promozione attivate dal comune e/o dal CPI;
Fornire gli esiti in progress dei colloqui di selezione e dare disponibilitd ad incontri di
monitoraggio in itinere del processo;

LA CITTA’ DI TORINO, Si impegna a:

Collaborare allinterno di questo accordo con l'obiettivo realizzare gli scopi di questo
protocollo d’intesa, senza aicun obbligo e/o onere economico per le parti, anche
private, coinvolte;

Partendo dall’analisi dei fabbisogni espressi e dalle "job description” definite da Mercato
Centrale e condivise con Agenzia Piemonte Lavoro, collaborare nella presentazione
delle candidature attingendo dai profili presenti nella banca dati del Centro Lavoro
Torino e condividere una proposta di piano di lavoro che sia coerente anche con
Forganizzazione e le metodologie in essere allinterno della azienda e i profili di
competenza ricercati;

Individuare una risorsa dedicata di riferimento per il progetto allinterno del Centro
Lavoro Torino, che partecipi al gruppo di lavoro integrato per l'intero processo di pre-
selezigne;

Collaborare con Agenzia Piemonte Lavoro nella definizione di uno strumento condiviso
di tracciatura delle profilature congruenti in modo da risultare pil efficaci e sinergici al
fine di evitare segnalazioni ridondanti segnalando le eventuali doti di cui i candidati si
fanno portatori;

Partecipare con ruolo attivo alle preselezioni delle candidature da presentare a Mercato
centrale;

Collaborare con i partner nella convocazione dei candidati preselezionati per il colloguio
conoscitivo con l'azienda;

Mettere a disposizione le proprie sedi per i colloqui di approfondimento;

Monitorare costantemente con il gruppo di lavoro I'andamento delle selezioni, al fine di
ottimizzare tempi e qualita del processo e di effettuare una valutazione complessiva a
termine del processo;
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Condividere la campagna di comunicazione verso il territorio e i cittadini con gli enti e
garantire |a partecipazione;

Condividere I'importanza che una logica di partnership tra il pubblico e privato in modo
da rendere pubblico, trasparente e sinergico per il cittadino le opportunita offerte
dall’azienda; ,
Collaborare con i partner nella definizione di una strategia comune di comunicazione
degli esiti alla cittadinanza.

L'AGENZIA PIEMONTE LAVORO, attraverso il servizio specialistico centrale Alte professionalita e
Grandi Reclutamenti (APGR) e il CPI di Torino, si impegna a:

Condividere I'analisi del fabbisogno aziendale con la Citta di Torino e condividere una
proposta di piano di lavoro che sia coerente anche con l‘organizzazione e le
metodologie in essere all'interno della azienda e i profili di competenza ricercati;
Condividere con la Cittd di Torino e tutti i partner con cui I'azienda collabora, il piano di
intervento, il processo di preselezione e le modalita di raccolta delle candidature;
Erogare i servizi descritti nel protocollo a titolo gratuito per la Mercato Centrale Torino
s.r.l.;

Raccordarst con le strutture della Regione Piemonte per favorire l'utilizzo della
strumentazione di servizi disponibili con particolare riferimento all’attivazione di
contratti di apprendistato di primo livello e di terzo livello;

Fungere da raccordo con la Regione Piemonte;

Co-Progettare, co-gestire con i partner lintero processo di selezione garantendo la
completa corrispondenza tra il processo governato e i criteri e le necessita manifestate
dall’Azienda (colloqui motivazionali e assessment center) in sede di analisi dei
fabbisogni;

Garantire che il processo di preselezione rispetti gli accordi e il piano di lavoro
condiviso con tutti gli scriventi il suddetto protocollo;

Fornire all’azienda la consulenza normativa per un migliore inserimento in relazione ai
contratti applicabili e favorire, in qualita di soggetto promotore, I'avvio dei tirocini di
inserimento/re-inserimento lavorativo;

Mettere a disposizione le proprie sedi per le sessioni di preselezione e i collogui di
approfondimento dell’azienda;

Collaborare con la Citta di Torino nella definizione di uno strumento condiviso di
tracciatura delle profilature congruenti in modo da risultare piu efficaci e sinergici al
fine di evitare segnalazioni ridondanti segnalando le eventuali doti di cui i candidati si
fanno portatori;

Costruire un sistema di monitoraggio e tracciabilita trasparente delle candidature
coinvolte nel processo dei preselezione;

Definire degli incontri di monitoraggio per la valutazione degli esiti in progress;
Collaborare con i partner nella definizione di una strategia comune di comunicazione
degli esiti alla cittadinanza.

1l presente protocollo d'intesa ha validita a decorrere dalla data della sua stipula.
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Letto, confermato e sottoscritto

PER MERCATO CENTRALE

L’Amministratore Delegato e Legale
Rappresentante, Stefano MEREU

PER CITTA’ DI TORINO

L'Assessore ai Lavoro, Commercio e
Attivita Produttive, Economato, Contratti
e Appalti, Avvocatura

PER AGENZIA PIEMONTE LAVORO
Il Direttore, Claudio SPADON







CITTA’ DI TORINO All.n. 2
Divisione Commercio, Lavoro, Turismo, Attivita Produttive e Sviluppo Economico

Area Commercio

Servizio Lavoro

OGGETTO: Deliberazione MERCATO REPUBBLICA - PORTA PALAZZO.
PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA CITTA' DI TORINO, LA SOCIETA
MERCATO CENTRALE TORINO E L'AGENZIA PIEMONTE LAVORO PER
LA GESTIONE DI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO.
APPROVAZIONE”

Dichiarazione di non ricorrenza dei presupposti per la valutazione di impatto
economico.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale, ¢ Patrimonio del 30 ottobre
2012 prot. 13884.

Vista la circolare dell’ Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale, ¢ Patrimonio del 19 dicembre
2012 prot. 16298.

Effettuate le valutazioni ritenute necessarie,
si dichiara che il provvedimento richiamato all’oggetto non rientra tra quelli indicati all’art. 2 delle
disposizioni approvate con determinazione n. 59 {mecc. 2012 45155/066) datata 17 dicembre

2012 del Direttore Generale in materia di preventiva valutazione dell’impatto economico delle
nuove realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della Citta.

IL DIRIGENTE D AREA
Dott. Gia Q’ CI oz@o






