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 Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Guido MONTANARI, sono presenti gli 
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 Assenti per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, gli Assessori: 
Roberto FINARDI  - Maria LAPIETRA - Sergio ROLANDO. 
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I.I.S. PRIMO LICEO ARTISTICO, I.P.S. ALBE STEINER, I.I.S. BODONI PARAVIA E 
L.C.A. COTTINI PER ATTIVITA` FORMATIVE E DI ESPRESSIONE ARTISTICA 
CONNESSE AL PROGETTO MURARTE DELLA CITTA` IN MODALITA` 
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Proposta dell'Assessore Giusta.    
 

Con deliberazione della Giunta Comunale in data 29 giugno 1999 (mecc. 1999 05654/50) 
“MurArte – giovani writers – graffiti urbani: da una libera espressione ad interventi di estetica 
urbana”, veniva approvata la nascita del progetto MurArte ed un insieme di iniziative che hanno 
offerto ai e alle giovani iscritte al progetto l’opportunità di esprimere la propria creatività 
operando in un ambito di sicurezza e legalità.  

Con determinazione dirigenziale (mecc. 2018 05465/095) del 16 novembre 2018 è stato 
approvato, in continuità con quanto fatto nel biennio 2017/2018, l’affidamento di una serie di 
attività inerenti il progetto MurArte della Città di Torino. L’Associazione Monkeys Evolution, 
in  collaborazione con l’Associazione Il Cerchio e le Gocce, risulta pertanto affidataria delle 
suddette attività per il 2019. 

Alla luce dell’importante collaborazione consolidatasi nel 2017 e nel 2018 con diversi 
Istituti Scolastici (I.I.S. Primo Liceo Artistico, I.I.S. Bodoni Paravia, I.P.S. Albe Steiner, Liceo 
Renato Cottini), che ha visto il coinvolgimento di decine di studenti e studentesse attraverso 
l’effettuazione di alcuni laboratori teorico-pratici, con una parte teorica presso gli Istituti ed una 
realizzazione pratica su superfici pubbliche in Torino, è volontà della Città comune proseguire 
in  tal senso anche per il 2019, formalizzando la suddetta collaborazione mediante la 
sottoscrizione di un apposito Protocollo d’Intesa, sul modello di quelli approvati nel 2017 e nel 
2018. Poiché la parte relativa al Liceo Cottini si collega ad un insieme di attività specifiche 
relative al progetto Co-City che vedono l’attiva partecipazione dell’Ass. SportIdea, vengono 
redatti due schemi di Protocollo di Intesa: uno tra Città e Liceo Renato Cottini ed uno tra Città 
e I.I.S. Primo Liceo Artistico Statale di Torino, I.P.S. Albe Steiner, I.I.S. Bodoni Paravia. 

La Direttrice della Divisione Decentramento, Giovani e Servizi, dottoressa Anna Tornoni, 
viene delegata con il presente provvedimento a sottoscrivere, per conto della Città, i suddetti 
Protocolli. 

Le attività oggetto dei suddetti Protocolli d’Intesa rientrano tra quelle previste 
dall’affidamento all’Ass. Monkeys Evolution già citato (determinazione dirigenziale 
mecc. 2018 05465/095) e trovano in esso copertura finanziaria. 

Si attesta, quindi, che il presente provvedimento é conforme alle disposizioni in materia 
di valutazione dell’impatto economico e non comporta costi a carico della Città.    

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
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competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese;  
    

D E L I B E R A 
 
1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui integralmente si 

richiamano, la sottoscrizione degli schemi dei due Protocolli d’Intesa, allegati al presente 
provvedimento di cui costituiscono parte integrante, relativi alla realizzazione di attività 
formative e di espressione artistica attraverso laboratori teorico-pratici inerenti 
graffiti-writing e street art. Il primo tra Città di Torino, I.I.S. Primo Liceo Artistico Statale 
di Torino, I.P.S. Albe Steiner, I.I.S. Bodoni Paravia (all. 1); il secondo tra Città di Torino 
e L.A.C. Cottini (all. 2) e collegato ad un insieme di attività del  progetto Co-City 
realizzate dalla Associazione SportIdea. La Direttrice della Divisione Decentramento, 
Giovani e Servizi, dottoressa Anna Tornoni, viene delegata con il presente 
provvedimento a sottoscrivere, per conto della Città, i suddetti Protocolli; 

2) di dichiarare che il presente provvedimento è conforme alle disposizioni in materia di 
valutazione dell’impatto economico (all. 3) e di dare atto che il presente provvedimento 
non comporta costi per la Città in quanto le attività previste rientrano tra quelle oggetto 
di specifico affidamento (determinazione dirigenziale mecc. 2018 05465/095) e trovano 
in esso copertura finanziaria; 

3) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.     

 
 

L’Assessore ai Diritti, 
Politiche Giovanili e Periferie 

Marco Giusta 
 
 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
 

La Direttrice 
Anna Tornoni 
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Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 

 
p.  Il Direttore Finanziario 

La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 

 
 
 
 

Verbale n. 8 firmato in originale: 
 

IL VICESINDACO     IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE 
  Guido Montanari        Flavio Roux   
___________________________________________________________________________ 
 

 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del 
Comune per 15 giorni consecutivi dal 4 marzo 2019 al 18 marzo 2019; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 14 marzo 2019. 
           


	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.




                                               


                                                       
                                                                        
                        
 


PREMESSA 
 


Con determinazione dirigenziale mecc. 2018 05465/095 del 16/11/2018 è stato approvato, in continuità 
con quanto fatto nel biennio 2017/2018, l’affidamento di una serie di attività inerenti il progetto MurArte della 
Città di Torino. L’Associazione Monkeys Evolution, in collaborazione con l’Associazione Il Cerchio e le 
Gocce, risulta pertanto affidataria delle suddette attività per il 2019. 


 
Alla luce dell’ importante collaborazione consolidatasi nel 2017 e nel 2018 con diversi Istituti Scolastici 


(I.I.S. Primo Liceo Artistico, I.I.S. Bodoni Paravia, I.P.S. Albe Steiner, Liceo Renato Cottini), che ha visto il 
coinvolgimento di decine di studenti attraverso l’effettuazione di alcuni laboratori teorico-pratici, con una 
parte teorica presso gli Istituti ed una realizzazione pratica su superfici pubbliche in Torino, è volontà della 
Città comune proseguire in tal senso anche per il 2019.  


 
Per quanto concerne nello specifico il Liceo Cottini, l’attività di MurArte si incrocia e collabora con il 


progetto Co-City della Città su una progettazione specifica nell’area Mirafiori Nord conosciuta come Centro 
Europa. Tra le varie attività della “Proposta di collaborazione Partecipare per rivitalizzare gli spazi comuni 
nell’area delle via Pasque Piemontesi, Gaidano e Rubino, avanzata dall’Associazione ASDC Sportidea 
Caleidos, figura infatti l’intervento di street art su una superficie, mediante il coinvolgimento di alcuni studenti 
del Liceo Cottini.  


Pertanto, a seguito del riconoscimento al progetto MurArte della Città delle competenze necessarie per 
realizzare proficuamente i suddetti interventi, si è concordato di sottoscrivere un Protocollo d’Intesa relativo 
al percorso di Alternanza Scuola Lavoro tra la Città – Divisione Decentramento, Giovani e Servizi Progetto 
Torino Creativa, nell’ambito della quale MurArte opera – ed il Liceo Renato Cottini. 


 
Le attività verranno effettuate secondo quanto descritto nella seguente convenzione, con la 


precisazione che le suddette attività, alla luce dell’affidamento citato in premessa, verranno svolte dalle due 
Associazioni Monkeys Evolution e Il Cerchio e le Gocce, le quali individueranno al loro interno le figure dei 
tutor esterni che gestiranno le attività in coordinamento col tutor interno dell’Istituto Scolastico 


 
 
 


CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA 
E SOGGETTO OSPITANTE 


 
TRA 


 
LICEO ARTISTICO "RENATO COTTINI" con sede in Via Castelgomberto 20 10136 - Torino  codice 
fiscale 80091930018 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente Arch. 
Antonio Balestra nato a Taranto, il 10 febbraio 1961 codice fiscale BLSNTN61B10L049O 


 
E 
 


CITTA’ DI TORINO con sede legale in Piazza Palazzo di Città 1, 10122 Torino, codice fiscale 
00514490010 d’ora in poi denominata “soggetto ospitante” , rappresentata dalla Direttrice  della Divisione 
Decentramento, Giovani e Servizi dr.ssa Anna Tornoni nata a Torino il 4 giugno 1959 codice fiscale 
TRNNNA59H44L219S, domiciliata per la carica presso la sede del Servizio 
 
 


Premesso che 
 


- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, l’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo 
ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili 
nel mercato del lavoro; 
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono 
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte 
integrante dei percorsi di istruzione; 
- l’alternanza scuola-lavoro è soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive 
modifiche; 







Si conviene quanto segue: 
 


Art. 1. 
La Città di Torino Progetto Torino Creativa - MurArte, qui di seguito indicata/o anche come il 


“soggetto ospitante”, si impegna ad organizzare laboratori artistici finalizzati alla realizzazione di una 
superficie esterna n° 20 soggetti in alternanza scuola lavoro appartenenti alla classe  Terza B Indirizzo Arti 
Figurative per il Progetto MurArte x Co-City su proposta di Liceo Artistico Renato Cottini di seguito 
indicata/o anche come il “istituzione scolastica” (20 per la progettazione di cui 10 impegnati anche nella 
realizzazione pratica). I suddetti laboratori verranno gestiti dai rappresentanti delle due associazioni 
Monkeys Evolution e Il Cerchio e le Gocce, le quali individueranno al loro interno le figure dei tutor esterni 
che gestiranno le attività in coordinamento col tutor interno dell’Istituto Scolastico 
 
Art. 2. 
1. L’accoglimento e o accompagnamento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente 
lavorativo non costituisce rapporto di lavoro. 
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola 
lavoro è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. 
3. L’attività di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro è congiuntamente 
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor 
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno; 
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla 
presente Convenzione è predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della 
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale 
dell’indirizzo di studi. 
5. La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze 
acquisite è dell’istituzione scolastica. 
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non 
fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche. 
 
Art. 3. 
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: 


c) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti 
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale); 
d) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il 
tutor esterno, il corretto svolgimento; 
e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, 
rapportandosi con il tutor esterno; 
f) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 
g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate 
dallo studente; 
h) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da 
parte dello studente coinvolto; 
i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, 
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe 
sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe; 
j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con 
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il potenziale 
formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. 


2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni: 
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione 
dell’esperienza di alternanza; 
b) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel 
percorso; 
c) garantisce l’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle 
procedure interne; 
d) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure 
professionali presenti nella struttura ospitante; 
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza; 
f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e 
l’efficacia del processo formativo. 


3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti: 
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrà collaborare col tutor 
formativo esterno al fine dell’individuazione delle attività richieste dal progetto formativo e delle misure 
di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; 
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato; 
c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; 
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre 
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe; 







e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 
D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla 
norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor 
interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie. 


 
Art. 4 
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso è 
tenuto/sono tenuti a: 


a) svolgere le attività previste dal percorso formativo personalizzato; 
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le 
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo; 
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in 
contesto lavorativo; 
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo 
o altre evenienze; 
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20. 


 
Art. 5 
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro 
gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative 
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna 
a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo 
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto 
promotore. 
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico 
dei seguenti obblighi: 


• tener conto delle capacità e delle condizioni della struttura ospitante e/o del luogo in cui si opera in 
situazione, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attività di alternanza; 
• informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; 
• designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP); 


 
Art. 6 
1. Il soggetto per l'attività in situazione  si impegna a: 


a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, 
l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di alternanza, nonché la 
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro; 
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 
c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il 
tutor della struttura ospitante per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo, per 
coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; 
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari; 
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia 
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia 
(es.RSPP). 


 
Art. 7 
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza 
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante. 
2. È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la 
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro o del piano formativo personalizzato. 
 
 
Luogo e Data 
 
 
 
 
                   Dirigente                                                                                        Città di Torino 
Liceo Artistico R. Cottini di Torino                                                   Divisione Decentramento, Giovani e Servizi 
          Legale rappresentante                                                                  Legale rappresentante                                               
          Arch. Antonio Balestra                                                                     Dr.ssa Anna Tornoni                                               
 
 


 
 
 








                                                        
        


                                           
                        
 


 
PREMESSA 
 


Con determinazione dirigenziale mecc. 2018 05465/095 del 16/11/2018 è stato approvato, in continuità 
con quanto fatto nel biennio 2017/2018, l’affidamento di una serie di attività inerenti il progetto MuArte della 
Città di Torino. L’Associazione Monkeys Evolution, in collaborazione con l’Associazione Il Cerchio e le 
Gocce, risulta pertanto affidataria delle suddette attività per il 2019. 


Alla luce dell’ importante collaborazione consolidatasi nel 2017 e nel 2018 con i tre Istituti (I.I.S. Primo 
Liceo Artistico, I.I.S. Bodoni Paravia, I.P.S. Albe Steiner), che ha visto il coinvolgimento di decine di studenti 
attraverso l’effettuazione di alcuni laboratori teorico-pratici, con una parte teorica presso gli Istituti ed una 
realizzazione pratica su superfici pubbliche in Torino, è intento comune proseguire anche per il 2019,  
stipulando il presente 


 
 


PROTOCOLLO D’INTESA RELATIVO AL PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
 
 


TRA 
 


CITTA’ DI TORINO con sede in piazza Palazzo di Città 1, 10122 Torino, codice fiscale 00514490010 d’ora 
in poi denominata “soggetto promotore”, rappresentata dalla direttrice della Divisione Decentramento, 
Giovani e Servizi Anna Tornoni con sede in via Corte d’Appello 16, 10122 Torino, codice fiscale 
TRNNNA59H44L219S, domiciliata per la carica presso la sede del Servizio 
 
 


E 
 
I.I.S. PRIMO LICEO ARTISTICO STATALE DI TORINO con sede in via Carcano 31 10153 a Torino, codice 
fiscale 97550580019, d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentata dal dirigente scolastico 
Elisabetta Oggero nata a Torino in data 8/11/1964, codice fiscale GGRLBT64S48L219V, domiciliata per la 
carica presso la sede dell’Istituto Scolastico 
 
I.P.S. ALBE STEINER con sede in lungo Dora Agrigento 20, 10152 Torino, codice fiscale 9753358001, 
d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal dirigente scolastico Cristiana Casaburo 
nata a Luzern (CH) in data 14/04/67, codice fiscale CSBCST67D54Z133E, domiciliata per la carica presso la 
sede dell’Istituto Scolastico 
 
I.I.S. BODONI PARAVIA con sede in via Ponchielli 56 10154,  codice fiscale 80093460014, d’ora in poi 
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal dirigente scolastico Elena Maria Garrone nata a Torino 
in data 07/08/1960 codice fiscale GRRLMR60M47L219W domiciliata per la carica presso la sede dell’Istituto 
Scolastico 
 


Premesso che 
 


- il D. Lgs. 77/2005, all’art. 1,  definisce l’alternanza scuola lavoro una modalità di realizzazione dei 
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione 
di competenze spendibili nel mercato del lavoro; 


- la L. 107/2015 all’art.1, commi 33--43, introduce l’obbligatorietà dei percorsi di alternanza scuola 
lavoro per tutti gli indirizzi di scuola secondaria di secondo grado e tali percorsi sono organicamente 
inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica; 


- l’alternanza scuola-lavoro é soggetta all’applicazione del D. Lgs 9 aprile 2008 n.81 e successive 
modifiche 


 
 


Si conviene quanto segue 
 


Art. 1 
 
La Città di Torino, Divisione Decentramento, Giovani e Servizi – Progetto Torino Creativa, di seguito indicata 
anche come “soggetto promotore”, si impegna ad attuare le attività previste per il progetto MurArte, 







attraverso l’azione delle due associazioni affidatarie. Le suddette azioni prevedono, per quanto concerne i 
tre Istituti scolastici che hanno aderito Primo Liceo Artistico, Albe Steiner, Bodoni Paravia, l’effettuazione di 
alcuni laboratori teorico-pratici, con una parte teorica presso l’Istituto ed una realizzazione pratica su alcune 
superfici pubbliche in Torino, in via di definizione. Il numero dei ragazzi coinvolti verrà concordato con gli 
Istituti di seguito indicati come “Istituzione scolastica”. 
 


Art. 2 
 


- L’esperienza degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce 
rapporto di lavoro.  


- Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro 
é equiparato al lavoratore,ex art.2, comma 1 lettera a del decreto citato. 


- L’attività di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola-lavoro é congiuntamente 
progettata e verificata da un docente tutor interno per ogni Istituto Scolastico, designato 
dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo individuato dal soggetto promotore, indicato dal 
soggetto promotore, denominato tutor formativo esterno. 


- Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza é predisposto un percorso formativo 
personalizzato, che fa parte integrante della presente convenzione, coerente con il profilo educativo, 
culturale e professionale dell’indirizzo di studi. 


- La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle acquisizioni é 
dell’istituzione scolastica. 


- L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa 
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L.977/67 e successive modifiche. 


 
Art. 3 


 
1. I docenti TUTOR INTERNI, individuati come segue 
Raffaele Nocerino per I.I.S. Primo Liceo Artistico 
Mirko Orlando  per I.P.S. Albe Steiner 
Mauro Minozzi          per I.I.S. Bodoni Paravia 
svolgono le seguenti funzioni: 


- elaborano, insieme ai tutor esterni, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti 
coinvolte (istituzione scolastica, soggetto promotore, studenti/soggetti esercenti la patria potestà 
genitoriale). 


- Assistono e guidano gli studenti nei percorsi di alternanza scuola-lavoro e ne verificano, in 
collaborazione con i tutor esterni, il corretto svolgimento. 


- Gestiscono le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola-lavoro, 
rapportandosi con i tutor esterni. 


- Monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse. 
- Valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate 


dallo studente. 
- Promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte 


dello studente coinvolto. 
- Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente scolastico, dipartimenti, Collegio dei Docenti, 


Comitato tecnico scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il consiglio di classe sullo svolgimento 
dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe. 


- Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sui soggetti con i quali 
sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il potenziale 
formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. 


 
2. I TUTOR FORMATIVI  ESTERNI, individuati nelle figure di 


Bernardo Scursatone  dell’Ass. Monkeys Evolution 
Fijodor Benzo   dell’Ass. Il Cerchio e le Gocce 
svolgono le seguenti funzioni: 


- collaborano con i tutor interni alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di 
alternanza; 


- favoriscono l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affiancano e lo assistono nel 
percorso; 


- garantiscono l’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici, nel rispetto delle procedure 
interne; 


- pianificano ed organizzano le attività in base al progetto formativo; 
- coinvolgono lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza; 
- forniscono all’Istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e 


l’efficacia del processo formativo; 
- informano tempestivamente l’istituzione scolastica di qualsiasi incidente accada ai beneficiari del 


percorso di alternanza scuola lavoro; 
 
 
 







3. Le figure dei TUTOR (INTENI ED ESTERNI) condividono i seguenti compiti: 
- Predisposizione del piano formativo personalizzato; 
- Controllo della frequenza e dell’attuazione del Piano formativo personalizzato; 
- Raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; 
- Elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre 


alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di Classe; 
- Assolvono gli obblighi di cui al D. Lgs 81/08 art.19 comma 1 lettera f, in particolare la violazione da 


parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno 
segnalati dai tutor formativi esterni ai docenti tutor interni affinché possano attivare le azioni 
necessarie 


 
Art. 4 


 
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso 


sono tenuti a: 
- Svolgere le attività previste dal percorso formativo personalizzato; 
- Rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
- Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di 


tipo organizzativo o altre evenienze; 
- Rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs.81/08 art.20. 


 
Art. 5 


 
1. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro contro 


gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL nella gestione per conto di cui all’art.190 comma 2 del 
testo unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 m.1124, nonché per la responsabilità 
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente e/o infortunio 
durante lo svolgimento del percorso formativo, l’istituzione scolastica attiverà le proprie 
polizze assicurative a favore del beneficiario del percorso in alternanza scuola lavoro entro i 
termini previsti dalla normativa vigente.  


2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs 81/08 l’istituzione scolastica si fa carico dei 
seguenti obblighi: 


- Tener conto delle capacità e delle condizioni delle strutture interne, in rapporto alla 
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attività di alternanza; 


- Informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e 
salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex 
art.20 D. Lgs. 81/2008; 


- Designare i tutor interni che siano competenti e adeguatamente formati in materia di 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalgano di professionalità 
adeguate in materia (es.RSPP). 


 
Art. 6 


 
Il soggetto promotore si impegna a: 


- Garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite dei tutor denominati esterni, assistenza e 
formazione necessarie al buon esito delle attività di alternanza, nonché la dichiarazione delle 
competenze acquisite in contesto di lavoro; 


- Consentire ai tutor dell’istituzione scolastica di contattare i beneficiari del percorso ed i tutor del 
soggetto promotore per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo, per 
coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; 


- Individuare i tutor esterni in soggetti competenti rispetto alle attività che verranno svolte 
 


Art. 7 
 


1. Il presente Protocollo d’Intesa decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento 
dell’esperienza definita dal percorso formativo personalizzato in collaborazione con l’istituzione 
scolastica. 


2. E’ in ogni caso riconosciuta la facoltà al soggetto promotore e all’istituzione scolastica di risolvere la 
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di sicurezza e salute nei luoghi 
di lavoro o del piano formativo personalizzato. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
Torino,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


(Denominazione soggetto promotore) 
Città di Torino 


La direttrice Divisione Decentramento, Giovani e Servizi 
Anna Tornoni 


 
 
 
 


(Denominazione Istituzione scolastica) 
I.I.S. Primo Liceo Artistico 


Il dirigente Scolastico 
Elisabetta Oggero 


 
 
 
 


(Denominazione Istituzione scolastica) 
I.P.S. Albe Steiner 


Il dirigente Scolastico 
Cristiana Casaburo 


 
 
 
 


(Denominazione Istituzione scolastica) 
I.I.S. Bodoni Paravia 
Il dirigente Scolastico 
Elena Maria Garrone 


 
 
 










