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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
29 gennaio 2019

Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti gli
Assessori:

Antonietta DI MARTINO Sergio ROLANDO
Roberto FINARDI Alberto SACCO
Marco GIUSTA Sonia SCHELLINO
Francesca Paola LEON Alberto UNIA
Paola PISANO

Assente, per giustificati motivi, oltre al Vicesindaco Guido MONTANARI,
I’ Assessora Maria LAPIETRA.

Con I’assistenza del Segretario Generale Reggente Flavio ROUX.

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO INTESA TRA LA CITTA' DI TORINO ED
IL COMUNE DI ACIREALE PER IL DISTACCO DI PERSONALE A SEGUITO DEGLI
EVENTI SISMICI DEL 26 DICEMBRE 2018.
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Proposta degli Assessori Unia e Rolando.

I Comuni della Citta Metropolitana di Catania, e in particolare quelli di Zafferana Etnea,
Viagrande, Trecastagni, Santa Venerina, Acireale, Aci Sant’Antonio, Aci Bonaccorsi, Milo,
Aci Catena sono stati colpiti da gravi eventi sismici in data 26 dicembre u.s. che hanno
determinato una grave situazione di pericolo per I’incolumita delle persone e la sicurezza di
beni pubblici e privati, nonché I’evacuazione di diverse famiglie dalle loro abitazioni, oltre a
gravi danneggiamenti alle infrastrutture viarie, a edifici pubblici e privati, alla rete dei servizi
essenziali.

Con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre 2018 é stato dichiarato lo
stato di emergenza in conseguenza dei succitati eventi sismici, ai sensi degli artt. 25, 26 e 27 del
D.Lgs. n. 1 del 2 gennaio 2018.

In relazione ai suddetti eventi sismici, I’ANCI, in risposta alle richieste provenienti dai
Sindaci dei Comuni colpiti, coerentemente con le OCDPC n. 566/2018 e 567/2018, si ¢ attivata
per fornire il supporto necessario ai succitati Enti e assicurare la continuita dell’azione
amministrativa, avanzando ai Sindaci dei Comuni d’ltalia, tra cui Torino, con nota prot.
n. 16/SIPRICS/AR-19 del 23 gennaio u.s. (all. 1) richiesta di disponibilita di personale tecnico,
amministrativo e di protezione civile qualificato per I’impostazione e il coordinamento delle
attivitd da svolgere presso uno o piu C.O.C. dei 9 Comuni colpiti per la governance
dell’emergenza.

Si rileva dunque I’esigenza di supportare i Comuni della Citta Metropolitana di Catania,
integrando le esigenze di personale per affrontare le attivita straordinarie legate all’emergenza
in corso.

A tal fine, I’Amministrazione Comunale ha prontamente risposto alla richiesta pervenuta
da ANCI Nazionale nell’ottica di collaborazione istituzionale sopra descritta e si €
immediatamente resa disponibile a fornire il personale appartenente al Servizio Protezione
Civile, garantendo il supporto attraverso quattro contingenti:

- 1° Contingente: due unita; partenza il 29/01 rientro il 6/02 permanenza operativa sul

posto dal 30/01 al 05/02;

- 2° Contingente: due unita; partenza il 4/02 rientro il 12/02 con permanenza sul posto dal

5/02 al 11/02;

- 3° Contingente: due unita; partenza il 10/02 rientro il 18/02 con permanenza sul posto dal

11/02 al 17/02;

- 4° Contingente: due unita; partenza il 16/02 rientro il 24/02 con permanenza sul posto dal

17/02 al 23/02.

Il personale operera, nello specifico, presso il Comune di Acireale.

Il numero dei contingenti potra essere incrementato qualora venissero individuate
ulteriori necessita/possibilita di personale volontario.

Pertanto, in vista dell’inizio delle attivita, previste il 29 gennaio, con I’invio del primo



2019 00334/028 3

contingente, & necessario approvare lo schema di Protocollo d’Intesa che forma parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione e che definisce termini e modalita del distacco del
personale comunale.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di approvare, in conformita con quanto previsto dall’art 23bis, comma 7, del
D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione, lo schema di
Protocollo d’Intesa allegato alla presente deliberazione e che costituisce parte integrante
della stessa (all. 2) per I’assegnazione temporanea di dipendenti della Citta al Comune di
Acireale per le attivita conseguenti agli eventi sismici del 26 dicembre u.s.;

2) di autorizzare I’Assessore alla Protezione Civile, o suo delegato, alla sottoscrizione
dell’allegato Protocollo d’Intesa;

3) di demandare ad apposite determinazioni dirigenziali, gli atti di individuazione - previo
consenso dei dipendenti interessati - del personale chiamato a svolgere tali attivita, in
accordo con i referenti Anci - Dicomac e I’Ente di destinazione;

4)  di dare atto che i costi relativi alle prestazioni del citato personale restano a carico del
Comune di Torino, salvo il ristoro delle spese rimborsabili di viaggio, vitto, alloggio e di
lavoro straordinario, come previsto dalla nota operativa n. 1bis dell’ANCI del 28 gennaio
2019;

5) di dichiarare, attesa l'urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
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Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

L’ Assessore alle Politiche per
I’Ambiente, Energia, Qualita dell’Aria,
Verde, Protezione Civile, Tutela Animali
e Rapporti con il Consiglio Comunale
Alberto Unia

L’Assessore al Bilancio, Tributi,
Personale, Patrimonio
Sergio Rolando

Il Direttore
Divisione Ambiente,
Verde e Protezione Civile
Claudio Lamberti

Il Direttore
Divisione Personale e Amministrazione
Giuseppe Ferrari

Il Direttore
Claudio Lamberti

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.

p. Il Direttore Finanziario
La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano
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Verbale n. 4 firmato in originale:

LA SINDACA IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Chiara Appendino Flavio Roux

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 4 febbraio 2019 al 18 febbraio 2019;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) é esecutiva dal 14 febbraio 2019.



	ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ


ASSOCIAZIONE

' @E‘E@E NAZIONALR
IL SEGRETARIO GENERALE COMUNI
TTALIANT
Prot. n. 16/SIPRICS/AR-19 Roma, 23 gennaio 2019

Gentile Sindaco,

attualmente 'ANCI, coerentemente con le disposizioni di cui alle Ordinanze del Capo
della Protezione Civile OCDPC n. 566 e 567, sta avviando una azione straordinaria di
supporto ai nove Comuni della Provincia di Catania colpiti dallo sciame sismico che &
culminato con l'evento del 26 dicembre u.s.

L’evento, che fortunatamente non ha provocato vittime, & stato violento e localizzato
distruggendo intere frazioni (es. Fleri, Pisano e Poggiv Felice nel comune di Zafferana Etnea e
la frazione di Pennisi nel Comune di Acireale). Ad' oggi 1.500 sono gli sfollati e circa 8.000 le
richiests di sopralluoghi per verifica di agibilita degli edifici privati e tre piess1 scolastici sono’
inagibili,

E’ stata quindi attivata, come in occasione di altri eventi calamitosi, lorganizzazione di
reperimento ed invio di personale comunale a supporto dei Comuni colpiti dal sisma
per affrontare le attivita straordinarie legate all'emergenza in corso ed assicurare la
continuitd amministrativa degli enti, che in questa occasione, si intende rivolgere a Voi,
stanti le particolari capacita di intervento e organizzazione dimostrate nel corso delle
precedenti emergenze, prima fra tutte quella del Sisma Centro Italia.

Le attivita di sostegno ai Comuni che I'ANCI ha avviato per Pemergenza dell’area etnea
si concentrano sulla continuitd amministrativa e in questo ambito & necessario individuare il
supporto di Unita di personale tecnico e amministrativo.,

Stiamo definendo gli elenchi delle dlspomblhta di risorse umane da destinare ai
Comuni colpiti per:

1. Una pianificazione delle azioni di supporto per Ia contmuita aimmimstratwa (U’I_‘(‘ﬁff* L

economato, amministrative ecc.) SR G e T

- 2. Un intervento integrato nel tempo e non sporadico, che garantisca il prolungamento
della presenza del personale (turni di almeno 7/9 gg di almeno 2 unita) da prevedere sul
luogo al fine di sostenere il graduale rientro alla ordmana attivitd . della macchina
amministrativa;

3. Un intervento che garantisce il valore aggiunto dato dal know how e dalle specifiche
competenze eventualmente presenti nei Vostri uffici per gestire le funzioni di ufficio
tecnico.

Nel IMMEDIATO si richiede in modo particolare I'invio di uniti categoria C min..
economico finanziario e unita categoria C min. appalti lavori servizi e forniture.

Stante la complessita della situazione riscontrata sul territorio _é anche necessario
linvio di personale di protezione civile qualificato per limpostazione e il
coordinamento delle attivitad da svolgere presso uno pii dei C.0.C. dei 9 Comuni colpiti
per la governance dell’emergenza,

Le attivita di supporto si concentreranno sulla redazione degli atti di somma urgenza
per la rimozione delle situazioni di pericolo, sulla predisposizione delle ordinanze sindacali,
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arai

ripristino viabilita e interventi su danni edifici pubblici e abitazioni private, oltre a erogazione
CAS, contributi ecc,

In allegato si trasmettono le schede di richieste di personale del Comune di
Acireale, del Comune di Zafferana Etnea e del Comune di Aci Sant’Antonio, fra i

Comuni maggiormente colpiti che consentira ch comprendere la tlpologla di figire
ricnieste,

Rispetto agli aspetti logistici per i Comuni in arrivo da fuori regione via aereo sara
previsto un servizio di navetta per gli spostamenti e vitto e alloggio presso le strutture
convenzionate, sara anche necessario disporre delle attrezzature tecniche necessarie (caschi,
metri, DPI, ecc.). Maggiori dettagli disponibili nella documentazione allegata (nota operativa
per impiego del personale e i relativi atti amministrativi).

Per far fronte alle richieste provenienti dal territorio colpito e avviare il dispositivo di
supporto amministrativo di ANCI potrete compilare il file Excel, rispetto al personale

disponibile alla partenza per la missione di supporto. 11 file andra quindi inviato appenav o

possxbile all’mdirizzo mail protezwnecivile(a)gnc: it,

Per ogni ulteriore chiarimento & possﬂoﬂe contattare:

e ANTONIO RAGONES] (Resp. Area Sicurezza Legalita Protezione Civile
ANCI) 348/3965932

° LAURA ALBANI (Resp, Dip. Ambiente e Protezione Civile ANCI) 344 /0428389

Certa del fattivo contributo che potremo ricevere rispetto a questa iniziativa di
solidarieta fra Comuni, colgo 'occasione per porgere i miei saluti pitl cordiali,

Allegati: 9

Al destinatari in indirizzo

LORO SEDI
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PROTOCOLLO INTESA AI SENSI DELL’ART. 23 BIS, COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 E
DELL’ART. 11 DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE TRA LA CITTA’ DI
TORINO E II. COMUNE DI ACIREALE PER IL DISTACCO DI PERSONALE A SEGUITO
DEGLI EVENTI SISMICI DEL 26 DICEMBRE 2018.

TRA

LA CITTA® DI 'TORINO (C.F. 00514490010) rappresentata dall’ Assessore ....... ...

NALO & vvvvivnreieiiiinnin i1 , domiciliato ai fini della presente Convenzione in Torino,

piazza Palazzo di Citta n. 1, Torino

IL. COMUNE DI ACIREALE (C.F. ..o ) rappresentata dal Sindaco

................................ NALO A vvvvveveveraneenenerenndl coiieiiiiiiiinn o, domiciliato ai fini della

.........................................................................................................................

PREMESSA

la disponibilita della Citta di Torino ad assegnare temporaneamente, nell’ottica di collaborazione
istituzionale tra Enti, proprio personale per affrontare le attivita straordinarie legate all’emergenza

in corso
Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — Oggetto del protocollo

If presente protocollo regola ambito ¢ le modalita dell’assegnazione temporanea di personale

dipendente della Citta di Torino sino ad un massimo di 8 unitd, Detta assegnazione avverra a

decorrere dal 29/01/2019 su turni:

- 1° Contingente: due unitd; partenza il 29/01 rientro il 06/02 permanenza operativa sul posto
dal 30/01 al 05/02,

- 2° Contingente: due unita; partenza il 04/02 rientro if 12/02 con permanenza sul posto dal
05/02 al 11/02;

- 3° Contingente: due unitd; partenza il 10/02 rientro il 18/02 con permanenza sul posto dal

11/02 al 17/02;






- 4° Contingente: due unitd; partenza il 16/02 rientro il 24/02 con permanenza sul posto dal
17/02 al 23/02.

Il personale operera, nello specifico, presso il Comune di Acireale.

I numero dei contingenti potrd essere incrementato qualora venissero individuate ulteriori

necessita/possibilita di personale volontario.

Art. 2 -Condizioni generali
1.’ assegnazione temporanea sard svolta a tempo pieno. Al personale assegnato temporancamente

sara garantito, durante la permanenza, vitto e alloggio.

Art. 3 — Prestazioni delle parti
I costi relativi alle prestazioni del citato personale restano a carico del Comune di Torino salvo il
ristoro delle spese rimborsabili di viaggio, vitto, alloggio e di lavoro straordinario, come previsto

dalla nota operativa n. 1 bis dell’ ANCI del 28 gennaio 2019..

Art. 4 — Gestione del rapporto

1l rapporto di lavoro tra il Comune ed i dipendenti assegnati resta disciplinato di relativi contratti
individuali di lavoro.

In caso di assenza per malattia ed infortunio il dipendente dovra fare riferimento al Comune di
appartenenza secondo le ordinarie modalitd in esso previste. Analogamente si dovra operare perla
gestione di ferie e permessi, previsto accordo con il referente della struttura di destinazione.
E’delegato al referente della struttura di destinazione il potere direttivo, fermo restando in capo al
Comune di Torino il potere disciplinare € il potere di determinare la cessazione dell’assegnazione

temporanea.,

Art. 5 — Durata del protocollo
Hl presente protocollo avra termine il 24/02/2019 salva proroga connessa alle esigenze del Comune

di Acireale.

Art. 6 —Recesso delle parti

E’ facolta dei contraenti recedere dal presente protocollo con preavviso di 30 giorni.






