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CITTÀ DI TORINO 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
N. Cronologico     1089 

approvata il 4 luglio 2017 
 
DETERMINAZIONE:  D. LGS. 267/00, ART. 90. ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE AL 
SINDACO, ALLA GIUNTA O AGLI ASSESSORI. INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA 
IN ESECUZIONE DELIBERAZ. G.C. 27.06.2017 (MECC. 2017 02532/004)  
 
   Con deliberazione della Giunta Comunale assunta in data 27 giugno 2017 (mecc. 2017 
02532/004), dichiarata immediatamente eseguibile, l’Amministrazione, ai sensi dell'art. 90 del 
D.L.vo 267/00: 

- ha individuato i componenti dell’ufficio di staff dell’Assessore Alberto Unia, nominato 
in data 16 giugno 2017, nelle persone di: 

Cristina Seymandi, nata a Torino il 28 luglio 1976, in qualità di Collaboratore di Staff 
esterno con orario full-time 
Carlo Mastrogiacomo - dipendente della Città con il profilo di Educatore Professionale 
- in qualità di “Collaboratore interno con funzioni di raccordo politico-amministrativo” 
Daniele Ferrini - dipendente della Città con il profilo di Responsabile socio culturale -in 
qualità di “Assistente–Coordinatore di segreteria” 

- ha individuato un ulteriore Collaboratore di staff esterno, con orario full-time, a 
supporto della Sindaca Chiara Appendino nella persona di Simone Mangili, nato a Milano 
il 24 agosto 1978 

- ha ridefinito l’ufficio di staff dell’Assessora Paola Pisano affidando al Responsabile 
amministrativo Luca Salvatore, già “Assistente–Coordinatore di Segreteria”, l’incarico di 
“Collaboratore interno con funzioni di raccordo politico – amministrativo” ed ha 
individuato un nuovo Coordinatore di Segreteria nella persona di Paola Gavatorta, 
Istruttore amministrativo. 

Agli staffisti esterni, Seymandi e Mangili, è stato attribuito, dalla data di presa di servizio 
avvenuta il 3 luglio 2017, il seguente trattamento economico annuo lordo: 

stipendio tabellare indennità 
26.564,05 13.500,00 

Per quanto riguarda gli Assistenti Collaboratori di Segreteria, Gavatorta e Ferrini, agli stessi 
è stata attribuita una indennità annua lorda onnicomprensiva di Euro 10.000,00 a decorrere 
dalla data di inizio dell’incarico fissata nel 1° luglio 2017; ai Collaboratori interni con funzioni 
di raccordo politico–amministrativo, Salvatore e Mastrogiacomo, è stata attribuita una 
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indennità annua lorda onnicomprensiva di Euro 12.000,00 a decorrere dalla data di inizio 
dell’incarico fissata per il 1° luglio 2017. A tal proposito si precisa che il dipendente Luca 
Salvatore percepiva già una indennità annua di € 10.000,00 dal 1° settembre 2016, in quanto 
Assistente Coordinatore di Segreteria: tale importo viene riassorbito nell’indennità di € 
12.000,00 spettante per il nuovo incarico. 

Con determinazione dirigenziale n. 1060 del 29 giugno 2017 (mecc. 201702585/04), la 
spesa relativa ai succitati incarichi è stata determinata complessivamente in Euro 579.324,94  
così suddivisi: 
per l’anno 2017 € 73.021,45 (coel 1001 € 57.608,02 – coel 1030 € 14.638,20 – coel 1014 
€ 775,23), per gli anni 2018, 2019 e 2020 rispettivamente € 144.658,14 (coel 1001 € 
114.128,10 – coel 1030 € 28.999,95 – coel 1014 € 1.530,09) e per l’anno 2021 € 72.329,07 
(coel 1001 € 57.064,05 – coel 1030 € 14.499,98 – coel 1014 € 765,04). 
Con la stessa determinazione è stato  effettuato un impegno limitato ad euro 36.164,54 (coel 
1001 € 28.532,03 – coel 1030 € 7.249,99 – coel 1014 € 382,52) sul capitolo 6165/1 del Bilancio 
2017, con riserva di regolarizzare l’impegno della restante quota di competenza dell’anno 2017 
e della conseguente spesa pluriennale, a posteriori di apposita variazione di bilancio. 
 Occorre di conseguenza, richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle 
spese di cui al D.Lgs. 118/2011, così come integrati e corretti con il D. Lgs. 126/2014, 
impegnare la spesa di euro 326.173,19 (di cui Euro 36.856,91 per la restante parte dell’anno 
2017, Euro 144.658,14 per ciascuno degli anni 2018 e 2019, secondo quanto indicato nella 
parte dispositiva della presente determinazione.  
 Si dà atto che per gli anni 2020 e 2021 si procederà all’impegno con successivo atto 
determinativo. 

Il presente provvedimento è conforme all’art. 11 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90, 
convertito nella Legge 11 agosto 2014 n. 114 ed è rilevante ai fini della pubblicazione nella 
sezione internet “Amministrazione aperta”.        
 
 
Tutto ciò premesso, 

 IL DIRIGENTE    
 

Visto l’art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, 
approvato con D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267; 

Visto l’art. 74 dello Statuto della Città; 
Visto l’art. 36 del Regolamento di Contabilità; 
Visto l’art.3 del D.Lgs 118/2011 come corretto e integrato dal D.Lgs 126/2014; 
Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate.    
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DETERMINA 
 
1) di impegnare, per le motivazioni espresse in narrativa e secondo quanto disposto con 

deliberazione della Giunta Comunale assunta in data 27 giugno 2017 (mecc. 2017 
02532/004)  e con determinazione dirigenziale n. 1060 del 29 giugno 2017 (mecc. 
201702585/04), la spesa di € 326.173,19 per gli anni 2017-2018-2019 secondo quanto 
sottoindicato: 

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

29.075,99 2017 6165/1 1001 004 31/12/2017 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.01.01.006   
descrizione conto finanziario:  Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato 
 

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

7.388,21 2017 6165/1 1030 004 31/12/2017 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.02.01.001   
descrizione conto finanziario:  Contributi obbligatori per il personale 
  

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

392,71 2017 6165/1 1014 004 31/12/2017 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.02.01.003   
descrizione conto finanziario:  Contributi per indennità di fine rapporto 
 

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

114.128,10 2018 6165/1 1001 004 31/12/2018 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.01.01.006   
descrizione conto finanziario:  Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato 
 

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 
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28.999,95 2018 6165/1 1030 004 31/12/2018 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.02.01.001   
descrizione conto finanziario:  Contributi obbligatori per il personale 
  

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

1.530,09 2018 6165/1 1014 004 31/12/2018 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.02.01.003   
descrizione conto finanziario:  Contributi per indennità di fine rapporto 
 

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

114.128,10 2019 6165/1 1001 004 31/12/2019 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.01.01.006   
descrizione conto finanziario:  Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato 
 

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

28.999,95 2019 6165/1 1030 004 31/12/2019 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.02.01.001   
descrizione conto finanziario:  Contributi obbligatori per il personale 
  

Importo Anno 
Bilancio 

Capitolo/ 
articolo 

coel UEB Scadenza 
obbligazione 

Missione Programma Titolo Macro 
Aggregato 

1.530,09 2019 6165/1 1014 004 31/12/2019 01 02 1 01 

          
Descrizione Capitolo e articolo: Giunta, Prevenz. e Corruz. /Personale a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs 267/2000 
Conto finanziario n. U.1.01.02.01.003   
descrizione conto finanziario:  Contributi per indennità di fine rapporto 
 

2) di dare atto che si procederà all’impegno per gli anni 2020 e 2021 con successivo atto 
determinativo. 

3 

3) di dare atto che la presente determinazione è stata sottoposta al controllo di regolarità 
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere 
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 di regolarità tecnica favorevole.    
    

 
Torino, 4 luglio 2017  IL DIRIGENTE 

Dr. Antonella Rava  
 

      
 

Si esprime parere favorevole di regolarità contabile e visto di attestazione della copertura 
finanziaria. 
 
   IL DIRETTORE FINANZIARIO   

  dott. Paolo LUBBIA    
 
 

   . . .    
 

       


