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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
30 maggio 2017

Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Guido MONTANARI, sono presenti gli
Assessori:

Roberto FINARDI Paola PISANO
Stefania GIANNUZZI Sergio ROLANDO
Marco GIUSTA Alberto SACCO
Maria LAPIETRA Sonia SCHELLINO

Federica PATTI

Assente per giustificati motivi, oltre alla Sindaca Chiara APPENDINO, I’Assessora
Francesca Paola LEON.

Con I’assistenza del Segretario Generale Mauro PENASSO.

OGGETTO: PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA. APPROVAZIONE PROGETTI DA
REALIZZARE CON PARTENARIATI PUBBLICI/PRIVATI. PRESENTAZIONE A
REGIONE PIEMONTE PER ACCEDERE AL CONTRIBUTO. ATTUAZIONE
DELIBERAZIONE N. 2017 1226/023. COFINANZIAMENTO A CARICO DEL COMUNE
DI TORINO. EURO 42.568,17.***RETTIFICATA DA MECC. 2017 04473/023***
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Proposta dell'Assessore Sacco.

Con deliberazione del 4 aprile 2017, esecutiva dal 20 aprile 2017 (mecc. 2017
01226/023) ¢ stato approvato I’avviso pubblico per la ricerca di operatori economici in qualita
di attuatori per progetti di pubblica utilita (PPU) in adesione al Bando, approvato dalla Regione
Piemonte con atto n. 117 del 20 febbraio 2017, per I’attuazione delle Azioni di Politica attiva
del Lavoro per interventi volti a favorire il concreto inserimento nel mercato del lavoro di
disoccupati da almeno 12 mesi e in carico ai Servizi Socio-assistenziali

Per n. 4 di questi, i nn. 3-6-7-8 e 11 nessun operatore privato ha risposto all’avviso
pubblico e per 2 di essi —il n. 1 e il n. 2 i progetti sono stati sdoppiati, costituendo due progetti
distinti affidati a due operatori diversi.

Per i seguenti progetti:

1.  “TIAIUTO10”
1.BIS “ “QUALITA’ DEGLI AMBIENTI, QUALITA’ DI VITA”

2. “SUPPORTO Al SERVIZI PER LE PERSONE SENZA DIMORA”

2.BIS “BENIIN COMUNE”

4. “DI VECCHIAIA SI VIVE...E LA FRAGILITA’ SI COMBATTE”

5. “PULL...TO — AZIONI CONCORDATE DI DECORO URBANO E AMBIENTALE NELLA
CIRCOSCRIZIONE 6”

9. “RIORDINO DELLA SEZIONE PERIODICI DELLA BIBLIOTECA CIVICA CENTRALE”

10.  “LIBRI SICURI E PRESTITO VELOCE”
sono stati validamente individuati i seguenti operatori economici in veste di attuatori dei singoli
progetti:
- costituenda RTI GRUPPO ARCO SCS - DROMOS SCS- AMMP ONLUS per i progetti
nn.1 -2bis — 4
- SURVIVOR IS per il progetto n. 1bis
- STRANAIDEA SCS per il progetto n. 2
- LIBERITUTTI SCS per il progetto n. 5
- CO.PAT. Soc. Coop. per i progetti nn. 9 — 10
Sono stati predisposti i progetti relativi per poter richiederne I’approvazione nonché
I’accesso al contributo previsto dal Bando della Regione Piemonte sopra indicato entro la
scadenza del primo sportello utile per la presentazione dei PPU e cioe entro il 1° giugno 2017.
Il costo totale dei progetti ammonta ad Euro 212.840,84 e la Regione Piemonte
contribuira nella misura dell’80% del valore di ciascun PPU approvato, complessivamente pari
ad Euro 170.272,67.
Le modalita di erogazione saranno soggette ai flussi finanziari determinati dalla Regione
Piemonte che eroghera al Comune di Torino, in qualita di capofila:
a) il 70% a titolo di acconto a seguito della comunicazione di avvio dei PPU. Il Comune di
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Torino versera, in presenza di fideJussione, tali acconti ai soggetti attuatori, per consentire
loro la remunerazione del costo del lavoro dei disoccupati assunti, nonché dei costi di
gestione sostenuti. In caso di mancata presentazione di fidejussione, il trasferimento dei
fondi avverra insieme al saldo;

b) il 30% a titolo di saldo dopo la conclusione del PPU, a fronte della presentazione del
rendiconto finale da parte del Comune di Torino e previa effettuazione degli opportuni
controlli. La Regione Piemonte eroghera il saldo nei limiti del finanziamento concesso in
relazione ai costi ammissibili effettivamente sostenuti dai soggetti attuatori e in regola con le
norme fiscali vigenti.

La copertura del restante 20% del costo dei PPU approvati sara garantita dal
cofinanziamento comunale. Per gli otto progetti che saranno presentati, il cofinanziamento a
carico del Comune di Torino ammontera, in caso di approvazione da parte della Regione
Piemonte di tutti i progetti presentati, a complessivi Euro 42.568,17.

Il Comune di Torino eroghera ai soggetti attuatori la propria quota-parte di
cofinanziamento a titolo di saldo dopo la conclusione di ciascun PPU, dopo che gli attuatori
avranno presentato i rendiconti dei costi ammissibili, nonché una relazione finale sullo
svolgimento dei PPU controfirmata dai Responsabili dei Servizi del Comune di Torino presso
I quali saranno realizzati ciascun PPU.

Il Comune di Torino subordinera tutte le erogazioni di cui al precedente paragrafo al
preventivo accertamento della regolarita contributiva ed assicurativa dei soggetti attuatori e di
tutti i componenti delle RTI; in tal caso il Comune di Torino subordinera le erogazioni alla
trasmissione di copia conforme del mandato speciale con rappresentanza conferito al
mandatario con scrittura privata autenticata ed eroghera gli importi esclusivamente al
mandatario.

Il presente provvedimento & inoltre conforme alle disposizioni in materia di valutazione
dell”’impatto economico, come risulta dal documento allegato.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che integralmente si richiamano, di approvare i n.

8 Progetti di Pubblica Utilita (PPU) secondo quanto indicato nel Bando, approvato dalla

Regione Piemonte con atto n. 117 del 20 febbraio 2017, per I’attuazione delle Azioni di

Politica attiva del Lavoro per interventi volti a favorire il concreto inserimento nel

mercato del lavoro di disoccupati da almeno 12 mesi e in carico ai Servizi

Socio-assistenziali, cosi denominati:

1. “TI AIUTO 10”

1.BIS “QUALITA’ DEGLI AMBIENTI, QUALITA’ DI VITA”

2. “SUPPORTO Al SERVIZI PER LE PERSONE SENZA DIMORA”

2. BIS “BENIIN COMUNE”

4. “DI VECCHIAIA SI VIVE...E LA FRAGILITA’ SI COMBATTE”

5. “PULI...TO — AZIONI CONCORDATE DI DECORO URBANO E AMBIENTALE NELLA
CIRCOSCRIZIONE 6”

9. “RIORDINO DELLA SEZIONE PERIODICI DELLA BIBLIOTECA CIVICA CENTRALE”

10.  “LIBRI SICURI E PRESTITO VELOCE”

allegati alla presente deliberazione (all. dall’1 all’8) di cui costituiscono parte integrante

e sostanziale;

di presentare, entro il 1° giugno 2017 i n. 8 PPU sopra elencati alla Regione Piemonte per

I’approvazione e il conseguente accesso al contributo previsto nel Bando emanato dalla

stessa;

di rinviare, a seguito dell’approvazione da parte della Regione Piemonte dei PPU, a

successive determinazioni dirigenziali I’approvazione dell’impegno di spesa per il

cofinanziamento di ciascun PPU approvato per un importo complessivo pari a Euro

42.568,17. Tale importo sara reperito sui fondi previsti per interventi di pubblica utilita a

favore di cittadini disoccupati, come gia indicato nella deliberazione (mecc. 2017

01226/023) citata in narrativa;

di rinviare a successive determinazioni dirigenziali tutti gli atti e gli adempimenti

connessi e conseguenti alla procedura di cui alla presente deliberazione e finalizzati alla

realizzazione dei PPU,;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ conforme alle disposizioni in materia di

valutazione dell'impatto economico, come risulta dal documento allegato (all. 9) e che

non comporta oneri di utenze;

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il

presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del

Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
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L’Assessore al Lavoro, Commercio e
Attivita Produttive, Economato e
Contratti e Appalti, Avvocatura
Alberto Sacco

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

Il Dirigente di Area
Roberto Mangiardi

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
p. Il Direttore Finanziario

La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano

Verbale n. 31 firmato in originale:

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Guido Montanari Mauro Penasso
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 5 giugno 2017 al 19 giugno 2017,

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) € esecutiva dal 15 giugno 2017.
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Allegato n. 1 alla deliberazione n. 2017 01984/23

BANDO
AZIONI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’ - PPU

In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 24-3940 del 19/09/2016

SCHEMA DI PROGETTO
DI PUBBLICA UTILITA
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SOGGETTO PROPONENTE :

COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :
TI AIUTO IO

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)
Partita IVA

Codice Fiscale

Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale

Citta
Provincia
CAP
Tel.
TeleFax
e-mail
PEC
Coordinate bancarie:
c/c N°
Intestatario
Cod. IBAN
Banca
Indirizzo

Referente del Progetto
Tel.

TeleFax

e-mail

COMUNE DI TORINO

Codice

00514490010

ENTE PUBBLICO LOCALE
APPENDINO CHIARA
P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1
TORINO

TORINO

10122

011011 25963

011011 25945

lavoro@cert.comune.torino.it

000110050089

COMUNE DI TORINO
IT56T0200801033000110050089
UNICREDIT

VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

BARBERO LORENZO
011011 25956

lorenzo.barbero@comune.torino.it

Descrizione
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DATI PARTNER (capofila RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

DATI PARTNER (mandante RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

DATI PARTNER (mandante RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)
Partita IVA

Codice Fiscale

Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale

Citta

Provincia

CAP

3

GRUPPO ARCO SCS

Codice 87.2 Descrizione

07343210014

07343210014

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
TRABALDO MARCO

VIA CAPRIOLO N. 18

TORINO

TORINO

10139

0113835245

0113802905
info@gruppoarco.org
gruppoarco@pec.confcooperative.it

DROMOS SCS

Codice 81.21 Descrizione

11579560019
11579560019
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PASQUINI EDOARDO
VIA CAPRIOLO N. 18
TORINO

TORINO

10139

0113835245
0113802905
info@coopdromos.org
coopdromos@pec.it

STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALI
PER PERSONE AFFETTE DA RITARDI
MENTALI, DISTURBI MENTALI Ol CHE
ABUSANO DI SOSTANZE STUPEFACENTI
IMPOIRTANZA: P -PRIMAARIA
REGISTRO IMPRESE

PULIZIA GENERALE (NON
SPECIALIZZATA) DI EDIFICI

ASSOCIAZIONE MARIA MADRE DELLA PROVVIDENZA - AMMP

Codice Descrizione
97571490016

ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
CAVALLO BRUNO

CORSO TRAPANI N. 36

TORINO

TORINO

10139
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Tel.

TeleFax

e-mail
PEC

A SOG

GETTO PROPONENTE

0117492065
0117435055
scrivi@Qammp.it

ammp@tembopec.it

A.2 Caratteristiche del soggetto attuatore

A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni

Soggette GRUPPO ARCO 8.C.S.;

Ar.mo N° Tirocinantt N? Tirocinanti % Assunti su Cod. Fiscaie Tipologia di
inserii assuntl Inseriti Tirecinanti assunti Inguadramento*
2013 ] 0 0
FRNMRNZ2M51L219L CCNL COOP-
SOCIALL FT,
40 IMPIEGATA
D'ORDINE
2014 5 2 FSCRRT44C02F335H CCNL COOP-
SOCIALL PT,
QPERAIO
2015 5 0 0
2016 6 0 0

*CCNL applicato; FT, PT; Mansione

A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)

A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

p—

ARCO TEMPORALE DI | V* di Persone
N . prese in Valore del

Denominazione Fonte di RIFERIMENTO .
" . SERVIZI PREVISTI . - carico progetto
PROGETTO finanziamento (indicare data inizio e , .
" s nell’ambito (€)
data fine attivita)

del progetto
CANTIERE DI LAVORO |  REGIONALE FORMAZIONE | 03/06/2013 -02/06/2014 350 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO |  REGIONALE FORMAZIONE  |01/12/2014-30/11/2015 350 2.153.844.00
CANTIERE DI LAVORO |  REGIONALE FORMAZIONE | 01/09/2016 -31/08/2017 190 1.710.388.17
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CANTIERE DI LAVORO | REGIONALE 01/06/2016 -31/05/2017 166 1.210.952,90

PPU N. 9 FONDI EUROPE 2014 - 2015 44 767.006,20

B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto _rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e

delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalita e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle
svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Il progetto & rivolto a garantire interventi di imbiancatura, pulizia, nonché traslochi di limitate dimensioni, da
effettuare in alloggi di edilizia sociale o di edilizia privata in cui vivono o si apprestano a vivere nuclei familiari
e persone fragili € non in grado di provvedervi in modo autonomo. | beneficiari degli interventi saranno
persone inserite in percorsi progettuadli sviluppati, dai Servizi sociali della Cittd.

Questi tipi di interventi, certamente non propri dell’ attivitd del proponente, sono propedeutici per iniziare con
i beneficiari un rapporto di crescita umana e sociale in un percorso di indipendenza dalle istituzioni.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

Il PPU intende rispondere ad un bisogno non soddisfatto relativo all’abitare: per motivi di fragilitd dovuta ad
etd, stato di salute, o altre difficoltd, le persone ed i nuclei familiari seguiti dai Servizi sociali cittadini spesso
non sono in grado di effettuare piccoli o medi interventi di tipo manutentivo dell’alloggio in cui abitano o si
accingono ad abitare; interventi che possono migliorare in modo considerevole I'abitabilitd degli ambienti,
assicurando il benessere delle persone e permeftendo una maggiore efficienza ed efficacia dell'azione
della pubblica amministrazione.

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attivita

- Piccoli interventi di sgombero di immondizia e di pulizia generale dei locali, facendo atftenzione a
differenziare per quanto possibile i rifiuti da sgomberare, olfre all'utilizzo di adeguata protezione dalle
polveri e dalla sporcizia

- Lavori di imbiancatura, prestando attenzione alle fasi preliminari, nello specifico la copertura dei
pavimenti, prese, battiscopa, mobili, ecc.. Si utilizzeranno varie tecniche di finteggiatura : cenciaturg,

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando
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spugnatura, velatura, rulli o patinatura
- Traslochi di mobilio, suppellettili e beni personali di dimensioni contenute, prestando attenzione alla
protezione dei mobili e di ogni aliro bene da spostare.

Luogo di svolgimento delle attivita 1
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10100

Indirizzo: sul territorio cittadino — ediilizia residenziale pubblica

Luogo di svolgimento delle attivita 2
Comune: GRUGLIASCO

Provincia: TORINO

CAP.: 10095

Indirizzo: via General Perotti n. 23

Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU
N° Totale : 3 di cuiin carico ai Servizi Sociali: 2

N° Tirocinanti Full Time: O N° Tirocinanti Part Time: 3

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time: 0 N° ore Tirocinanti Part Time: 30
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Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attivita di tutoraggio
Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Tipologia di rapporio dilavoro e

Anni di esperienza
prolessionale

Esperienze di fuloraggio
madurate {indicare per

Nominativo tutor Mansione ricoperia in azienda nell' allivitd prevista dal cioscuna durata e tipologla
PPU di tiroginante)
RIVA SUSANNA SOCIO LAVORATORE 6 Monitoraggio progetti di
SUBORDINATO ~ RESPONSABILE inserimento lavorative
UNITA' OPERATIVA nell’ambito del Fondo
regionale per
'occupazione dei disabili
{FRD), dad 2009 ¢l 2015,
firocinanti sorgomuti
Ruclo di OLP nef progetti
di Servizio Civile, anno di
prograrnmazione
2015/2016
Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra
Sintesi dai Curricula allegati al progetto
Anni di esperienzd Esperienze di cocrdinamento
Nv.?minaﬂvo Tipologia di rappornio dilavoro e professionale di risorse umane maturaie
Coordinatore/Capo Mansione ricoperta in azignda nell'aHivitd prevista dal {indicare per ¢ciascuna
Squadra PPU durata e tipologia di attivitd)
SAPONARO SQCIO LAVORATORE 15 Esperienza
_CRISTOFORO | SUBORDINATO - iMPIEGATO DI uliraclecennale nel
CONCETTO | settore dilavor prévistd ™™

dal PPU, come lavori di
piccola manutenzione e

Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Marx 30 righe (interlinec 1,0; fort 9 Century Gothic)

Descrizione delle alfrezzafure messe a disposizione per la reolizzazione del progetto

Per la redlizzazione dei lavori previsti dat progetto, I'Ente Capofila, in coliaborazione con il soggetto pariner
Dromos scs, ha a disposizione tutfa I'attrezzatura necessaria.
Dromos scs, cooperativa sociale di fipo B, opera nei setiori di riferimento dell'intervento, principalmente per
confo di Gruppo Arco scs. Nello specifico, sono in capo ¢ Dromos le atfivita di pulizia, manutenzione e di

- sgombero del locali destinati all'emergenza abitativa e all'ospitalités temporanea di soggett fragili, ientronti
nei servizi abitativi (howsing sociale & ostelio per la gioventy) gestiti dalla Cooperativa Gruppo Arco. Per tale
ragione, sono disponibili { © possono essere faciimente reperiti) tuthi | macchinar, | materiall, nonché ie
competfenze necessarie per eseguire lavori come quelli previsti dal progetio,
Dromas ha inoltre ia possibilitd di disporre di un furgone in prestito, framite I'associazione partner AMMP, per
eseguire traslochi di imitate dimensioni.






POR Piemonte
FSE 2014/2020

B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il
tirocinio.

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso le imprese del partenariato

Maix 30 righe (intedinea 1.0; font 9 Century Gothic)

Descridone dei possibili sbocchi accupazionali nello stesso seftore di attivita del PPU o in settorf contigui

Gli shocchi occupazionali nef settore di riferimento del PPU sono notevoli, in quanto sempre piv, nella nostrar
socield, s osserva una carenza di personale in grado - nonché volenteroso - di effettucre aftivite manuaoli
relativarnente semplici ma di fatica.

Inolire, a causa dei ritmi frenetici e della carenza di tempo a disposizione delie persone, tali ativitd, che
potrebbero essere gastite "nell’economic™ della famigiia, tendono sempre pit ad essere affidate a soggetfi
ferzi.

Infine, il settore ben si presta ad interventi che possano fare da volano per lo sviluppo sul ferrtoric di alfivitéds di
micro-imprenditoria, copaci di generare mutamento sociale nei soggett inferessati,

Max 20 ighe {interlinea 1,0: font 9 Century Gothict

Descrizione dei possibili sbocchi oceupazionali presso il soggetto aftuatore o e imprese del raggruppamento
Gli sbocchi occupazionaii pity evidenti sono quelli ipotizzabili presso i soggetio partner Dromos scs.
cooperativa di tipo B.

La Cooperativa Dromos, nata grazie of sostegno della Cooperativa Sociale Gruppoe Arco, ha lo scope di
reclizzare processi di inserimento lavorativo e di garantire formazione al lavore @ persone svantaggiate.

in aggiunta allo svantaggio preso in carico dad servizi pubblici, quaie & quelio di tipo certificato (disabili fisici,
psichicl, soggett in trattamento psichiatrico, tossicodipendenti, dlcolisti, detenuti ammessi alle misure
altemative alla detenzione,..) Dromos intende creare opporfunitd favorative rivolte oi quel soggetti che, pur
non fientrando in categorie definite, subiscono processi di marginalizzazione, quali i disoccupati df lungo
petiodo, immigrati all'inizic del propric percorso migratorio, adutti sofi con figh a carico, lavoratori over 40
espulsi dal mercato del lavoro, etc..

| settor in cui attualmente opera Dromos sono proprio quelli della maputenzione e delle puiizie, motivo per
cui, in caso di ottenimento di appalli o servizi nuevi, la Cooperativa in questione potrebbe avere ka necessitd
di assumere nuovo personale. Un perodo di firocinio come quello prospettato sarebbe dunque utilissimo ai
fini di una selezione lavorativa futura,
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C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’lambiente.

Max 20 dghe {inferlinga 1,0: font ¢ Century Gothic)

Descrizione deile misure previste a favore dello sviluppo sostenibile )
A favore di comportamenti affineafi ai concetti dello sviluppo sostenibile si presterG particolare aftenzaone
alla catalogazione dei rifiuti da sgomberare presenti all'interno degli alloggi, effeﬂucand_o nefla misura .
massima possibile fa raccolta differenziata, nonché riciclando tutfo quel matericle considerato ancora ulile
per qualsivogiia funzione, o )

Tale operazioni saranno faciitate dalla collaborazione con il Centro Diumo per. disakili presente alt'infernc
dello stabite, che ha un indirtizzo ecologico volto al recupero e al riuso dei materiali.
Inoltre, verranno smaltiti con cura i materiali relativi alle operazioni di imbiancatura, prestando particolare
attenzione dlie vernici e ai solventi e alla loro potenziale pericolosita per Fambiente.
Infine si cercherd di incentivare forme di spostamento collettive per la squadra di progetto, anche in
collaborazione con altri enti impiegati sullo stesso progetto.

C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste o favore della perita fra vomini e donne

Nella gestione e selezione delle fsorse umdine, la Cooperativa Gruppo Arco opera in coerenza con lo
Statuto, ponendo dl centro delle scelfe competenze, paiita di genere, bisogni e aspetiative delle persone.
Nel'effettuczione delle attivita previste dal progetto si assicura il rispetto e I'applicazione della paritd tra
vomini & donne, nella consapevolezza che alcune mansioni che richiedono uno sforzo fisico maggiore
verranno atfribuite agli vomini, ove i dimensionamento fisico e o stato di salute lo permettano.

Le moddlith organizzative detlavoro rispetteranno nelia massima misura possibile la conciligzione dei tempi di
vita e di lavoro; traftandoesi di una fipolegia di progetto che prevede un monie ore pari a 30 h settimanali, cid
permetierd, compatibilmente con le esigenze del soggetto capofila, di permetiere ai soggetti di gestire i
Droprio oraro con und certa elasticita,

C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano piu Pubbliche Amministrazioni.

X NO

LISl
N° PP.AA. Partecipanti:
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D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.

Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cui il partenariato garantisce I'organizzazione del PPU

Il soggetto attuatore garantisce I'organizzazione del PPU in completa autonomia, ma con la totale
disponibilitd a rapportarsi, organizzarsi ed agire in collaborazione con gli altri soggetti facenti parte del PPU.
Inolfre, I'esperienza pluriennale nella gestione diretta di diverse mense sul territorio cittadino da parte di
Gruppo ARCO e AMMP renderd piu semplice il coordinamento delle varie attivita.

Pianificazione delle attivita di progetto:

Colloquio conoscitivo con tirocinanti individuati dal CPl a cura del tutor

Presentazione e organizzazione della squadra di lavoro, conoscenza con il coordinatore/capo
squadra.

Effetftuazione corsi di formazione in materia di sicurezza obbligatoria, oltre a ulteriori iniziative
formative accessorie

Inventario del materiale e delle attrezzature disponibili, raffronto con materiale e attrezzature
necessarie

Eventuale acquisto di materiale e attrezzature necessarie

Avvio dei progetti sotto il costante coordinamento in loco del capo squadra che si rapporta conil
tutor

Colloqui periodici con il futor di riferimento da parte dei tirocinanti

Costruzione delle modalita di rapporto con il soggetto capofila del progetto

Esecuzione delle attivita di rendicontazione del progetto

Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): _27.

Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista : 28/ 02/ 2018
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BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo

1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 10.125,00
2. Altri costi di gestione:

- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 4.219,15

- Materiali e attrezzature di consumo

- Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e 120,13

supervisione del progetto
- eventudli alfri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto
Totale 14.464,28

La quota di cofinanziamento di € 2.892,85, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 2.892,85
Totale 2.892,85

NB:

 Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci

previste nel Piano dei conti 2;

» Per ciascun PPU presentato al finanziamento, pofranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),

nella seguente misura:

o almenoil 70% deve essere destinata alla copertura delle indennita di tirocinio;

o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

Il Piano economico sopra riportato &€ da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese

effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data Firma leggibile del legale rappresentante

/ / LA SINDACA

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE

2014-2020
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D.G.R. n. 24-3940 del 19/09/2016

SCHEMA DI PROGETTO
DI PUBBLICA UTILITA





POR Piemonte
FSE 2014/2020

SOGGETTO PROPONENTE :
COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :
QUALITA’ DEGLI AMBIENTI, QUALITA’ DI VITA

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione COMUNE DI TORINO

Sociale

Classificazione ATECO (2007) Codice Descrizione
Partita IVA

Codice Fiscale 00514490010

Natura giuridica ENTE PUBBLICO LOCALE
Rappresentante Legale APPENDINO CHIARA

Indirizzo Sede Legale P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1
Citta TORINO

Provincia TORINO

CAP 10122

Tel. 011011 25963

TeleFax 011011 25945

e-mail

PEC lavoro@cert.comune.torino.it

Coordinate bancarie:
c/c N° 000110050089
Intestatario COMUNE DI TORINO
Cod. IBAN [T56T0200801033000110050089
Banca UNICREDIT
Indirizzo  VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

Referente del Progetto BARBERO LORENZO

Tel. 011011 25956

TeleFax

e-mail lorenzo.barbero@comune.torino.it
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DATI PARTNER (capofila RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)
Partita IVA

Codice Fiscale

Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

A SOGGETTO PROPONENTE

SURVIVOR SOCIETA' COOPERATIVA — IMPRESA SOCIALE

Codice Descrizione
11132600013

11132600013

SOCIETA' COOPERATIVA — IMPRESA SOCIALE
ARENA ANITA

VIA DIGIONE 13 BIS

TORINO

TORINO

10143

0115797798

survivorcoop@yahoo.it
Imsoc.survivor@pec.it

A.2 Caratteristiche del soggetto attuatore

A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni

Denominazione Soggetto Partner:

N° Tirocinanti N° Tirocinanti % Assunti su C?d. Iflsch.e Tipologia di

Anno . o . - Tirocinanti .
inseriti assunti Inseriti R inquadramento*
assunti
2013
2014
CCNL PULIZIE E

2015 1 1 100 SERVIZI
2016 1 0 0

A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)
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A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

ARCO TEMPORALE DI

N° di Persone
prese in

Valore del

Denominazione Fonte di RIFERIMENTO .
PROGETTO finanziamento SERVIZI PREVISTI (indicare data inizio e c’a rco progetto
- e nell’ambito (€)
data fine attivita)
del progetto
CANTIERE DI LAVORO |  REGIONALE FORMAZIONE | 03/06/2013 -02/06/2014 350 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO | REGIONALE FORMAZIONE  |01/12/2014-30/11/2015 350 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO | REGIONALE FORMAZIONE | 01/09/2016 -31/08/2017 190 1.710.388,17
CANTIERE DI LAVORO | REGIONALE 01/06/2016 -31/05/2017 166 1.210.952,90
PPU N. 9 FONDI EUROPE 2014-2015 44 767.006,20

B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e
delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalita e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle

svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Il progetto & rivolto a garantire interventi di imbiancatura, pulizia, nonché traslochi di limitate dimensioni, da
effettuare in alloggi di edilizia sociale o di edilizia privata in cui vivono o si apprestano a vivere nuclei familiari
e persone fragili € non in grado di provvedervi in modo autonomo. | beneficiari degli interventi saranno

persone inserite in percorsi progettuali sviluppati, dai Servizi sociali della Cittd.

Questi tipi di interventi, certamente non propri dell’ attivitd del proponente, sono propedeutici per iniziare con

i beneficiari un rapporto di crescita umana e sociale in un percorso di indipendenza dalle istituzioni.
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Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

Il PPU intende rispondere ad un bisogno non soddisfatto relativo all’abitare: per motivi di fragilitd dovuta ad
etd, stato di salute, o altre difficoltd, le persone ed i nuclei familiari seguiti dai Servizi sociali cittadini spesso
non sono in grado di effettuare piccoli o medi interventi di tipo manutentivo dell’alloggio in cui abitano o si
accingono ad abitare; interventi che possono migliorare in modo considerevole I'abitabilitd degli ambienti,
assicurando il benessere delle persone e permeftendo una maggiore efficienza ed efficacia dell'azione
della pubblica amministrazione.

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attivita

- Piccoli interventi di sgombero di immondizia e di pulizia generale dei locali, facendo atftenzione a
differenziare per quanto possibile i rifiuti da sgomberare, olfre all’'utilizzo di adeguata protezione dalle
polveri e dalla sporcizia

- Lavori di imbiancatura, prestando attenzione alle fasi preliminari, nello specifico la copertura dei
pavimenti, prese, battiscopa, mobili, ecc.. Si utilizzeranno varie tecniche di finteggiatura : cenciatura,
spugnatura, velatura, rulli o patinatura

- Traslochi di mobilio, suppellettili e beni personali di dimensioni contenute, prestando attenzione alla
protezione dei mobili e di ogni altro bene da spostare.

Luogo di svolgimento delle attivita 1
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10100

Indirizzo: sul territorio cittadino — ediilizia residenziale pubblica

Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU
N° Totale : 6 di cuiin carico ai Servizi Sociali: 5

Ne° Tirocinanti Full Time: O Ne° Tirocinanti Part Time: 6

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time: 0 N° ore Tirocinanti Part Time: 30

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando

5
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20.250Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si infende attivare per le attivita di
tutoraggio Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Nominativo tutor

Tipologia di rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza
professionale
nell’attivita prevista dal

Esperienze di tutoraggio
maturate (indicare per
ciascuna durata e

PPU tipologia di tirocinante)
Faouzi Haj Hassine Socio lavoratore manutentore e 30
addetto pulizie
Michela Specchia Socio lavoratore addetto puliz 3 Tutor interno del sig.

Faouzi

Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra

Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Nominativo
Coordinatore/Capo
Squadra

Tipologia di rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza
professionale
nell’attivita prevista dal
PPU

Esperienze di
coordinamento di
risorse umane maturate
(indicare per ciascuna
durata e tipologia di
attivita)

Michele Specchia

Socio volontario e coordinatore
team

Dal 2015 coordinail
lavoro della squadra
addetta alla pulizia
presso Survivor coop

Faouzi Haj Hassine

Socio lavoratore manutentore e
addetto pulizie

Operaio edile e
manutentore addetto
alle pulizie

Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attrezzature messe a disposizione per la realizzazione del progetto

Le atftrezzature che verranno messe a disposizione del progetto sono quelle che la cooperativa utilizza per la

sua normale attivita.

Furgone per gli spostamenti.
Attrezzature base (scala, trabattello e materiale pulizia)
Materiale di consumo e dotazioni anfinfortunistiche

B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il

tirocinio.

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali nello stesso settore di attivita del PPU o in settori contigui

Al termine del tirocinio i destinatari avranno maturato le competenze per proporre candidature o attivare
Messe in proprio nei seguenti settori:
- Piccole manutenzioni edili

- Decorazione diinterni

- Pulizie
- Traslochi
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Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso il soggetto attuatore o le imprese del raggruppamento

L'impresa Survivor si occupa nello specifico dellambito nel quale si svolge il PPU individuato, per tantfo lo
sbocco occupazionale allinterno dellimpresa pud avvenire in uno dei settori di attuazione del tirocinio,
compatibilmente con le commesse della cooperativa e le sue esigenze in termini di personale.

Il buon esito di un periodo di tirocinio presso le nostre strutture costituisce senza dubbio un fitolo preferenziale
per un possibile sbocco occupazionale all'interno della cooperativa Survivor.

C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’lambiente.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste a favore dello sviluppo sostenibile

Le attivita svolte dallimpresa non sono di per sé azioni di grande impatto ambientale, cid nonostante & posta
una particolare cura nella scelta di detersivi non inquinanti, di prodotti meno impattanti possibile sia
sullambiente che sui lavoratori della cooperativa che sono al centro delle nostre analisi sull'acquisto dei
prodotti.

Anche a seguito del forte aumento di co2 nell'aria che ha comportato forti restrizioni al traffico, lo scelta
aziendale della cooperativa Survivor, rispetto al furgone necessario allo spostamento di attrezzature e
personale, si & rivolta ad un mezzo alimentato a gpl che rispetto a diesel e benzina riduce le emissioni
prodotte di co2

C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste a favore della parita tra uomini e donne

La paritd di genere € un dato acquisito allinterno dellimpresa dalla sua fondazione. | compiti e le
responsabilitd sono equamente distribuite tra entrambi i sessi.

I ruoli apicali sia amministrativi (presidenza cda) che operativi (coordinamento della squadra di lavoro) sono
ricoperti da donne.

La politica aziendale, inoltre, garantisce una grande flessibilitd di orari atti conciliare tempi e orari sia maschili
che femminili provando per quanto possibile a garantire ai lavoratori della Cooperativa Survivor parita nella
possibilita di gestione della quotidianitd familiare e per andare incontro ad eventuali imprevisti.






POR Piemonte
[ FSE 2014/2020 ]

C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano piti Pubbliche Amministrazioni.

X NO

O sl
N° PP.AA. Partecipanti:
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D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.

Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cui il partenariato garantisce I'organizzazione del PPU

Dopo un momento iniziale di organizzazione del personale e composizione dei nuclei di lavoro il 10 tirocinanfi
verranno suddivisi in squadre di lavoro ripartendo compiti e mansioni secondo le propensioni dei tirocinanti e
le esigenze dell'organizzazione del lavoro.

All'inferno del PPU sono individuati diversi ambiti di intervento che nei fatti identificano le diverse mansioni
Traslochi; Pulizie; Decorazione di inferni.

Ad eccezione dell'eventualitd di prescrizioni diverse da parte dei committenti. I'organizzazione temporale del
lavoro prevedrd 3 fasi in cui nella prima verranno fatti i traslochi, successivamente si procederd
allimbiancatura dei locali e la pulizia generale degli alloggi. Per quanto riguarda lo rimozione di immondizia
essa verrd inserita nel programma delle attivitd appena chiarito 'ammontare degdli interventi.

Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): _27.
Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista : 28/ 02/ 2018
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BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo
1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 20.250,00
2. Altri costi di gestione:
- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 1.212,00
- Materiali e attrezzature di consumo 2.620,00
- Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e 1.500,00
supervisione del progetto
- eventudli alfri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto 3.346,00
Totale 28.928,00

La quota di cofinanziamento di € 5.785,60, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 2.439,60
eventuali altri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto 3.346,00
Totale 5.785,60

NB:

Il Piano economico sopra riportato &€ da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese

Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci

previste nel Piano dei conti 2;

Per ciascun PPU presentato al finanziamento, potranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),

nella seguente misura:

o almenoil 70% deve essere destinata alla copertura delle indennita di tirocinio;

o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data

LA SINDACA

Firma leggibile del legale rappresentante

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE
2014-2020
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BANDO
AZIONI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’ - PPU

In attuazione dell’ Alto di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 24-3940 del 19/09/2016

SCHEMA DI PROGETTO
DI PUBBLICA UTILITA





SOGGETTO PROPONENTE :
COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :
SUPPORTO Al SERVIZI PER LE PERSONE SENZA DIMORA

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione COMUNE DI TORINO

Sociale

Classificazione ATECO (2007) Codice Descrizione
Partita IVA

Codice Fiscale 00514490010

Natura giuridica ENTE PUBBLICO LOCALE
Rappresentante Legale APPENDINO CHIARA

Indirizzo Sede Legale P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1
Citta TORINO

Provincia TORINO

CAP 10122

Tel. 011011 25963

TeleFax 011011 25945

e-mail

PEC lavoro@cert.comune.torino.it

Coordinate bancarie:
c/c N° 000110050089
Intestatario COMUNE DI TORINO
Cod. IBAN [T56T0200801033000110050089
Banca UNICREDIT
Indirizzo  VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

Referente del Progetto BARBERO LORENZO

Tel. 011011 25956

TeleFax

e-mail lorenzo.barbero@comune.torino.it





DATI PARTNER

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

STRANAIDEA Societd Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus

Codice 88.99.00 Descrizione  Attivita di assistenza sociale
residenziale e non, servizi alla
persona

05188910011

05188910011

SOCIETA" COOPERATIVA
POLICASTRO CINZIA

TORINO - VIA P. VERONESE, 202
TORINO

TORINO

10148

0113841531

0113841583
cooperativa@stranaidea.it
stranaidea@legalmail.it
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A SOGGETTO PROPONENTE

A.2 Caratteristiche del soggetto attuatore

A 2.1 Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 4 anni in attivitd analoghe a quelle previste dal PPU proposto

ARCO N° di
Denominazione TEMPORALE DI | Persone Valore :el
PROGETTO e fonte di RIFERIMENTO prese in progeiio
finanziamento (se KCEHMBMTTENTE SERVIZLSVOIT (indicare data carico (€)
pertinente) inizio e data | nelllambito

fine attivitad) |del progetto

e ORIENTAMENTO
e RICERCA ATTIVA
DI LAVORO
e SCOUTING

AZIENDE
FOSNDO REGIONALE p— e ACCOMPAGNA
DISABILI- CITTA MENTO IN
METROPOLITANA DI MET;?(';%';\'ITSNA TIROCINIO PORP-INSAISG A 288.000 Euro
TORINO e RIELABORAZION
EE
MONITORAGGI
O DEL

TIROCINIO

. ORIENTAMENTO
° RICERCA ATTIVA
DI LAVORO

e SCOUTING
AZIENDE

° ACCOMPAGNA
MENTO IN
TIROCINIO

° RIELABORAZION
E:E
MONITORAGGI
O DEL
TIROCINIO

UFFICIO PIO-
GRUPPO LAVORO 6 COMPAGNIA
SAN PAOLO

2013/2014 14 39.400 Euro

° ORIENTAMENTO
° RICERCA ATTIVA
DI LAVORO

° SCOUTING
AZIENDE
e ACCOMPAGNA

UFFICIO PIO-
GRUPPO LAVORO 7 COMPAGNIA il e 2014-2015 15 SRR R

TIROCINIO
AN Fonia e RIELABORAZION

E‘E
MONITORAGGI
O DEL
TIROCINIO

° ORIENTAMENTO 64.000 Euro
° RICERCA ATTIVA
DI LAVORO

° SCOUTING

UFFICIO PIO- AZIENDE

GRUPPO LAVORO 8 COMPAGNIA ° ACCOMPAGNA[2015-2016 30

SAN PAOLO MENTO IN
TIROCINIO

° RIELABORAZION
EE
MONITORAGGI
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)

O DEL
TIROCINIO
ORIENTAMENTO
RICERCA ATTIVA
DI LAVORO
SCOUTING
AZIENDE
UFFICIO PIO- Qﬁﬁ%"’l‘;AGNA
GRUPPO LAVORO ¢ COMPAGNIA 2016- 2017 29
SAN PAOLO TIROCINIO
RIELABORAZION
EE
MONITORAGGI
O DEL
TIROCINIO
A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni
Denominazione Soggetto Partner: STRANAIDEA
Anno N° Tirocinanti N° Tirocinanti % Assunti Cod. Fiscale Tipologia di
inseriti assunti su Inseriti Tirocinanti assunti inquadramento*
25% CTIDGI68P16L2190 | CCNL
COOPERATIVE
SOCIALI
PT
ADDETTO ALLE
PULIZIE
RTLMMS72L43L219V | CCNL
COOPERATIVE
SOCIALI
PT
2013 2 ‘ ATEET AllB
SNTMRAS57B041234) | CCNL ALBERGHI
E TURISMO
PT
LAVAPIATTI
PRTLNE66S57F335W | CCNL
METALMECCANI
CA INDUSTRIA
PT
ADDETTO Al
SERVIZI DI PULIZIA
MBYHSN67A427240 | CCNL
6% M COOPERATIVE
SOCIALI
PT
ADDETTO ALLE
5 PULIZIE
204 = CPPMRZ58D28L219Z | CCNL
METALMECCANI
CA
PT
ADDETTO AGLI
AFFARI GENERALI

40.000






CRNDNL93T311219Z | CCNL
ALBERGHI E
TURISMO

PT

ADDETTI ALLA
PREPARAZIONE E
ALLA COTTURA DI
CIBI IN IMPRESA

TCCGNGé8T56L219S | CCNL SCUOLE
PRIVATE LAICHE
PT

ADDETTO ALLE
PULIZIE NEGLI
ISTITUTI
SCOLASTICI

6% DELLA FERA ANIELLO | CCNL
COOPERATIVE
SOCIALI

2016 17 1 PT

ADDETTO

ALL' ASSISTENZA
AGLI UTENT

*CCNL opbliéofg; FT, PT; Mansione
(Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)

A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)

A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

ARCO TEMPORALE N° di Persone
Denominazione Fonte di DI RIFERIMENTO prese in carico Valore del
PROGETITO finanziamento SERVIZI PREVISTI . (!n‘dlcare da.fa nell’ambito progetto
inizio e data fine del progetto (€)

attivita) prog
03/06/2013 - 2.153.844,00

ICANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 02/06/2014 350
01/12/2014 - 2.153.844,00

ICANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 30/11/2015 350
01/09/2016 - 1.710.388,17

ICANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 31/08/2017 190
01/06/2016 - 1.210.952,90

ICANTIERE DI LAVORO REGIONALE 31/05/2017 166
PPUN. 9 FONDI EUROPE 2014 -2015 44 767.006,20






B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e
delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Servizi alle persone a carattere temporaneo

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalita e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle
svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Si prevedono azioni di affiancamento in interventi di distribuzione di beni di prima necessita, di beni
alimentari, nonché in attivitd di accoglienza, di accompagnamento e di tipo ricreativo / socializzante, volte
a fronteggiare una situazione sempre pivu di emergenza, numericamente in costante aumento e con bisogni
diversificati.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

Il PPU si pone I'obiettivo di rafforzare la capacitd e la qualitd dell’accoglienza del sistema di servizi e di azioni
assicurato dalla Cittd a favore delle persone senza dimora, assicurando azioni di affiancamento delle attivita
garantite da personale professionale e volontario con firocinanti.

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attivita previste

Il progetto prevede attivitd di raccolta, trattamento e distribuzione di derrate alimentari per I'auto-
preparazione di pasti e di pasti pre-cucinati agli ospiti della Casa di Ospitalitd Notturna di Via Carrera 181 a
Torino.

La attivitd consisteranno nella raccolta, dagli esercenti/ristoratori, delle derrate/pasti, nel trasporto di queste
alla CON Carrera, nel trattamento/suddivisione delle derrate/pasti in porzioni individuali e nella distribuzione
agli ospiti con I'affiancamento nelle fasi di cucina e nella gestione operativa del processo di consumo.

Luogo di svolgimento delle attivita
Comune: TORINO
Provincia: TORINO

CAP.: 10146

Indirizzo: VIA CARRERA 181

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando
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Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU

N° Totale : 3

N° Tirocinanti Full Time:

di cui in carico ai Servizi Sociali: 2

0 N° Tirocinanti Part Time: 3

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time: 0

N° ore Tirocinanti Part Time: 30

Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attivita di tutoraggio
Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Nominativo tutor

Tipologia di rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza
professionale
nell’attivita prevista

Esperienze di tutoraggio
maturate (indicare per
ciascuna durata e

dal PPU tipologia di tirocinante)
SATIRA SILVIA Referente Operativa CON Carrera/ >5 -Accompagnamento
Tutor di accompagnamento sociale sociale ospiti CON
Carrerq;
RANDONE ELENA Tutor di accompagnamento sociale/ >5 -Accompagnamento
Case Manager per I'inserimento sociale ospiti CON
lavorativo Carrera;

-Progetto “Gruppo
Lavoro” (Ufficio Pio) per
adulti senza fissa
dimorq;

Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra

Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Esperienze di
T Anni di esperienza coordinamento di
Nominativo ’ . . s

Coordinatore/Capo Tlpologla dl_rappodo.dl quoro e p?rofess‘mnole. ri§or§e umane maturate
squadra Mansione ricoperta in azienda nell'attivita prevista (indicare per ciascuna

dal PPU durata e tipologia di

attivita)
SATIRA SILVIA Referente Operativa CON Carrera/ >5 Gestione CON Carrera
Tutor di accompagnamento sociale
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Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attrezzature messe a disposizione per la realizzazione del progetto

Il progetto prevede inizialmente I'utilizzo del furgone della cooperativa per la presa delle derrate/pasti
donati agli ospiti, e di appositi contenitori (gastro) per il trasporto delle stesse dal luogo di donazione alla
cucina della Casa.

Successivamente, con lo stabilizzarsi del progetto, saranno allestite due biciclette a pedalata assistita,
attrezzate con rimorchio per il trasporto dei contenitori termici (gastro).

La cucina della Casa (presso la quale le derrate saranno selezionate, lavate, porzionate, e dove i pasti pre-
coftti saranno porzionati e riscaldati) € cosi attrezzata:

-lavastoviglie;

-frigorifero;

-cucina con piastre a induzione;

-forno a microonde;

-tavolo di lavoro in acciaio e armadietti vari;

-lavello in accicio a due vasche;

-pentolame, utenisili e stoviglie.

B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il
tirocinio.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)
Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso le imprese del partenariato

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso il soggetto attuatore o le imprese del raggruppamento
Un pasto (caldo) giornaliero, con un apporto equilibrato ed adeguato di nutritivi essenziali, per gli adulti
senza casq, incide in modo rilevante sul loro stato di salute e di benessere. Molti non riescono ad accedere
alle mense pubbliche, sia per insufficienza degli alimenti, sia per loro difficoltd: dunque rischiano di non poter
usufruire neppure di un pasto (caldo) adeguato nell'arco dell’intera giornata. Per questo il problema del cibo
nelle case di ospitalitd notturna € una prioritd per la cooperativa Stranaidea, che pertanto & orientata a
sperimentare (con il presente progetto), e stabilizzare in futuro, un sistema di raccolta e trattamento, volto a
garantire agli ospiti delle proprie case di ospitalita notturna un pasto serale (caldo).

In caso diimplementazione (sostenibile) di tale progetto, e di individuazione di finanziamenti adeguati, la
cooperativa assumerd 1 operatore OSS part time (per le operazioni di trattamento e distribuzione nelle case)
fra quelliimpiegati nel progetto. Saranno anche attivati tirocini a 2 operatori a part time per la raccolta e il
trasporto delle derrate/pasti (eventuale continuita per i tirocinanti gid in essere).
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C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’lambiente.

Descrizione delle misure previste a favore dello sviluppo sostenibile

Dopo la fase iniziale di avvio, il progetto prevedra I'utilizzo di due biciclette a pedalata assistita allestite con
rimorchio per il trasporto dei contenitori termici, in modo da abbattere le emissioni inquinanti derivanti dagli
spostamenti sul territorio.

C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste a favore della parita fra uomini e donne

Il progetto € aperto a beneficiari di genere sia maschile che femminile.
Cisi orienterd ad avere fra i beneficiari almeno una donna.

C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano pit Pubbliche Amministrazioni.

X NO

sl
N° PP.AA. Partecipanti:
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D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.

Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cvui il partenariato garantisce I'organizzazione del PPU

Il progetto prevedrd I'organizzazione operativa su due squadre, affidate a due tutor di Stranaidea operanti
nella Casa di Ospitalitd Notturna di Via Carrera 181. La prima si occuperd della raccolta delle donazioni
alimentari sul territorio, e del trasporto presso la sede, con una prima attivita di selezione e preparazione a
freddo delle derrate crude (verdure). La seconda completerd le attivita di pre-trattamento delle derrate
crude e sovraintendera alla preparazione dei locali cucina/sala pranzo, alla distribuzione delle derrate e allal
cucina autonoma da parte degli ospiti. Inoltre si occuperda della pulizia e del riordino finale dei locali e delle
attrezzature utilizzate dagli ospiti.

La pianificazione generale dl progetto, sotto la guida del Responsabile di Progetto, prevedra:

Ricerca e fidelizzazione dei conferitori delle derrate/pasti;

Selezione der candidafl per T progeffo, In accordo con I Cpl ed 1 Servizi SAD;
Formazione preliminare per la sicurezza (81/08);

Pianificazione operativa delle attivita di progetto;

Svolgimento attivita di progetto;

Monitoraggio e verifica.

Le attivitd giornaliere di progetto, sotto la guida del Capo Squadra, consisteranno in:

Ritrovo squadra e pianificazione itinerario diritiro delle donazioni;

Ritiro delle donazioni alimentari del giorno presso gli esercenti;

Scarico delle donazioni presso la cucina della CON Carrera;

Selezione delle derrate e smaltimento di quelle inutilizzabili;

Lavaggio e pre-trattamento verdure;

Preparazione locali cucina e locale mensa;

Distribuzione agli ospiti delle derrate e controllo durante le operazioni cutcnome di cucing;
Pulizia dei locali e delle attrezzature.

Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): _27.

Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista : _ 28/ 02/ 2018






BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo
1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 10.780,00
2. Altri costi di gestione:
- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 4.620,00

- Materiali e attrezzature di consumo

- Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e
supervisione del progetto

- eventuadli altri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto

Totale 15.400,00

La quota di cofinanziamento di € 3.080,00, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 3.080,00
Totale 3.080,00

NB:

» Per il riconoscimento dei costi di aftuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci
previste nel Piano dei conti 2;

» Per ciascun PPU presentato al finanziomento, potranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),
nella seguente misura:

o almeno il 70% deve essere destinata alla copertura delle indennitd di tirocinio;
o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

Il Piano economico sopra riportato &€ da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese
effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data Firma leggibile del legale rappresentante

/ / LA SINDACA

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE
2014-2020
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BANDO
AZIONI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’ - PPU

In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 24-3940 del 19/09/2016

SCHEMA DI PROGETTO
DI PUBBLICA UTILITA
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SOGGETTO PROPONENTE :
COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :
BENI IN COMUNE

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione COMUNE DI TORINO

Sociale

Classificazione ATECO (2007) Codice Descrizione
Partita IVA

Codice Fiscale 00514490010

Natura giuridica ENTE PUBBLICO LOCALE
Rappresentante Legale APPENDINO CHIARA

Indirizzo Sede Legale P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1
Citta TORINO

Provincia TORINO

CAP 10122

Tel. 011011 25963

TeleFax 011011 25945

e-mail

PEC lavoro@cert.comune.torino.it

Coordinate bancarie:
c/c N° 000110050089
Intestatario COMUNE DI TORINO
Cod. IBAN [T56T0200801033000110050089
Banca UNICREDIT
Indirizzo  VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

Referente del Progetto BARBERO LORENZO

Tel. 011011 25956

TeleFax

e-mail lorenzo.barbero@comune.torino.it
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DATI PARTNER (capofila RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

DATI PARTNER (mandante RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

DATI PARTNER (mandante RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)
Partita IVA

Codice Fiscale

Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale

Citta

Provincia

CAP

3

GRUPPO ARCO SCS

Codice 87.2 Descrizione

07343210014

07343210014

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
TRABALDO MARCO

VIA CAPRIOLO N. 18

TORINO

TORINO

10139

0113835245

0113802905
info@gruppoarco.org
gruppoarco@pec.confcooperative.it

DROMOS SCS

Codice 81.21 Descrizione

11579560019
11579560019
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PASQUINI EDOARDO
VIA CAPRIOLO N. 18
TORINO

TORINO

10139

0113835245
0113802905
info@coopdromos.org
coopdromos@pec.it

STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALI
PER PERSONE AFFETTE DA RITARDI
MENTALI, DISTURBI MENTALI Ol CHE
ABUSANO DI SOSTANZE STUPEFACENTI
IMPOIRTANZA: P -PRIMAARIA
REGISTRO IMPRESE

PULIZIA GENERALE (NON
SPECIALIZZATA) DI EDIFICI

ASSOCIAZIONE MARIA MADRE DELLA PROVVIDENZA - AMMP

Codice Descrizione
97571490016

ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
CAVALLO BRUNO

CORSO TRAPANI N. 36

TORINO

TORINO

10139
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| )

Tel.
TeleFax
e-mail
PEC

A SOGGETTO PROPONENTE

0117492065
0117435055

scrivi@Qammp.it
ammp@tembopec.it

A.2 Caratteristiche del soggetto attuatore

A 2.1 Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 4 anni in attivita analoghe a quelle previste dal PPU proposto

Esperienze pregresse del soggetio partner AMMP

ARCO
Ne di Persone
Denominazione PROGETTO Tg::g;@ﬁgf prese in Vu:gree:oel
e fonte di finanziamento COMMITTENTE SERVIZI SVOLII carico prog
. (indicare data ' (€)
(se perfinente) - nell’ambito
inizio e data fine del progetio
oftivitd)) preg
Raccolta gliirmentars d
“ . beni per distibuziona
Un pasto in plu., favoro Comuneg di Torino direttal o persons in 2015 1 4,000
accessorio venr A
difiiccitd o presso mense
Citta di Torino
Raccolia adiméenfare di
« " - beni per distibuzione
ES pani”, IG.V ore Coruns ¢ Torino direfia a persone in 2045 1 3.500
accessorio ceon s
difficoitd ¢ presso mense
Citdé difedn
A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni
Soggettc GRUPPC ARCO 8.C.S8.:
Aﬁno N° Tirocinanti N° Tirocinanti % Assunti su Cod. Fiscale Tipologia di
inseriti assuntl Inseriti Tirocinanti assunti inquadramento*
2013 1 0 0
FRNMRNZ2ZMS1L219L CCNL COGP-
SOCIALL FT,
40 IMPIEGATA
D'ORDINE
2014 5 2 FSCRRT44C02F335H CCNL COOP-
SOCIAL PT,
QPERAIO
2015 5 0} 0
2014 6 0 0
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)

*CCNL applicato; FT, PT; Mansione

A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)

A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

ARCO TEMPORALE

DI RIFERIMENTO

N° di Persone

Valore del

Denominazione Fonte di -~ prese in carico|
PROGETTO finanziamento SERVIZI PREVISTI . (!n.dlcare dc.ic nell'ambito progetio
inizio e data fine del progetto (€)
attivita) prog
03/06/2013 - 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 02/06/2014 350
01/12/2014 - 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 30/11/2015 350
01/09/2016 - 1.710.388,17
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 31/08/2017 190
01/06/2016 - 1.210.952,90
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE 31/05/2017 166
PPU N. 9 FONDI EUROPEI 2014 -2015 44 767.006,20
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B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto _rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e
delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Servizi alle persone a carattere temporaneo

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalita e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle
svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Si prevedono azioni di affiancamento in interventi di distribuzione di beni di prima necessitd, di beni
alimentari, nonché in attivitd di accoglienza, di accompagnamento e di tipo ricreativo / socializzante, volte
a fronteggiare una situazione sempre piu di emergenza, numericamente in costante aumento e con bisogni
diversificati.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

Il PPU si pone I'obiettivo di rafforzare la capacitd e la qualita dell’accoglienza del sistema di servizi e di azioni
assicurato dalla Cittd a favore delle persone senza dimora, assicurando azioni di affiancamento delle attivita
garantite da personale professionale e volontario con tfirocinanti.

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attivita

- Distribuzione di pasti nelle mense, dal ricevimento allo sporzionamento e alla pulizia successiva dei
locali utilizzati

- Distribuzione di beni di prima necessitd in strada e nei Centri di Accoglienza

- Affivitd di supporto e di tipo ricreativo nei luoghi frequentati dalle persone senza dimora

- Presenza di supporto in attivita straordinarie di intervento nei periodi di massima difficoltd  per le
persone senza dimora, quali progetti relativi all’emergenza freddo

Luogo di svolgimento delle attivita
Comune: TORINO
Provincia: TORINO

CAP.: 10146

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando
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Indirizzo: Via Capriolo 16 /18 / 20

Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU

N° Totale : 3  dicuiin carico qi Servizi Sociali: 2

N° Tirocinanti Full Time: 0 N° Tirocinanti Part Time: 3

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time: 0 N° ore Tirocinanti Part Time: 30

Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attivita di tutoraggio
Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Nominativo tutor

Tipologia di ropporo di lavore ¢
Mansione ricopenta in aziendy

Anni di esperienza
professiondle
nelf attivitd prevista dal

Esperienze di fuloraggio
maturate {indicare per
chascuna durata e Hipologia

UNITA® OPERATIVA

FPY di firocinante)
FILOMENO SOCIO LAVORATORE 4 - DDFMSUB0AQ1Z345G.
BARBARA SUBORDINATO — RESPONSARILE DAL Q1/02/2013 AL

31/07/2013 ADDETTO
PUNTO ACCOGLIENZA
part time

- NDYLSN71C252343

DAL 02/03/15 AL31/05/15
ADDETTO ATTIVITA!
AMM.VE lavoratore in
mobilitd, part fime

- SCHPRI72C461.219E
DALO2/1V/15 AL 11/02/14
ADDETTA ATTIVITA! DI
SEGRETERIA part time

Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra

Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Nominativo

Coordinatore/Capo professionale

Tipologia di rapporte di kavoro e
Mansione tficoperta in azienda

Anni di esperienza

nell’attivita prevista dal

Esperienze di coordinamento
di fisorse umane maturate
(indicare per clascuna

Squadra PPY durata e fipologia di ativiid)
CAVALLO LAVORATORE SUBORDINATO - 4
EMANUELE IMPIEGATO DI CONCETTO Gestione e

coordinamento mense
giomaliere e domenicall
& reigtiva organizzazione
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volonfarn desfinale ¢
persone in difficoltd della
zona San Paolo |Via
Cumiana + Via Capriolo),
organizzazione e gestione
pellegrinaggt associativi,
gestione inconti gruppi
giovani, seleziohe ¢
coordinamento volontar
per raiccolie alimentar
(2013-2017)

Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle dffrezzafure messe a disposizione per ko realizzazione del progeto

Peria realizzazione dei lavori previsti dal progetio, I'Ente Capofila, in collaborazions con i soggetti partner
AMMP e Dromoes, ha a disposizione tutta 'atirezzatura e it materiale di consumo necessar, che si ipofizza
essere: vestiario, grembiuli @ scarpe adatti alle attivitd do effettuarsi, matericle di pulizia per il riordino e la
pulizia dei locdd.

B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il
tirocinio.

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso le imprese del partenariato

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali nello stesso setfore di aftivita del PPU o in setori conligui

Gii sbocchi occupaziondli nel settore diriferimento del PPU sene quelli legati principaimente dlle atlivité nelle
mense, aziendall o scolastiche, in cui viene effettuata altivitd di sporzionamento e distribuzione di alimenti.
Tutte le clfre attivitd assimilabill @ queste vengono solitamente svalte in modo volontario, ragion per cui viene
difficile immaginare un redle sbocco occupaziondle,

Per contro, le attivitd di supporto e di tipo ricredtive nei laporator e loghi di incontro possono contiibuire ad.
arricchire un curticulum spendibile in svariali seffori della cooperazione sociale di assistenza alla persong,
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Descrizione dei possibili sbocchi occcupazionali presso il soggefto altuatore o le imprese del raggruppamenio
Gli sbocchi occupazionali pi evidenti sono quelli ipotizzabill presso it soggetto partner Dromos scs,
cooperativa di tipo B,

La Cooperativa Dromos, nata grazie anche al sostegno delia Cooperativa Sociale Gruppo Arco, ha lo scopo
di redlizzare processi di inserimento lavorativo e di garantire formazione af lavoro a persone svantaggiate.

in cggiunta a gquel tipo di svantaggio gidr gravoso e preso in carico dai servizi pubblici, quale & quello di tipo
ceriificato (disabil fisici, psichici, soggeiti in trattarnento psichialrico, tossicodipendent, alcolist, detenuti
ammessi clle misure allernative dlla detenzione,..) Bromos intende creare opportunitd lavorative rivolte ai
quei soggetti che, pur non fdentrando in categorie definite, subiscono processi di margindglizzazione, quali i
discccupati dilungo periodo, immigrati all’inizio del propric percorso migratario, adulti soli con figh a carico,
lavoratori over 40 espulsi dal mercato del laverg, ete..

Dromos al momento non si cccupa della gestione di mense, ma presso la Cooperativa Gruppo Arco sone in
corso ragionamenti circa I'avvio di una cucinag interna, considerata la richiesta di circa 200 pasti/die fra
utenti ed operatori.

Gruppo Arco e AMMP operanc da svariati anni nel settore della distribuzione di beni di prima necessitd, ma
principdimente grazie cil’ apporto dei voloniar; per tale motivo non & redlistico supporre possibili sbocchi
occupgazional,

C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’lambiente.

Descrizione delle misure previste o favore delfo sviluppo sostenibite

Per incentivare comporfamenti orientati allo svituppo sostenibile si presterd parficolare attenzione
al’inserimento dei PPU, per quanto possibile, in sistemi di raccolta e recupero, di scambio e distribuzione di
invenduti, eccedenze e beni dismessi, atfraverso I'aftivazione dellg comunita e il rafforzamento dei propri
fegami. Verrd inoltre incenfivato o spostamento degli operatori attraverso I'utilizzo di mezzi pubblici.

C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste o favore della perita fra vomini e donne

Nella gestione e selezione delle fsorse umdine, la Cooperativa Gruppo Arco opera in coerenza con lo
Statuto, ponendo dl centro delle scelfe competenze, paiita di genere, bisogni e aspetiative delle persone.
Nel'effettuczione delle attivita previste dal progetto si assicura il rispetto e I'applicazione della paritd tra
vomini & donne, nella consapevolezza che alcune mansioni che richiedono uno sforzo fisico maggiore
verranno atfribuite agli vomini, ove i dimensionamento fisico e o stato di salute lo permettano.

Le moddlith organizzative detlavoro rispetteranno nelia massima misura possibile la conciligzione dei tempi di
vita e di lavoro; traftandoesi di una fipolegia di progetto che prevede un monie ore pari a 30 h settimanali, cid
permetierd, compatibilmente con le esigenze del soggetto capofila, di permetiere ai soggetti di gestire i
Droprio oraro con und certa elasticita,
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C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano piti Pubbliche Amministrazioni.

X NO

O sl
N° PP.AA. Partecipanti:

D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.
Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cui il partenariato garantisce I'organizzazione del PPU

Il soggetto attuatore garantisce I'organizzazione del PPU in completa autonomia, ma con la totale
disponibilitd a rapportarsi, organizzarsi ed agire in collaborazione con gli altri soggetti facenti parte del PPU.
Inolire, I'esperienza pluriennale nella gestione diretta di diverse mense sul territorio cittadino da parte di
Gruppo ARCO e AMMP renderd piu semplice il coordinamento delle varie attivita.

Pianificazione delle attivita di progetto:

- Colloguio conoscitivo con tirocinanti individuati dal CPI a cura del tutor

- Presentazione e organizzazione della squadra di lavoro, conoscenza con il coordinatore/capo
squadra.

- Effettuazione corsi di formazione in materia di sicurezza obbligatoria, oltre a ulteriori iniziative
formative accessorie

- Inventario del materiale e delle attrezzature disponibili, raffronto con materiale e attrezzature
necessarie

- Eventuale acquisto di materiale e attrezzature necessarie

- Avvio dei progetti sotto il costante coordinamento in loco del capo squadra che si rapporta conil
tutor

- Collogui periodici con il tutor di riferimento da parte dei tirocinanti

- Costruzione delle modalitd di rapporto con il soggetto capofila del progetto

- Esecuzione delle attivita di rendicontazione del progetto

Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): _27.
Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista : 28/ 02/ 2018
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BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo
1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 10.125,00
2. Altri costi di gestione:
- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 4.219,15
- Materiali e attrezzature di consumo 50,00
- Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e 78,20
supervisione del progetto
- eventudli alfri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto
Totale 14.464,28

La quota di cofinanziamento di € 2.892,86, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 2.892,86
Totale 2.892,86

NB:

Il Piano economico sopra riportato &€ da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese

Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci

previste nel Piano dei conti 2;

Per ciascun PPU presentato al finanziamento, pofranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),

nella seguente misura:

o almenoil 70% deve essere destinata alla copertura delle indennita di tirocinio;

o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data

LA SINDACA

Firma leggibile del legale rappresentante

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE
2014-2020
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BANDO
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DI PUBBLICA UTILITA
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SOGGETTO PROPONENTE :

COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :

DI VECCHIAIA SI VIVE ... E LA FRAGILITA’ SI COMBATTE

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)
Partita IVA

Codice Fiscale

Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale

Citta
Provincia
CAP
Tel.
TeleFax
e-mail
PEC
Coordinate bancarie:
c/c N°
Intestatario
Cod. IBAN
Banca
Indirizzo

Referente del Progetto
Tel.

TeleFax

e-mail

COMUNE DI TORINO

Codice Descrizione
00514490010

ENTE PUBBLICO LOCALE

APPENDINO CHIARA

P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1

TORINO

TORINO

10121

011011 25963

011011 25945¢

lavoro@cert.comune.torino.it

000110050089

COMUNE DI TORINO
IT56T0200801033000110050089
UNICREDIT

VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

BARBERO LORENZO
011011 25956

lorenzo.barbero@comune.torino.it
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DATI PARTNER (capofila RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

DATI PARTNER (mandante RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

DATI PARTNER (mandante RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)
Partita IVA

Codice Fiscale

Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale

Citta

Provincia

CAP

3

GRUPPO ARCO SCS

Codice 87.2 Descrizione

07343210014

07343210014

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
TRABALDO MARCO

VIA CAPRIOLO N. 18

TORINO

TORINO

10139

011335242

0113802905
info@gruppoarco.org
gruppoarco@pec.confcooperative.it

DROMOS SCS

Codice 81.21 Descrizione

11579560019
11579560019
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PASQUINI EDOARDO
VIA CAPRIOLO N. 18
TORINO

TORINO

10139

0113835245
0113802905
info@coopdromos.org
coopdromos@pec.it

STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALI
PER PERSONE AFFETTE DA RITARDI
MENTALI, DISTURBI MENTALI Ol CHE
ABUSANO DI SOSTANZE STUPEFACENTI
IMPOIRTANZA: P -PRIMAARIA
REGISTRO IMPRESE

PULIZIA GENERALE (NON
SPECIALIZZATA) DI EDIFICI

ASSOCIAZIONE MARIA MADRE DELLA PROVVIDENZA - AMMP

Codice Descrizione
97571490016

ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
CAVALLO BRUNO

CORSO TRAPANI N. 36

TORINO

TORINO

10139
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Tel.
TeleFax
e-mail
PEC

DATI PARTNER (mandante RTI)

Denominazione e Ragione
Sociale

Classificazione ATECO (2007)

Partita IVA

Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale
Citta

Provincia

CAP

Tel.

TeleFax

e-mail

PEC

A SOGGETTO PROPONENTE

0117492065
0117435055
scrivi@Qammp.it
ammp@tembopec.it

COOPERATIVA SOCIALE BIOS

Codice 87.3 Descrizione  ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE
PER ANZIANI E DISABILI
SERVIZI SOCIO ASSITENZIALI IN
GENERE A DOMICILIO
SERVIZI INFERMIERISTICI A DOMICILIO

01561690064
01561690064
COOPERATIVA SOCIALE
CHIAPUZZO MARI'
PIAZZA AMBROSOLI 5
ALESSANDRIA
ALESSANDRIA

15121

0131/40645
0131/263038
appalti@areabios.com
cooperativabios@pec.it

A.2 Caratteristiche del/dei soggetto/i attuatore/i

A 2.1 Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 4 anni in attivita analoghe a quelle previste dal PPU proposto

ARCO TEMPORALE N° di Persone
Denominazione PROGETTO e DI RIFERIMENTO rese in carico Valore del
fonte di finanziamento (se COMMITTENTE SERVIZI SVOLTI (indicare data P nell'ambito progetto
pertinente) inizio e data fine (€)
attivita) del progetto
C’:Eigﬁ f«l(;st())rlt\)l\PAGNATl COMUNE DI ACCOMPAGNAMENTO Dl 2016 ! 3.500.00
. TORINO PERSONE ANZIANE ’ '
accessorio
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A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni

Soggetfte GRUPPO ARCO 8.C.5.:

Aﬁno N° Tirocinant N° Tirocinanti % Assunti su Cod. Fiscale Tipologia di
inseriti assunil Inseriti Tirocinanti assunti inquadramento*
2013 0
FRNMRN92ZMS1L2i9L CCNL COOP-
SOCIALL FT,
40 IMPIEGATA
£’ORDINE
2014 FSCRRT44C02F335H CCNL COOP-
SOCIAL, PT,
OPERAIO
2015 _ 0
2014 0 ¢

*CCNL applicato; FT, PT; Mansione

A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)

A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

—
ARCO TEMPORALE DI | V* di Persone
N . prese in Valore del
Denominazione Fonte di RIFERIMENTO .
_ron SERVIZI PREVISTI o L carico progetto
PROGETTO finanziamento (indicare data inizio e , .
- o nell’ambito (€)
data fine attivita)
del progetto
CANTIERE DI LAVORO | REGIONALE FORMAZIONE | 03/06/2013 -02/06/2014 350 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO |  REGIONALE FORMAZIONE  |01/12/2014-30/11/2015 350 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO | REGIONALE FORMAZIONE | 01/09/2016 -31/08/2017 190 1.710.388,17
CANTIERE DI LAVORO | REGIONALE 01/06/2016 -31/05/2017 166 1.210.952,90
PPUN. 9 FONDI EUROPE 2014 -2015 44 767.006,20
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B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e
delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Servizi alle persone a carattere temporaneo

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalitd e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle
svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Questo PPU, seppur finalizzato alla creazione di occasioni di tirocinio, formazione e lavoro e pur mantenendo,
come previsto dalla misura, caratteristiche di occasionalitd, straordinarietd e temporaneitd, potrd
permettere, anche aftraverso il contributo dei firocinanti che si misureranno in un'esperienza di formazione —
lavoro, posta in potenziamento ed accompagnamento di quella dei professionisti attuatori, I'avvio di un
modello di intervento integrato che mira ad azioni svolte sul versante della prevenzione primaria e
secondaria del disagio sociale.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

I Comune di Torino attraverso le attivitd poste in essere da questo PPU intende soddisfare il bisogno di cura,
sostegno, accompagnamento, socialitd delle persone anzione e degli adulti fragili del territorio della
Circoscrizione 7. Bisogni a cui vanno date risposte anche attraverso il produrre, avviare o potenziare, in
maniera generativa e tramite una logica di integrazione e di deistituzionalizzazione, un'osmosi tra le
occasioni, i progetti ed i servizi che puo offrire il territorio, le reti formali ed informali e quelli offerti dalle stesse
strutture residenziali.

Le finalita piu profonde di questo PPU vanno nella direzione di creare per gli anziani e per gli adulti fragili
residenti della Circoscrizione 7 I'opportunitd, anche a dispetto della realtd anagrafica e delle diverse forme
di svantaggio di cui si & portatori, di poter ancora credere ed impegnarsi in un progetto di vita.

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attivita

- Accompagnamento di ospiti delle Case di Riposo nello svolgimento di attivitd quotidiane interne ed
esterne alla struttura, anche findlizzate a facilitare 'accesso presso attivitd, corsi, eventi, momenti
culturali offerti dal territorio

- Supporto agli anziani per il disbrigo di piccole pratiche quotidiane (spesa — pulizia, pratiche mediche,
ecc.

- Accompagnamento e inserimento degli adulti fragili in tutte le possibilitd progettuali in atto sul territorio
circoscrizionale e cittadino atte al reinserimento sociale, economico e lavorativo.

Luogo di svolgimento delle attivita 1

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando
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Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10100

Indirizzo: sul territorio cittadino — edllizia residenziale pubblica

Luogo di svolgimento delle attivita 2

Comune:

Provincia: TORINO

CAP..

Indirizzo:

Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU

N° Totale : 3 di cuiin carico ai Servizi Sociali: 2

N° Tirocinanti Full Time: 0 N° Tirocinanti Part Time: 3

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time: 0 N° ore Tirocinanti Part Time: 30

Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attivita di tutoraggio
Sintesi dai Curricula allegati al progetto

I

Nominative tutor

Tipologia dirapporto dilavoro e
Muansione riceperia In azienda

Anni di esperienza
professionate
nell oftivits prevista dal

Esperienze ditularagglo
maiurate (indicare per
clascuna durata ¢ tipolegia

PPU di firocingnte)
RICHIARDONE SOCIO LAVORATORE 2 Tutor aziendale gll'internoc
ELEONORA SUBORDINATO ~ RESPONSABILE def Progetto Garanzia

UNITA" OPERATIVA

Giovani (2015/2014)

Coordinamenio e
monitoraggio dei tirocini
faveorativi di utenti inseriti
inun progetto di
reinserimento sociale e
lavorativo per soggetti
svantaggiati
{Stabilmente, ASLTO2).
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Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra

Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Nominativo
Coosdinatore/Capo
Squadra

Tipologia dl rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza
professionale
nell'aitivitl prevista dal
PRY

Esperienze di coordinamento di
tisorse umane maturate
{Indicare per ciascuna durata e
tipologia di atiivitd)

COSTA MICHELE

SOCIO LAVORATORE
SUBORDINATO — IMPIEGATO

2

-26/05/14-25/08/14
TIROCINIO

DI CONCETTO

INSERIMENTO/REINSERIMENTO
LAVORATIVO DGR 74
-06/10/16-05/01/17
TIROCINIO
INSERIMENTO/REINSERIMENTO
LAVORATIVO DGR 42

- 21/09/15-19/0%9/16
TIROCINIO
INSERIMENTO/REINSERIMENTO
LAVORATIVO DGR 74

- GHBNCL?1£23L219Z DAL
08/04/15 ALO7/07/15
ADDETTO AL MAGAZIINO
PART TIME

Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attrezzature messe a disposizione per la realizzazione del progetto

Per la redlizzazione delle attivitd previste dal progetto non vi & particolare bisogno di attrezzatura.
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B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il
tirocinio.

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso le imprese del partenariato

Max 30 righe [interlinec 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione dei possibili shocehi occupazionali nello stesso seftore di affivita del PPY o in seftori contigui

il settore diriferimento del PPU & uno dei settori che al momento presenta pil sbocchi occupazionati sul
mercato del lavoro, Attivita di accompagnamento, supporto e accudimento domiciliare agli anziani per |l
disbrigo delie proprie pratiche quefidiane, o ancora sostegne perlavori di piccola manutenzione, rienirano
tra i bisogni sociall della popolazione anziang, sempre piv sola e necessitante di supporto.

Max 20 righe {interfinea 1,0; font 9 Cenfury Gothic)

Descrizione dei possibili sbocchi cccupazional presso if soggeffo affuaiore o fe imprese del raggruppamento
Gl sbhocchi occupazionali potenziall presso il soggetto attuatore sono intergssanti, | quanio la Cooperativa
Gruppo Arco ha rilevato, da circa un anno a questa parte, una RSA sul territorio di Grugliasco, e si sta
sparimentando in interventi di domicilicritd o favore del territorio, anche grozie a condribuli progettuat.

in caso di esperienza positiva con il PPU potrebbe essere utile accingere dal bacino di firocinanti per avviare
sperimentazioni guati quells indicate.

C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’lambiente.

Max 20 righe {interiinea 1.0; font @ Century Gothic)

Descrizione delle misure previste o favore dello sviluppo sosfenibiie

Per ta particolarita del progetto proposto non & facile immaoginare pratiche atfente ad uno sviluppe
sostenibile. In ogni caso, nelle attivitd di accompagnamento si cercherd, ove possibile e se compatibiff con
le condizioni di salute e di eld dell’interessato, di utilizzare mezzi pubblici local.

C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste o favore della perita fra vomini e donne

Nella gestione e selezione delle fsorse umdine, la Cooperativa Gruppo Arco opera in coerenza con lo
Statuto, ponendo dl centro delle scelfe competenze, paiita di genere, bisogni e aspetiative delle persone.
Nel'effettuczione delle attivita previste dal progetto si assicura il rispetto e I'applicazione della paritd tra
vomini & donne, nella consapevolezza che alcune mansioni che richiedono uno sforzo fisico maggiore
verranno atfribuite agli vomini, ove i dimensionamento fisico e o stato di salute lo permettano.

Le moddlith organizzative detlavoro rispetteranno nelia massima misura possibile la conciligzione dei tempi di
vita e di lavoro; traftandoesi di una fipolegia di progetto che prevede un monie ore pari a 30 h settimanali, cid
permetierd, compatibilmente con le esigenze del soggetto capofila, di permetiere ai soggetti di gestire i
Droprio oraro con und certa elasticita,
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C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano piu Pubbliche Amministrazioni.

X NO

LISl
N° PP.AA. Partecipanti:

D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.

Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cvui il partenariato garantisce I'organizzazione del PPU
Il soggetto attuatore garantisce I'organizzazione del PPU in completa autonomia, ma con la totdle
disponibilita a rapportarsi, organizzarsi @ agire in collaborazione con gl alii soggetti facenti parte del PPU,
non potendo garantire i massimo del lavorator previsti componenti la squadra di lavoro.
Inclire, I'esperienza piuriennale nella gestione dirette di diverse mense sul tenitorio citfadino da parte di
Gruppo Arco @ AMMP, renderd pit semplice il coordinamento di tale PPU.

Pianificazicne dele attivitd di progetto

1)} contatii con CPI di riferimento per inserimento dei tirocinanti. Ove possibile ¢i si rende disponibile a
segnalare al CPli nominativi di soggetti dentranti nelle categorie previste dal progetto, in carco oi servizi
gestiti dalla Cooperativa proponente {persone con problemi di dipendenza, madii in disagio, persone fragit
eic). _
*2) colloguio Conoscitivo con firocinanti individuatt da CPt a cura del futor

3) presentazione e organizazione dello squadra df lavoro {per lo parte di competenza), conoscenza con it
coordinatere/capo squadra. Sard necessario che k stessa operazione avvenga con gl aliri componenti de
progetto, anche se presumibilmente verranno impiegati su alti centri di accoglienza.

Alfrettanto importante sard capire come organizzare al meghio la squadra di lavore nella sua globalitd,
immaginando i realizzare sinergie fra i diversi soggetti attuatord impiegati, sfruttando al meglio le
caratteristiche di ognunc

4} effettuczione corsi di formazione in materia di sicurezza obbligatoria, olire a ulteriori iniziative formative
accessorie

5} inventario del materiale e delle attrezzature disponibil, raffronto con materiale & attrezzature necesscrie
4) eventuale acquisto di materiale e atirezzature necessarie

7} avvio dei progetii sotto il costante coordinamento (inloco) det capo squadra. che si rapporta con il futor
8) colfoqui periodici con il tutor di riferimento da parte dai tirocinanti

9) costruzione delie modalita di rapporio con il soggetto Capofita del progetto e con gli alfri soggetti
attuctor :

?) esecuzione delle attivitd di rendicontazione del progetto
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Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): 27
Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista: _28__/ 02/ 2018

BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo

1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 10.125,00
2. Altri costi di gestione:

- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 4.258,12

- Materiali e aftrezzature di consumo

- Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e 81,16

supervisione del progetto
- eventudli alfri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto
Totale 14.464,28

La quota di cofinanziamento di € 2.892,86, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 2.892,86
Totale 2.892,86

NB:

» Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci
previste nel Piano dei conti 2;

e Per ciascun PPU presentato al finanziamento, pofranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),
nella seguente misura:

o almeno il 70% deve essere destinata alla copertura delle indennita di tirocinio;
o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

Il Piano economico sopra riportato & da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese
effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data Firma leggibile del legale rappresentante

/ / LA SINDACA

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE
2014-2020
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BANDO
AZIONI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’ - PPU

In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 24-3940 del 19/09/2016

SCHEMA DI PROGETTO
DI PUBBLICA UTILITA
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SOGGETTO PROPONENTE :
COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :
PULI...TO — AZIONI CONCORDATE DI DECORO URBANO E AMBIENTALE NELLA
CIRCOSCRIZIONE 6

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione COMUNE DI TORINO

Sociale

Classificazione ATECO (2007) Codice Descrizione
Partita IVA

Codice Fiscale 00514490010

Natura giuridica ENTE PUBBLICO LOCALE
Rappresentante Legale APPENDINO CHIARA

Indirizzo Sede Legale P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1
Citta TORINO

Provincia TORINO

CAP 10122

Tel. 011011 25963

TeleFax 011011 25945

e-mail

PEC lavoro@cert.comune.forino.it

Coordinate bancarie:
c/c N° 000110050089
Intestatario COMUNE DI TORINO
Cod. IBAN [T56T0200801033000110050089
Banca UNICREDIT
Indirizzo  VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

Referente del Progetto BARBERO LORENZO

Tel. 011011 25956

TeleFax

e-mail lorenzo.barbero@comune.torino.it
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DATI PARTNER (capofila costituenda RTI

Denominazione e Ragione LIBERITUTTI SCS

Sociale

Classificazione ATECO (2007) Codice 88.99.00 Descrizione  Atfivita di assistenza sociale
residenziale e non, servizi alla
persona

Partita IVA 07820120017

Codice Fiscale 07820120017

Natura giuridica SOCIETA" COOPERATIVA

Rappresentante Legale CACCHERANO DANIELE

Indirizzo Sede Legale VIA LULLI N. 8/7

Citta TORINO

Provincia TORINO

CAP 10148

Tel. 0112207819

TeleFax 0112261342

e-mail pscliberitutti@coopliberitutti.it

PEC liberituttiscs@pec.it
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A SOGGETTO PROPONENTE

A.2 Caratteristiche del soggetto attuatore

A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni

Soggetto LIBERITUTTI SCS:
LIBERITUTTI S.C.S.
N°
Tirocinanti | % Assunti | Cod. Fiscale Tirocinanti | Tipologia di

Anno | N° Tirocinanti inseriti assunti su Inseriti | assunti inquadramento®
2013 | BARISONE MASSIMILIANO BRSMSMB86E30L219L

DELLA VEDOVA CHIARA
2014 | CASAGRANDE ARIANNA 3 33,33% | CSGRNN81H70C957W

DI BELLA MARIO DBLMRAS57521C351C

BICI ENEIDA BCINDE82P42Z100A

BERGHENQUSE FLORENCE BRGFRN86D697103T

GAGLIARDINI GIACOMO GGLGCM71S30L219Q

GRANATO VINCENZO GRNVCN57D25H703|
2015 | GIUNTA SIMONE 9 11,11% | GNTSMN92P15L219N

RAHMAN SAEED UR RHMSDR91C01Z236U

MARCOVECCHIO FRANCESCA MRCFNC91P44F335D

MOHAMMAD ASHRAF MHMSRF58P142236A

ZAMPIROLLO ELISA ZMPLSE90A42F335U CCNL COOP. SOC

AINARDI SABRINA NRDSRN85558L2197 CCNL COOP. sOC.

BOUGUEDRA IMANE BGDMNIS0OM56Z330S

CASTAGNOLI REBECCA CSTRCCY93ES52F335C

FATIBENE FABIANO PIETRO FTBFNP92A021219)

LEONE FRANCESCA LNEFNC87A53L219A CCNL COOP. SOC
S MATLOOB TABID 3 16,67% MTLTBD88D28Z236K

SAIDI MOHSEN SDAMSNG64S137352E

TANCORRE CINZIA TNCCNZ86B49L219L

ALl BASHRAT LAIBHR81H1172360

LANINO MARCO LNNMRC87L03L219E

ZAMBONI ELEONORA ZMBLNRB6L66B639R

MASSAI ALESSIA MSSLSS78P54D6127

MEHMQOOD YASIR ALI 1 0,00% | MHMYSR87P07Z236I

2017

*CCNL applicato; FT, PT; Mansione
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A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)

A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

ARCO TEMPORALE DI

N° di Persone

val I

Denominazione Fonte di SERVIZI PREVISTI RIFERIMENTO prese in carico :rg;eet?oe
PROGETTO finanziamento (indicare data inizio e |nell’ambito del €
data fine attivita) progetto
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE  |[FORMAZIONE 03/06/2013 -02/06/2014 350 2.153.844,00
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE  |FORMAZIONE 01/12/2014 - 350 2.153.844.00
30/11/2015

CANTIERE DI LAVORO REGIONALE  |[FORMAZIONE 01/09/2016 -31/08/2017 190 1.710.388,17

CANTIERE DI LAVORO REGIONALE 01/06/2016 -31/05/2017 166 1.210.952,90

PPUN. 9 FONDI EUROPEI 2014-2015 44 767.006,20
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B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto _rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e
delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalita e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle
svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Si tratta di afttivitd che, pur mantenendo, un carattere di straordinarietd, occasionalitd e temporaneitd,
tentano, nel rispetto delle filosofie che alimentano il fratto innovativo dei PPU, di non mettere in campo solo
azioni fini a se stesse, ma di causare, generativamente, fenomenologie sociali, culturali ed economiche
virfuose.

La Circoscrizione 6 ha individuato due focus di intervento:

il primo si concentra sul territorio di Barriera di Milano

il secondo si concentra principalmente sul territorio del Parco della Confluenza

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

Le finalitd massime di questo PPU riguardano il grande tema del decoro urbano ed ambientale e
dell’equilibrio eco sistemico del territorio circoscrizionale. Un territorio che le azioni poste in essere potrebbero
rendere piU accogliente, pulito, vivibile e occasione generativa per il possibile avvio di progetti di
microimprenditorialitd, di creazione di eventi sportivi, artistici ed ecologici, di volontariato socio — ambientale,
di conoscenza della natura .

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle attivita previste

Il progetto si caratterizza come una sfida relativa alla riqualificazione territoriale, all’affezione al distretto ed
all'utilizzo della riqualificazione fisica come elemento di riqualificazione sociale. Le attivitd saranno:
PREPARAZIONE ALL'INTERVENTO: individuazione delle figure idonee, creazione squadre di intervento,
formazione dei firocinanti (obbligatoria, quella specifica) DIVISIONE DEGLI INTERVENTI: 1°ambito INTERVENTI
STRAORDINARI SU BARRIERA DI MILANO, con cuore pulsante relativo ai BAGNI PUBBLICI DI VIA Aglié, qui sono
previste due squadre di tirocinanti che possano realizzare sia la parte di pulizia, manutenzione e recupero sia
la parte di creazione di eventi ed attivitd di recupero artistico, ambientale e sociale, in un oftica di welfare e
di comunita generative. 2° ambito oltre alle afttivitd collegate ai Bagni Pubblici di via Aglie, il progetto
prevede diverse attivitd sul BORGO VECCHIO DI BARRIERA DI MILANO, PIAZZA BOTTESINI. Coordinamento
generale e verifica con la VI Circoscrizione.

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando
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Luogo di svolgimento delle attivita

Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10100

Indirizzo: circoscrizione 6

Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU

N° Totale : 9 di cui in carico aqi Servizi Sociali: 4

N° Tirocinanti Full Time:

0 N° Tirocinanti Part Time: 9

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time: 0 N° ore Tirocinanti Part Time:

30

Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attivita di
tutoraggio Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Anni di esperienza

Esperienze di tutoraggio maturate

Responsabile comunicazione e
referente DEI PRESIDI TERRITORIALI
Referente BAGNI PUBBLICI CI VIA
AGLIE

Referente cantieri Vi Circoscrizione

o Tipologia di rapporto di lavoro e professionale
Nominativo tutor j ; P indi i i i
Mansione ricoperta in azienda nell'attivita prevista sk ar é\gscuqa Aurts e ihclogie
dal PPU i tirocinante)
ERIKA MATTARELLA SOCIO LAVORATORE 7 ANNI Oltre 10 esperienze di tutoraggio

Progetti di tutoraggio effettuati per la
cooperativa Liberitutti e per il Kairos di
PPy

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavaro

6 mesi progetti di tirocinio adulti in
difficolta

6 mesi progetti di tirocinio adulti in
difficolta

6 mesi progetti di tirocinio adulti in
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difficolta
6 mesi progetti di tirocinio stranieri e
nomadi
6 mesi di progetti tirocinio stranieri e
nomadi

MARCO MARINO

SOCIO LAVORATORE

Referente presidio centro polifuzionale
di via Perosi 11 (VI circoscrizione
amministrativa)

4 ANNI

Quattro anni di esperienza nel
tutoraggio ed accornpagnamento nei
tirocini dei titolari protezione
internazionale SPRAR e nei richiedenti
protezione internazionale Cas.

GIOIA RARO

SOCIO LAYORATORE
Referente progetti territoriali Falchera,

7 ANNI

Oltre 7 esperienze di tutoraggio
Progetti di tutoraggio effettuati per la
cooperativa Liberitutti di ppu

6 mesi cantieri di lavoro

& mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi progetti di tirocinio adulti in
difficolta

6 mesi progetti di tirocinio adulti in
difficolta

& mesi progetti di tirocinio adulti in
difficolta

6 mesi progetti di tirocinio stranieri e
nomadi

6 mesi di progetti tirecinio stranieri e
nomadi

AGOSTINO CASTELLANETA

SOCIO LAVORATORE referente
cantieri

3 ANNI

Oltre 10 esperienze di tutoraggio
Progetti di tutcraggio effettuati per la
cooperativa Educamondo e per il Kairos
di ppu

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavoro

6 mesi cantieri di lavoro

Progetti di Tirocinio realizzato con il
centro per 'impiego.

Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra

Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Anni di
- esperienza 4 ' ¢ b
Squatlra Mansione ricoperta in azienda nell‘attivita durata e Gipalogia:di attvits)
prevista dal
PPU
Erika Mattarella Contratto a tempo indeterrninato, Oltre 10 anni Dal 2005 gestione del progetto BAGNI

coordinatrice di progetti di sviluppo
locale ed azioni di sisterna, sul territorio
cittadino e nello specifico nell'ambito
della VI Circoscrizione.

PUBBLICI DI VIA AGLIg, (casa del
quartiere della VI circoscrizione
amministrativa)

Dal 2007 coordinatrice delle azioni di
sviluppo locale del territorio della VI
Circoscrizione amministrativa.

Dal 2002 al 2005 coordinatrice delle
azioni di sviluppo locale sul territorio di
Falchera, ex tavolo sociale.
(coordinamento team e squadre di
lavoro)






POR Piemonte
FSE 2014/2020

Marco Marino Contratto a tempo indeterminato Oltre 4 anni Dal 2005 coordinatore dei seguenti
coordinatore di progetti di inserimento servizi:
sociale di richiedenti protezione gestione dei centri estivi per il comune di
internazienale e rifugiati politici Collegno,

gestione e coordinamento dei servizi di
accoglienza dei richiedenti protezione
internazionale e dei serivi sprar
(coordinamento equipe e team di lavoro

Gioia Raro Contratto a ternpo indeterminato, Oltre 10 anni Coordinamento servizi di sviluppo locale
coordinatrice di progetti di sviluppo in relazione al territorio di Falchera,
locale (coordinamento del team di lavoro

Agostino Castellaneta Contratto a tempo indeterminato, Oltre 3 anni Coordinamento dei tea di lavoro dei
coordinatore di interventi e progetti di servizi alla persona

servizi alla persona e operatore
dell'inserimento sociale dei richiedenti
progtezione internazionale

Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle atirezzature messe a disposizione per la realizzazione del progetto

LA COOPERATIVA LIBERITUTTI metterd a disposizione del progetto tutte le attrezzature ed i materiali necessari
allo svolgimento del progetto , nell’oftica di un intervento sostenibile ed a basso impatto ambientale.

| tirocinanti verranno formati per I'eventuale utilizzo di macchine (secondo gli usi consentiti dalla legge ed in
materia di firocini/sicurezza sul lavoro).

Nella realizzazione dedli interventi fisici, ogni tirocinante sara dotato degli opportuni dispositivi di protezione.

B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il
tirocinio.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali nello stesso settore di attivita del PPU o in settori contigua
LA COOPERATIVA si occupa di sviluppo territoriale, su tutta la Cittd di Torino ma nello specifico sul territorio
della VI Circoscrizione amministrativa da oltre 15 anni per questo, tra le esperienze significative oggi in essere
abbiamo: | BAGNI PUBBLICI di Via Aglié, IL PROGETTO FA BENE, LE AZIONI DI SVILUPPO LOCALE, LE INIZIATIVE
DI RIQUALIFICAZIONE TERRITORIALE SIA SUL TERRITORIO DI BARRIERA DI MILANO SIA SU FALCHERA. | tirocinanfi
verranno inseriti in percorsi che ne facilifino I'inserimento lavorativo nei cantieri indicati con parficolare
attenzione alle azioni di CURA e PROMOZIONE DEL TERRITORIO e RIQUALIFICAZIONE SOCIALE. Il progetto
prevede un coinvolgimento attivo e la maturazione di competenze di ogni singolo firocinante al fine di
permettere un’adeguata formazione ufile all'inserimento lavorativo.

Nello specifico la cooperativa sta valutando la possibilita di presentazione dei tirocinanti per I'inserimento
presso progefti specifici quali :

ATTIVITA" NELLA CASA DEL QUARTIERE DI Via Aglie

ATTIVITA” DI ORGANIZZAZIONE DEI PRESIDI TERRITORIALI

COLLEGAMENTO CON IL PROGETTO FA BENE.

Tutti i progetti sono progetti che riguardano le azioni evidenziate e realizzate nell’ambito dei PPU.
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C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’ambiente.

Descrizione delle misure previste a favore dello sviluppo sostenibile

La cooperativa Liberitutti opera da tempo una politica di interventi sostenibili e soprattutto di valutazione di
impatto delle azioni, promuove azioni di recupero e di economia circolare, soprattutto legate ad interventi
di welfare generativo, fra i quali il progetto fa bene direcupero dell'invenduto e ricircolo non soltanto del
cibo raccolto dai mercati rionali ma anche dai negozi di prossimita.

Gli interventi svolti sono generalmente costruiti secondo una logica di circolarita e di rivfilizzo delle risorse,
attenzione che viene chiesta anche ai partner di progetto.

C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

Descrizione delle misure previste a favore della parita tra uvomini e donne

La cooperativa non ha mai previsto ne attuato misure di discriminazione di alcun genere, in particolare
nette in atto processi e progetti che favoriscono la paritd tra uomini e donne. Negli anni sono stati svolti, in
collaborazione con la Regione Piemonte due progetti di conciliazione e di paritd afferenti alla legge
Regionale 53/00, che hanno permesso di maturare competenze ed esperienze di organizzazione del lavoro
utili per la realizzazione del progetto di vita dei soci delle cooperative.

Inolire all'interno della cooperativa Liberitutti sono presenti servizi alla persona e di cura, quali nido e baby
parking a tariffe agevolati perisoci.

C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano piti Pubbliche Amministrazioni.

X NO

sl
N° PP.AA. Partecipanti:
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D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.

Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cui il soggetto attuatore garantisce l'organizzazione del PPU

Il progetto prevede un coordinatore generale al di fuori dei tutor dei tirocinanti , questo coordinatore & garante del processo e
della corretta realizzazicne delle attivita del ppu.

Il coordinatore progetta ed organizza con il team di lavoro tutti gli interventi e le azioni del ppu, predisponendo un calendario
generale ed un timesheet di attivita.

Le azioni verranno individuate con la VI Circoscrizione amministrativa e con il Comune di Torino secondo quanto richiesto
nell'ambito dei ppu.

| tutor pianificano l'attivita con il team di lavoro, la pianificazione viene progettata sia relativamente alla finalita del cantiere sia
al singolo obiettivo.

Ogni tirocinante ha un mansionaric di attivita.

Per ogni tiracinante viene formato sia sulla formazione obbligatoria sia relativamente alle attivita, per ogni tirocinante viene
previsto un foglio firme a controllo dell'operato svolto.

Le attivita verranno svolte in sinergia con tutta la rete territoriale presente ed i dati comunicati mensimente alle pubbliche
amministrazioni.

Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): 27
Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista: _28__/ 02/ 2018
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BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo
1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 30.375,00
2. Altri costi di gestione:
- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 11.000,00
- Materiali e attrezzature di consumo 500,00
- Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e 500,00
supervisione del progetto
- eventudli alfri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto 1.000,00
Totale 43.375,00

La quota di cofinanziamento di € 8.675,00, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 7.675,00
eventuali altri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto 1.000,00
Totale 8.675,00

NB:

Il Piano economico sopra riportato &€ da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese

Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci

previste nel Piano dei conti 2;

Per ciascun PPU presentato al finanziamento, pofranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),

nella seguente misura:

o almenoil 70% deve essere destinata alla copertura delle indennita di tirocinio;

o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data

LA SINDACA

Firma leggibile del legale rappresentante

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE
2014-2020
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BANDO
AZIONI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’ - PPU

In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 24-3940 del 19/09/2016

SCHEMA DI PROGETTO
DI PUBBLICA UTILITA
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SOGGETTO PROPONENTE :
COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :
RIORDINO DELLA SEZIONE PERIODICI DELLA BIBLIOTECA CIVICA CENTRALE

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione COMUNE DI TORINO

Sociale

Classificazione ATECO (2007) Codice Descrizione
Partita IVA

Codice Fiscale 00514490010

Natura giuridica ENTE PUBBLICO LOCALE
Rappresentante Legale APPENDINO CHIARA

Indirizzo Sede Legale P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1
Citta TORINO

Provincia TORINO

CAP 10121

Tel. 011011 25963

TeleFax 011011 25945

e-mail

PEC lavoro@cert.comune.forino.it

Coordinate bancarie:
c/c N° 000110050089
Intestatario COMUNE DI TORINO
Cod. IBAN [T56T0200801033000110050089
Banca UNICREDIT
Indirizzo  VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

Referente del Progetto BARBERO LORENZO

Tel. 011011 25956

TeleFax

e-mail lorenzo.barbero@comune.torino.it
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Denominazione e Ragione CO.PA.T. soc. coop.
Sociale
Partita IVA 07864310011

Natura giuridica SOCIETA' COOPERATIVA

Indirizzo Sede Legale CORSO FERRUCCI 77/9

Provincia TORINO

Tel. 0114400111

e-mail ufficiogare@copatitalia.com
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A SOGGETTO PROPONENTE

A.2 Caratteristiche del soggetto attuatore

A 2.1 Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 4 anni in attivita analoghe a quelle previste dal PPU proposto

Amicus, inizializzazione
eda apposizione della

sola collocazione

TEMPORALEDY |NoiPorsonel L
Denominazione PROGETTO RIFERIMENTO prese in progetto
e fonte di finanziamento COMMITTENTE SERVIZI SVOLTI " carico
(se pertinente) . (!n.dicqre dq'fa nell’ambito (€
inizio e dafu fine del progetto
attivita)
Catalogazione di €14.651,00
materiale librario
RECUREID @ Universita degli | MOdermoin Sebina SOLY 5 q,q 5514
catalogazione del Studi di Torino | PTesse la Biblioteca di 31/10/2014 2
patrimonio bibliotecario Filosofia e Scienze
dellEducazione -
Fondazione L. Guzzo
Ricollocazione in Rete €5.614,00
SBN, con
razionalizzazione delle
Recupero e Biblioteca sequenze, su record di
: - e v o 01/02/2016 -
catalogazione del Archeologica - | documenti librari gia 31/03/2016 1
patrimonio biblictecario|Biblioteca d'Arte| catalogati in pregresso
dalla Biblioteca
Archeologica del
Comune di Milano
Catalogazione per € 37.377.05
I'arricchimento del
Comune di catalogo SBN:
Recupero e Varese “Valorizzazione e
- . . . . .| 03/11/2014 -
catalogazione del Sistema promozione dei fondi di 30/04/2015 2
patrimonio bibliotecario| Bibliotecario | pregio della Biblioteca
Urbano di VareselCivica e della Biblioteca
del Civico Liceo
Musicale"
Casale €78.321,05
Recupero & Monferrato (AL) Cotqlo_gozione di _volumi
cetalogazions del B Comune_ cntlcha = mod‘er_m de]!o 01/06/2011 - .
patrimeonio bibliotecario Casale di : ke viiiadia Slylaells
Monferrato - Bibl.| Casale Monferrato
Civica G. Canna
Catalogazione del €82.218,54
patrimonio corrente e
pregresso della della
Recupero e Roma - Pontificia| Biblioteca Generale Pio
; . i S 01/01/2015 -
catalogazione del Universita IX con operazioni di 31/12/2015 2
patrimonio bibliotecario Laternense catalogazione in
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A 2.2 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati

ha/hanno partecipato negli ultimi 4 anni.

Progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati a cui il/i soggetto/i attuatore/i

ARCO N° di Persone
TEMPORALE DI pre; slﬁ Valore del
Denommazlpne P.ROGElTO COMMITTENTE SERVIZI SVOLTI RIFFRIMENTO oo progetto
e fonte di finanziamento (indicare data nell’ambit (€)
inizio e data fine d:l ?o e'H%
attivita) RIOG
PROGETTO DI PUBBLICA Verificq, riclassificazione €93.782,24
UTILITA DENOMINATO (mediante I'utilizzo del
informatico delle
PROGE}HD(ERST%AFFALE Comune di Biblioteche Civiche 15/10/2014 - .
. 6 eIl Avilie Torino Torinesi) e 08/04/2015
= S ricollocazione di
Pubblico de_l Comune di documenti da esporre
Torino) sugli scaffali aperti
PROGETTO DI PUBBLICA S b
UTILITA DENOMINATO tandeel BED & (?el
Cﬁg%%ﬁfg@g'éi? Comunedi | Servizio bibliotecario | 28/10/2014— "
‘ - Torino nazionale, utilizzando 21/04/2015
(r?. i . I"'applicativo Clavis in
Pubblico de:l Comune di dotazione gl Servize
Tenris) Biblioteche della Cittd
i i € 91.739,06
PROGETTO DI PUBBLICA oo ol ol
UTILITA DENOMINATO documenti, secondo gli
CATALOGAZIONE DEL standard ISBD e del
FONDO SALSANO Comune di Servizio bibliotecario 03/11/2014 - 6
(n. 4 dell’ Avviso Torino nazionale, 27/04/2015
Pubbliéo o e d utilizzando I'applicativo
Torine)) Clavis in dotazione al
il Servizio Biblioteche
(Ripetere per ciascun soggetto del raggruppamento)
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A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni

Soggetto CO.PA.T. soc. coop.:

P N° Tirocinanti N° Tirocinanti % Assunti su Cod. Fiscale Tipologia di
inseriti assunti Inseriti Tirocinanti assunti inquadramento*
2013
2014
29% NRTNRCB88E04L2198 | CCNL Multiservizi,
FT, operaio
2015 7 2 PLLLGU92H23L219V CCNL Mu_iﬁservizi,
FT, operaio
50% KLWMDCB86H472216J | CCNL Multiservizi,
FT, operaic
2016 2 i

*CCNL applicato; FT, PT; Mansione

(Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)

A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)

A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

ARCO TEMPORALE N° di Persone
Denominazione Fonte di DI RIFERIMENTO prese in carico Valore del
L H
PROGETTO finanziamento SERVIZI PREVISTI . (fn.dlcare da'ta nell’ambito progstio
inizio e data fine | | ' (€)
attivita) prog
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 03/06/2013 - 350 2.153.844,00
02/06/2014
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 30; 2;3812 350 2.153.844.00
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 01/09/2016 - 190 1.710.388.17
31/08/2017
01/06/2016 - 1.210.952,90
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE 31/05/2017 166
PPUN. 9 FONDI EUROPE| 2014 -2015 44 767.006,20
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B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto _rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e
delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Settore di intervento del PPU
Riordino straordinario del patrimonio culturale

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalita e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle
svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Il progetto costituisce una tappa di interventi finalizzati a razionalizzare I'occupazione degli spazi occupati
dalle raccolte e facilitarne I'accessibilitd e il recupero da parte del personale, velocizzando il servizio
all'utenza.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

Migliorare la disposizione dei periodici e delle riviste (circa 3000 testate chiuse e correnti), verificando
|'effettiva consistenza delle raccolte, nell’lambito della riorganizzazione del patrimonio documentario della
Biblioteca Civica cenfrale e delle collocazioni a magazzino.

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)
Descrizione delle attivita previste

L'attivitd si prevede possa essere distinta nelle seguenti fasi:
v Analisi del patrimonio oggetto del lavoro (quantitativa e qualitativa)
v Stesura di criteri e linee operative indicate dalla Committenza
v Verifica delle consistenze previste delle raccolte
v Spostamenti e movimentazioni delle raccolte secondo indicazioni dell' Ufficio periodici.

In linea con il Sistema Qualitd di CO.PA.T. Soc. Coop., certificato secondo la norma UNI EN ISO 2001: 2000
(Vision2000), prevede una supervisione costante del lavoro.,

Luogo di svolgimento delle attivita
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10122

Indirizzo: VIA della CITTADELLA, 5

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando
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Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU

N° Totale : 8

N° Tirocinanti Full Time:

di cui in carico ai Servizi Sociali: 3

0 N° Tirocinanti Part Time: 8

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time: 0

N° ore Tirocinanti Part Time: 30

Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attivita di tutoraggio
Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Nominativo tutor

Tipolegia di rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza

Esperienze di tutoraggio
maturate (indicare per
ciascuna durata e
tipologia di tirocinante)

Federica Bianchi

Dipendente. Coordinatrice progetti
bibliotecari e museali

Progetti di pubblica
utilité del Comune di
Torino. Anni 2014 — 2015.
Durata progetti 6 mesi.
Disoccupati da almeno
12 mesi

llaria Montalenti

Dipendente. Coordinatrice progetti
archivistici e documentali

professionale
nell'attivita prevista dal
PPU
15
13

Progetti di pubblica
utilita del Comune di
Torino. Anni 2014 — 2015,
Durata progetti 6 mesi.
Disoccupati da almeno
12 mesi

Lavura Basso

Dipendente. Coordinatrice progetti
biblioteconomici

Progetti di pubblica
utilita del Comune di
Torino. Anni 2014 — 2015.
Durata progetti 6 mesi.
Disoccupati da almeno
12 mesi
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Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra

Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Anni di esperienza

Esperienze di
coordinamento di

Nominativo : 5 - . :
Coordinatore/Capo Tlpolo_gm di_rapporlo_dl Ia.voro e . pr.ofe\sslonc.le risorse umane maturate
Squadra Mansione ricoperta in azienda nell'attivita prevista dal (indicare per ciascuna
PPU durata e tipologia di
attivita)
Elisabetta Bruno Dipendente. Responsabile settore 16 Progetti di

catalogazione e
digitalizzazione del
patrimonio bibliotecario
e archvistico presso
biblioteche civiche,
universitarie, nazionali,
archivi comunali, archivi
di Stato. (cfr. curriculum
allegato). Totale circa
50 progetti di durata
media superiore qi é
mesi. Attivita di gestione
risorse umane,
pianificazione, verifica
monitoraggio dei
progetti e gestione
cliente.

cultura

Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)
Descrizione delle atfrezzature messe a disposizione per la realizzazione del progetto
COPAT propone per il gruppo di lavoro I'utilizzo di Slack (https://slack.com/), una piattaforma per la
comunicazione tra i componenti del team assimilabile, come funzionamento veloce ed intuitivo, ad una
grande chat con una serie di funzionalitd declinabili ed utilizzabili per la condivisione di informazioni, materiali
e documentazione. E organizzata in canali e ha la possibilita di condividere in modo facile e veloce
documenti, informazioni attraverso file di documenti, immagini e video. Permette inoltre I'integrazione con
servizi esterni. Slack € uno strumento versatile, pensato per semplificare il lavoro in team.
COPAT incltre mette a disposizione il proprio sistema progettato e realizzato per la gestione dei servizi. In
particolare nei seguenti moduli:
- Si.Doc - archivio della documentazione relativa alla commessa
Mira a fornire un archivio di documentazione sempre aggiomata e condivisa a disposizione degli
operatori, della Committenza e dei coordinatori.
Tale documentazione, potrd essere archiviata in tutti i formati comunemente utilizzati in ambito
office (Word, Excel, PowerPoint, Open Office, Acrobat PDf, JPG, Tiff,...):
Persondle - elenco personale, programmazione attivita e turni, CV, schede affiancamento,
test di apprendimento relativi all’attivazione di azioni formative, ...
Qualitad - standard servizi, indicator, check-list, verbali riunioni, verbali di verifica,
monitoraggi, reclami e non conformita, stato avanzamento lavor, statistiche, soddisfazione
del cliente, ...
Sicurezza - schede tecniche, dispositivi protezione individuaili,. ..
~ Si.Re - sistema di rendicontazione sulla qualita e quantita dei servizi erogati
Gestisce i report di rendicontazione (giornalieri & mensili) dei servizi erogati, a disposizione della
Committenza in qualunque momento. | report consentiranno di sapere in tempo reale il numero
delle postazioni coperte, il monte ore giormnaliero erogato, il monte ore mensile erogato (tutti suddivisi
per tipologia di servizio prestato) e il monte ore complessivo dell'appalto.
Ad ogni utente (siano essi i referenti del servizio per il Committente o i referenti della societa o il personale
stesso) verranno forniti login e password, strettamente riservati.
Come richiesto, inoltre, verranno messi a disposizione:
2 computer portatili con collegamento web, guanti, mascherine antipovere, camici. n
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B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il
tirocinio.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)
Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso le imprese del partenariato
€scnzione ael possibili SYocchi occupazionall
Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali nello stesso seftore di attivita del PPU o in settori contigui

Il settore di attivita del PPU & un settore estremamente rilevante nell'economia attuale del nostro Paese. Pur
con grandi difficolta si sta cercando di fare della valorizazione del patrimonio culturale uno dei motori
portanti dell'economia italiana. Legata alla valorizzazione del patrimonio culturale il settore attiguo del
turismo & altrettanto, se non maggiormente, settore emergente. A seguito di una esperienza presso realta
bibliotecarie come quelle interessate al presente PPU e a seguito di una ulteriore e pil specifica formazione a
seconda degli interessi specifici personali si possono ipotizzare alcuni sbocchi occupazionali presso
Biblioteche civiche o stataliin qualitd di addetti di biblioteca o addetti al prestito.

Max 20 righe (inferlinea 1,0; font @ Century Gothic)
Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso il soggetto attuatore o le imprese del raggruppamento

Per chi si appresta ad operare nel settore culturale & essenziale conoscere le evoluzioni che lo stesso settore
ha subite nel corso degli ultimi anni, ponendo a fianco della necessaria conservazione e documentazione
del patrimonio il tema della valorizzazione come strettamente connesso e integrato.

Copat & attiva nell'ambito dei servizi bibliotecari da oltre 30 anni, sia nel settore della catalogazione, che del
servizio al pubblico. | servizi svolti sono per lo piu esito di gare o trattative private. Se pur di difficile definizione
la possibilitd puntuale di inserimento in uno specifico progetto, si pud affermare che Copat attiva selezioni e
reclutamento di personale con discreta costanza e permanenza nel tempo.

Copat incltre sviluppa al suo interno, o attraverso partnership consolidate, specifici progetti per la
valerizzazione del patrimonio culturale, con particolare riferimento all'innovazione tecnologica.

Anche in guesto senso si pud affermare che, pur senza una individuazione precisa di occupazione dallo stato
attuale, le possibilitd di integrarsi nel settore lavorativo sono presenti
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C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’ambiente.

Descrizione delle misure previste a favore dello sviluppo sostenibile

L'ercgazione del servizio sard effettuata cercando di ottemperare il piv possibile alle linee guida
recentemente emanate in tema di sviluppo sostenibile. E in particolare:

PROMOZIONE E PROTEZIONE DE! DIRITTI FONDAMENTALI

Porre gli esseri umani al centfro delle politiche dell' Unione europea, promuovendo i diritti fondamentali,
lottande contro tutte le forme di discriminazione e contribuendo alla lotta contro la poverta e alleliminazicne
dell'emarginazione sociale nel mondo intero.

SOLIDARIETA INTRAGENERAZIONALE ED INTERGENERAZIONALE

Rispondere dlle esigenze delle generazioni attuali senza compromettere la capacita delle generazioni future
di soddisfare le proprie esigenze, nell'Unione europea e altrove.

PRINCIPIO DI PRECAUZIONE

In caso diincertezza scientifica, effettuare le procedure di valutazione e adottare le misure preventive
adatte al fine di evitare danni dlla salute umana e allambiente.

PRINCIPIO "CHI INQUINA PAGA"

Assicurarsi che i prezzi riflettano i costi reali, per la societd, delle attivita di produzione e di consumo e che
coloro che inquinano paghino per i danni causati alla salute umana e all ambiente.

C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste a favore della parita tra uvomini e donne

Nell’organizzazione del lavoro del personale si terrd conto dei seguenti criteri:
= flessibilitd nell’organizzazione del lavoro, garantita da un'attenta suddivisione del lavoro per le risorse
impiegate;

= suddivisione delle aftivitd secondo le competenze specifiche, i titoli di studio e le capacitd di
ciascuna risorsa; si prevedono variazioni in corso d'opera, a seguito di opportune verifiche e
indicazioni statistiche circa la tipologia e la quantitd di volumi oggetto di intervento. ‘

* rispetto pieno della normativa in materia di congedi parentali a favore delle lavoratrici e dei
lavoratori.

L'obiettivo & la creazione di un team di lavoro affiatato e motivato al raggiungimento dei livelli di servizio richiesti
e verificati periodicamente
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C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano piti Pubbliche Amministrazioni.

X NO

O sl
N° PP.AA. Partecipanti:
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D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.

Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cui il soggetto attuatore garantisce I'organizzazione del PPU

La gestione del servizio prevede le realizzazione di RIUNIONI COLLETIVE € la parallela redazione di LUNEE GUIDA
condivise con la Amministrazione Commitiente, al fine di garantire un servizio omogeneo e consono agli
standard di qualita previsti.

Di seguito alla riunione iniziale, potra avere immediatamente inizio la fase operativa del progetto.

L'inizio della fase operativa sard accompagnata dalle seguenti macre-attivitd cronologicamente
susseguenti:

= Condivisione delle strumentazioni e dei mezzi di comunicazione che Copat fornisce al personale
dedicato al servizio.

= Calendarizzazione di momenti comuni di incontro tra tutto il personale impiegato.
= Definizione delle modailita di comunicazione con i referenti della Committenza.
= Condivisione delle modalita di verifica e controllo.

REDAZIONE LINEE GUIDA

L'esecuzione del servizio a regola d'arte sara definita dalla redazione di specifiche linee guida / istruzioni
operative modulate sulle indicazioni della Amministrazione Committente. Tali istruzioni operative saranno
suddivise in tre sezioni e saranno volte a dettagliare i seguenti aspetti del lavoro: i criteri & le modalita
tecnico-scientifiche di svolgimento delle attivita; gli strumenti forniti per la gestione operativa del servizio;
I'indicazione dei nominativi dei referenti responsabili del progetto da parte di COPAT e della Amministrazione
Committente.

Le Istruzioni Operative verranno verificate con i responsabili di ogni biblioteca nel corso della riunione iniziale
prevista in fase di start up ed implementate laddove necessario.

REPORTISTIC A RELATIVA ALLE ATTIVITA SVOLTE
Come dettagliato nel paragrafo precedente si intende proporre I'utilizzo di un software di rendicontazione
redlizzato da Copat, che sard adattato alle specifiche del progetto, che permetterd di ottenere una

reportistica relativa alle attivita svolte con le seguenti caratteristiche: frequenza in real time; analiticite;
completezza:

COMUNICAZIONI E PROCEDURE DI INTERFACCIA
I Coordinatore e il tutor saranno costantemente in contatto con il Committente e con i singoli operator,
attraverso tre modalita:

= dipersong; via telefono cellulare; via posta elettronica

Il flusso informativo tra Copat e il Committente & volto all'ottimizzazione del servizio nonché all'instaurazione
di un rapporto di partnership trasparente. A tal fine sono state definite specifiche procedure di interfaccia. Il
Coordinatore si interfaccerd con il Responsabile del Committente per cié che riguarda:

= ogni aspetto tecnico-gestionale di esecuzione del contratto, assicurando l'erogazione dei Servizi in
maniera conforme agli standard di Qualita previsti dalla documentazione di gara e perseguendo
come obiettivo prioritario la soddisfazione del cliente ed il corretto utilizzo delle risorse impiegate

= le esigenze shraordinarie quali ad esempio, I'erogazione di servizi a richiesta, la segnalazione
dell'opportunita di apportare modifiche al processo di lavoro, ecc.

= priorita e tempi di intervento in situazioni di emergenza
= le comunicazioni sull'andamento dei Servizi erogati

* le comunicazioni necessarie alle valutazioni sulla qualita dei servizi erogati svolta attraverso indagini
sulla Customer Satisfaction
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Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): 27
Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista : 28/ 02/ 2018

BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo
1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 27.000,00
2. Alfri costi di gestione:
- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 6.509.60
- Materiali e aftrezzature di consumo 1.280,00
- Costi del personale adibito alle attivita di rendicontazione, coordinamento e 2.832,58
supervisione del progetto
- eventudli alfri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto 900,00
Totale 38.522,18

La quota di cofinanziamento di € 7.704,44, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 4.871,86
Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e 2.832,58
supervisione del progetto
Totale 7.704,44

NB:

e Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci
previste nel Piano dei conti 2;

e Per ciascun PPU presentato al finanziamento, pofranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),
nella seguente misura:

o almeno il 70% deve essere destinata alla copertura delle indennitd di tirocinio;
o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

Il Piano economico sopra riportato & da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese
effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data Firma leggibile del legale rappresentante

/ / LA SINDACA

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE
2014-2020
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SOGGETTO PROPONENTE :
COMUNE DI TORINO

TITOLO DEL PROGETTO :
LIBRI SICURI E PRESTITO VELOCE

A.1 Composizione del Partenariato

A.1.1 Numero e varieta dei soggetti che compongono il partenariato

DATI SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e Ragione COMUNE DI TORINO

Sociale

Classificazione ATECO (2007) Codice Descrizione
Partita IVA

Codice Fiscale 00514490010

Natura giuridica ENTE PUBBLICO LOCALE
Rappresentante Legale APPENDINO CHIARA

Indirizzo Sede Legale P.ZZA PALAZZO DI CITTA' 1
Citta TORINO

Provincia TORINO

CAP 10122

Tel. 011011 25963

TeleFax 011011 25945

e-mail

PEC lavoro@cert.comune.forino.it

Coordinate bancarie:
c/c N° 000110050089
Intestatario COMUNE DI TORINO
Cod. IBAN [T56T0200801033000110050089
Banca UNICREDIT
Indirizzo  VIA BELLEZIA 2 — 10122 TORINO

Referente del Progetto BARBERO LORENZO

Tel. 011011 25956

TeleFax

e-mail lorenzo.barbero@comune.torino.it
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Denominazione e Ragione CO.PA.T. soc. coop.
Sociale
Partita IVA 07864310011

Natura giuridica SOCIETA' COOPERATIVA

Indirizzo Sede Legale CORSO FERRUCCI 77/9

Provincia TORINO

Tel. 0114400111

e-mail ufficiogare@copatitalia.com
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| )

A SOGGETTO PROPONENTE

A.2 Caratteristiche del soggetto attuatore

A 2.1 Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 4 anni in attivita analoghe a quelle previste dal PPU proposto

Urbano di Varese

Civica e della Biblioteca
del Civico Liceo

Musicale"

TEMI"\OR::LE pi [N'diPersonel y ore del
Denominazione PROGETTO RIFERIMENTO prese in ur:r alte
e fonte di finanziamento | COMMITTENTE SERVIZI SVOLTI b carico L
" (indicare data I (€)
(se pertinente) see s " nell'ambito
inizio e data fine P —
aftivita) pres
Progetto per la .LC‘J\:'OI:I di c_ipphcoznone e € 210.000,00
" e E ; inizializzazione tags RFID,
riclassificazione delie American 1 i
" ; e diriclassificazione e | 27/12/2013 -
collezioni e la Academy in S . - 6
" ; riorganizzazione 17/10/2014
programmazione di Rome :
etichette RFID somplessiva gela
Collezione Libraria
UNIVERSITA' Servizio di €783,36
Programmazione e BESLISIUE Ol PROgRIMITEAANS & 08/09/2014 ~
applicazions TAG RFD | MILANO | applicazione TAG RFID | 460,004 '
e Biblioteca su 4700 volumi della
Alberto Magliani biblicteca
Condudone o gesione | FAme | O%Zione pioleee
della Biblioteca A . s 01/02/2009 -
: s Biblioteche - riorganizzazione del 5
Internazionale "llaria : ? . 3 30/05/2015
Comune di patrimonio, gestione
Alpi i
Parma prestiti.
Catalogazione di €14.651,00
materiale librario
Recupero e - _— . | moderno in Sebina SOL
catalogazione del Untve.rsqo dggh presso la Biblioteca di Z[0aia01 4 2
; g ; Studi di Torino ' : ; 31/10/2014
patrimeonio bibliotecario Filosofia e Scienze
dellEducazione -
Fondazione L. Guzzo
Ricollocazione in Rete €5.614,00
SBN, con
razionalizzazione delle
Recupero e Biblioteca sequenze, su record di 01/02/2016 —
catalogazione del Archeologica - | documenti librari gia 31/03/2016 1
patrimonio bibliotecario |Biblioteca d'Arte| catalogati in pregresso
dalia Biblioteca
Archeologica del
Comune di Milano
Catalogazione per € 37.377.05
I"arricchimento del
Comune di catalogo SBN:
Recupero e Varese “Valorizzazione & 03/11/2014 -
catalogazione del Sistema promozione dei fondi di 30/04/2015 2
patrimonio bibliotecario| Bibliotecario | pregio della Biblioteca
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A 2.2 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati

Progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati a cui il/i soggetto/i attuatore/i

ha/hanno partecipato negli ultimi 4 anni.

ARCO T

TEMPORALE DI | sr':sfslﬁ“e Valore del

Denommazlpne P.ROGElTO COMMITTENTE SERVIZI SVOLTI RIFFRIMENTO oo progetto
e fonte di finanziamento (indicare data nell'ambit. (€)

inizio e data fine del ?o eﬁ%

attivita) RIOG
Verificq, riclassificazione €93.782,24
(mediante I'utilizzo del

informatico delle
15/10/2014 — 4

PROGETTO DI PUBBLICA
Biblioteche Civiche
08/04/2015

UTILITA DENOMINATO

PROGETTO SCAFFALE "
Comune di
APERTO : inesi
] = Torino Torinesi) e
(n. 6 dell’Avviso ricollocazione di
Pubblico del Comune di documenti da esporre
Torino) sugli scaffali aperti
Catalogazione del €93.397.29
fondo secondo gli

PROGETTO DI PUBBLICA
UTILITA DENOMINATO
CATALOGAZIONE DEL . || SlarEaiEELe G
FONDO VENEGONI Comune di Servizio bibliotecario 28/10/2014 - 6
. Torino nazionale, utilizzando 21/04/2015
(r?. 3 dell’Avviso 8 I'applicativo Clavis in
Pubblico del Comune di dotazione al Servizio
Torino) Biblioteche della Citta
PROGETTO DI PUBBLICA dogg:(';%‘fg’gjﬂii’ "
UTILITA DENOMINATO sfondard,ISBD o delg
CATALOGAZIONE DEL c . R :
omune di Servizio biblictecario 03/11/2014 -
FONDO SALSANO : . )
: 2 Torino nazionale, 27/04/2015
(n. 4 dell’ Avviso utilizzando I'applicativo
Pubblico del Comune di e 2
Clavis in dotazione al
Servizio Biblioteche

Torino))
(Ripetere per ciascun soggetto del raggruppamento)

€91.739.,06
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A 2.3 Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/i attuatore/i negli ultimi 4 anni

Soggetto CO.PA.T. soc. coop.:

P N° Tirocinanti N° Tirocinanti % Assunti su Cod. Fiscale Tipologia di
inseriti assunti Inseriti Tirocinanti assunti inquadramento*
2013
2014
29% NRTNRCB88E04L2198 | CCNL Multiservizi,
FT, operaio
2015 7 2 PLLLGU92H23L219V CCNL Mu_iﬁservizi,
FT, operaio
50% KLWMDCB86H472216J | CCNL Multiservizi,
FT, operaic
2016 2 i

*CCNL applicato; FT, PT; Mansione

(Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)

A.3 Caratteristiche del/dei soggetto/i proponente/i (Pubblica Amministrazione)

A 3.1 Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti disoccupati finanziati
con fondi europei, nazionali o regionali

ARCO TEMPORALE N° di Persone
Denominazione Fonte di DI RIFERIMENTO prese in carico Valore del
L H
PROGETTO finanziamento SERVIZI PREVISTI . (fn.dlcare da'ta nell’ambito progstio
inizio e data fine | | ' (€)
attivita) prog
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 03/06/2013 - 350 2.153.844,00
02/06/2014
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 30; 2;3812 350 2.153.844.00
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE FORMAZIONE 01/09/2016 - 190 1.710.388.17
31/08/2017
01/06/2016 - 1.210.952,90
CANTIERE DI LAVORO REGIONALE 31/05/2017 166
PPUN. 9 FONDI EUROPE| 2014 -2015 44 767.006,20
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B) QUALITA’ PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto _rispetto agli obiettivi del bando

B 1.1 Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze professionali attivate e
delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita delle persone inserite nel percorso di tirocinio.

Max 3 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Settore di intervento del PPU
Valorizzazione del patrimonio cultural. Recupero di beni librari di interesse storico e culturale

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione della straordinarietd, occasionalita e temporaneita delle attivita previste in rapporto a quelle
svolte dal/dai soggetto/i proponente/i

Allo scopo di redlizzare una maggiore efficienza del servizio di pubblica lettura, sia relativa alla gestione e
tutela del patrimonio sia per quanto attiene alla disponibilitd dei documenti al pubblico, dal 2008 le
Biblioteche civiche torinesi hanno introdotto in alcune sedi (Biblioteca civica centrale, Biblioteca Torino-
Cenftro, Biblioteca “ltalo Calvino”, Biblioteca Villa Amoretti) I'uso della tecnologia di identificazione in
radiofrequenza (RFID) integrata con il sistema di automazione in uso. Visto I'esito positivo dell’esperienza,
nell’anno 2015 il Servizio Biblioteche ha ritenuto opportuno estendere detta tecnologia ad altre quattro sedi
del Sistema (Biblioteca "Dietrich Bonhoeffer”, Biblioteca "Cesare Pavese”, Biblioteca "Natalia Ginzburg”,
Biblioteca "don Lorenzo Milani”). Nel 2016 si sono reperite le risorse utili all’acquisizione dei transponder (RFID
Tag) con cui implementare la totalitd del patrimonio librario e la maggior parte di quello multimediale delle
sedi dotate dell’infrastruttura RFID. La fornitura del materiale si &€ conclusa a febbraio 2017.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Finalita e descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento!

Rendere piu efficiente la gestione del prestito librario e piu efficace la tutela del patrimonio documentale,
mediante I'applicazione della tecnologia RFID alle collezioni delle Biblioteche civiche nelle sedi gid dotate
della necessaria infrastruttura hardware

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle affivita previste

Applicazione e inizidlizzazione etichette RFID sui volumi, al fine di poter migliorare il controllo sulle collezioni e
permettere il prestito automatizzato. Lasciando invariata I'attuale collocazione dei volumi, attraverso la lista
informatizzata degli identificativi univoci estratta dal gestionale in ordine di collocazione, verranno applicate
e programmate le etichette RFID. Le operazioni avranno la seguente scadenza temporale:

- Prelievo del volume a scaffale

- Iniziglizzazione etichette

- Applicazione etichette

- Ricollocazione del volume a scaffale
In linea con il Sistema Qualita di CO.PAT. Soc. Coop., certificato secondo la norma UNI EN 1SO $001; 2000
(Vision2000), prevede una supervisione costante del lavoro.

Luogo di svolgimento delle attivita

Comune: TORINO

1 NB. | PPU devono riguardare interventi di carattere generale in grado di ottimizzare/potenziare i servizi resi ai cittadini e/o di
migliorare il funzionamento della PA e devono fare riferimento ad uno solo dei settori di intervento indicati al § 2.1.2 del Bando
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Provincia: TORINO
CAP.: 10122

Indirizzo: VIA della CITTADELLA, 5

Luogo di svolgimento delle attivita2
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10135

Indirizzo: CORSO CORSICA, 55

Luogo di svolgimento delle atfivita3
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10125

Indirizzo: VIA C. LOMBROSO, 16

Luogo di svolgimento delle attivita4
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10156

Indirizzo: VIA DEI PIOPPI, 43

Luogo di svolgimento delle attivitas
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10156

Indirizzo: VIA CANDIOLO, 79

Luogo di svolgimento delle attivitaé
Comune: TORINO

Provincia: TORINO

CAP.: 10156

Indirizzo: CORSO ORBASSANO, 200
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Numero di tirocinanti che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU

N° Totale : 9

N° Tirocinanti Full Time:

di cui in carico ai Servizi Sociali: 3

N° Tirocinanti Part Time: 9

Numero di ore diimpegno settimanale previsto

N° ore Tirocinanti Full Time:

0 N° ore Tirocinanti Part Time: 30

Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attivita di tutoraggio

Sintesi dai Curricula allegati al progetto [cfr. all. 02; 03; 04; 05]

Nominativo tutor

Tipologia di rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza
professionale
nell'aftivita prevista dal
PPU

Esperienze di futoraggio
maturate (indicare per
ciascuna durata e
tipologia di tirocinante)

Federica Bianchi

Dipendente. Coordinatrice progetti
bibliotecari e musedli

15

Progetti di pubblica
utilita del Comune di
Torino. Anni 2014 - 2015,
Durata progetii 6 mesi.
Disoccupati da aimeno
12 mesi

llaria Montalenti

Dipendente. Coordinatrice progetti
archivistici e documentali

Progetti di pubblica
utilitts del Comune di
Torino. Anni 2014 — 2015.
Durata progetti 6 mesi.
Disoccupati da ameno
12 mesi

Laura Basso

Dipendente. Coordinatrice progetti
biblioteconomici

11

Progetti di pubblica
utilités del Comune di
Torino. Anni 2014 - 2015.
Durata progetti 6 mesi.
Disoccupati da almeno
12 mesi
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Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra

Sintesi dai Curricula allegati al progetto

Anni di esperienza

Esperienze di
coordinamento di

Nominativo : 5 .
Coordinatore/Capo Tlpolo_gm di_rapporlo_dl Ia.voro e pr.ofe\ssionale risorse umane maturate
Squadra Mansione ricoperta in azienda nell'attivita prevista dal (indicare per ciascuna
PPU durata e tipologia di
: _ attivita)
Elisabetta Bruno Dipendente. Responsabile settore 16 Progetti di
cultura catalogazione e

digitalizzazione del
patrimonio bibliotecario
e archvistico presso
biblioteche civiche,
universitarie, nazionali,
archivi comunali, archivi
di Stato. (cfr. curriculum
allegato). Totale circa
50 progetti di durata
media superiore ai 6
mesi. Attivita di gestione
risorse umane,
pianificazione, verifica
monitoraggio dei
progetti e gestione
cliente.

Max 30 righe (interlinea 1,0; font @ Century Gothic)

Descrizione delle altrezzature messe a disposizione per la realizzazione del progefto

COPAT propone per il gruppo di lavero I'ufilizzo di Slack (https://slack.com/), una piattaforma per la
comunicazione tra i componenti del team assimilabile, come funzionamento veloce ed intuitivo, ad una
grande chat con una serie di funzionalitd declinabili ed utilizzabili per la condivisione di informazioni, materiali
e documentazione. E organizzata in canali e ha la possibilita di condividere in modo facile e veloce
documenti, informazioni atfraverso file di documenti, immagini e video. Permette inoltre I'integrazione con
servizi esterni. Slack & uno strumento versatile, pensato per semplificare il lavoro in team.

COPAT inolire mette a disposizione il proprio sistema progettato e realizzato per la gestione dei servizi. In
particolare nei seguenti moduli:

Si.Doc — archivio della documentazione relativa alla commessa
Mira a fomire un archivio di documentazione sempre aggiornata e condivisa a disposizione dedli
operator, della Committenza e dei coordinateori.
Tale documentazione, potrd essere archiviata in tutti i formati comunemente utilizzati in ambito
office (Word, Excel, PowerPoint, Open Office, Acrobat PDf, JPG, Tiff,...):
Personale - elenco personale, programmazione attivita e tumi, CV, schede affiancamento,
test di apprendimento relativi all'aftivazione di azioni formative, ...
Qualitad - standard servizi, indicatori, check-list, verbali riunioni, verbali di verifica,
monitoraggi, reclami e non conformitd, stato avanzamento lavori, statistiche, soddisfazione
del cliente, ...
Sicurezza - schede tecniche, dispositivi protezione individudili,...
Si.Re - sistema di rendicontazione sulla qualita e quantita dei servizi erogati
Gestisce i report di rendicontazione (giornalieri @ mensil) dei servizi erogati, a disposizione della
Committenza in qualungue momento. | report consentiranno di sapere in tempo reale il numero
delle postazioni coperte, il monte ore giornaliero erogato, il monte ore mensile erogato (tutti suddivisi
per tipologia di servizio prestato) e il monte ore complessivo dell’ appaito.
Ad ogni utente (siano essi i referenti del servizio per il Committente o i referenti della societda o il
personale stesso) verranno fomiti login e password, strettamente riservati. || i
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B 1.1 Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si intende realizzare il
tirocinio.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso le imprese del
partenariato

Max 30 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)
Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali nello stesso seffore di aftivita del PPU o in settori contigui

Il settore di attivitd del PPU & un settore estremamente rilevante nell'economia attuale del nostro Paese. Pur
con grandi difficoltd si sta cercando di fare della valorizzazione del patrimonio culturale uno dei motori
portanti dell’economia italiana. Legata alia valorizzazione del patrimonio culturale il settore attiguo del
turismo & alfrettanto, se non maggiormente, settore emergente. A seguito di una esperienza presso realta
bibiiotecarie come quelle interessate al presente PPU e a seguito di una ulteriore e pilU specifica formazione a
seconda degli interessi specifici personali si possono ipotizzare alcuni sbocchi occupaziondli presso
Biblioteche civiche o statali in qualitds di addetti di biblioteca o addetii al prestito.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)
Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso il soggetto atfuatore o le imprese del raggruppamento

Per chi si appresta ad operare nel settore culturale & essenziale conoscere le evoluzioni che lo stesso settore
ha subito nel corso degli ultimi anni, ponendo a fianco della necessaria conservazione e documentazione
del patrimonio il tema della valorizzazione come strettamente connesso e integrato.

Copat & attiva nell’ambito dei servizi bibliotecari da olire 30 anni, sia nel settore della catalogazione, che del
servizio al pubblico. | servizi svolti sono per lo piv esito di gare o trattative private. Se pur di difficile definizione
la possibilita puntuale di inserimento in uno specifico progetto, si pud affermare che Copat attiva selezioni e
reciutamento di personale con discreta costanza e permanenza nel tempo.

Copat inoltre sviluppa al suo interno, o attraverso partnership consolidate, specifici progetti per la
valorizzazione del patrimonio culturale, con particolare riferimento alllinnovazione tecnologica.

Anche in questo senso si pud affermare che, pur senza una individuazione precisa di occupazione allo stato
aftuale, le possibilita di integrarsi nel settore lavorativo sono presenti.

C) PRIORITA’

C.1 Priorita della Programmazione

C 1.1 Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire una maggiore
tutela dell’ambiente.

Descrizione delle misure previste a favore dello sviluppo sostenibile

L'ercgazione del servizio sard effettuata cercando di ottemperare il piv possibile alle linee guida
recentemente emanate in tema di sviluppo sostenibile. E in particolare:

PROMOZIONE E PROTEZIONE DE! DIRITTI FONDAMENTALI

Porre gli esseri umani al centfro delle politiche dell' Unione europea, promuovendo i diritti foqdomen_’fcl_i, ‘
lottande contro tutte le forme di discriminazione e contribuendo alla lotta contro la poverta e alleliminazicne
dell'emarginazione sociale nel mondo intero.

SOLIDARIETA INTRAGENERAZIONALE ED INTERGENERAZIONALE

Rispondere dlle esigenze delle generazioni attuali senza compromettere la capacita delle generazioni future
di soddisfare le proprie esigenze, nell'Unione europea e altrove.

PRINCIPIO DI PRECAUZIONE

In caso diincertezza scientifica, effettuare le procedure di valutazione e adottare le misure preventive
adatte al fine di evitare danni dlla salute umana e allambiente.

PRINCIPIO "CHI INQUINA PAGA"

Assicurarsi che i prezzi riflettano i costi reali, per la societd, delle attivita di produzione e di consumo e che
coloro che inquinano paghino per i danni causati alla salute umana e all ambiente.
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C 1.2 Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle misure previste a favore della parita tra uvomini e donne

Nell’organizzazione del lavoro del personale si terrd conto dei seguenti criteri:

= flessibilita nell'organizzazione del lavoro, garantita da un'attenta suddivisione del lavoro per le risorse
impiegate;

= suddivisione delle attivitd secondo le competenze specifiche, i titoli di studio e le capacita di
ciascuna risorsa; si prevedono variazioni in corso d'opera, a seguito di opportune verifiche e
indicazioni statistiche circa la tipologia e la quantita di volumi oggetto di intervento.

= rispetto pieno della normativa in materia di congedi parentali a favore delle lavoratrici e dei
lavoratori.

L'obiettivo € la creazione di un team di lavoro affiatato e motivato al raggiungimento dei livelli di servizio richiesti
e verificati periodicamente

C.2 Progetto in rete

C 2.1 Realizzazione di progetto in rete cui partecipano piti Pubbliche Amministrazioni.

X NO

sl
N° PP.AA. Partecipanti:
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D) SOSTENIBILITA’

D.1 Organizzazione

D 1.1 Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto.

Max 40 righe (interlinea 1,0; font 9 Century Gothic)

Descrizione delle modalita con cui il soggetto attuatore garantisce I'organizzazione del PPU

La gestione del servizio prevede le realizzazione di RIUNIONI COLLETIVE € la parallela redazione di LUNEE GUIDA
condivise con la Amministrazione Commitiente, al fine di garantire un servizio omogeneo e consono agli
standard di qualita previsti.

Di seguito alla riunione iniziale, potra avere immediatamente inizio la fase operativa del progetto.

L'inizio della fase operativa sard accompagnata dalle seguenti macre-attivitd cronologicamente
susseguenti:

= Condivisione delle strumentazioni e dei mezzi di comunicazione che Copat fornisce al personale
dedicato al servizio.

= Calendarizzazione di momenti comuni di incontro tra tutto il personale impiegato.
= Definizione delle modailita di comunicazione con i referenti della Committenza.
= Condivisione delle modalita di verifica e controllo.

REDAZIONE LINEE GUIDA

L'esecuzione del servizio a regola d'arte sara definita dalla redazione di specifiche linee guida / istruzioni
operative modulate sulle indicazioni della Amministrazione Committente. Tali istruzioni operative saranno
suddivise in tre sezioni e saranno volte a dettagliare i seguenti aspetti del lavoro: i criteri & le modalita
tecnico-scientifiche di svolgimento delle attivita; gli strumenti forniti per la gestione operativa del servizio;
I'indicazione dei nominativi dei referenti responsabili del progetto da parte di COPAT e della Amministrazione
Committente.

Le Istruzioni Operative verranno verificate con i responsabili di ogni biblioteca nel corso della riunione iniziale
prevista in fase di start up ed implementate laddove necessario.

REPORTISTIC A RELATIVA ALLE ATTIVITA SVOLTE
Come dettagliato nel paragrafo precedente si intende proporre I'utilizzo di un software di rendicontazione
redlizzato da Copat, che sard adattato alle specifiche del progetto, che permetterd di ottenere una

reportistica relativa alle attivita svolte con le seguenti caratteristiche: frequenza in real time; analiticite;
completezza:

COMUNICAZIONI E PROCEDURE DI INTERFACCIA
I Coordinatore e il tutor saranno costantemente in contatto con il Committente e con i singoli operator,
attraverso tre modalita:

= dipersong; via telefono cellulare; via posta elettronica

Il flusso informativo tra Copat e il Committente & volto all'ottimizzazione del servizio nonché all'instaurazione
di un rapporto di partnership trasparente. A tal fine sono state definite specifiche procedure di interfaccia. Il
Coordinatore si interfaccerd con il Responsabile del Committente per cié che riguarda:

= ogni aspetto tecnico-gestionale di esecuzione del contratto, assicurando l'erogazione dei Servizi in
maniera conforme agli standard di Qualita previsti dalla documentazione di gara e perseguendo
come obiettivo prioritario la soddisfazione del cliente ed il corretto utilizzo delle risorse impiegate

= le esigenze shraordinarie quali ad esempio, I'erogazione di servizi a richiesta, la segnalazione
dell'opportunita di apportare modifiche al processo di lavoro, ecc.

= priorita e tempi di intervento in situazioni di emergenza
= le comunicazioni sull'andamento dei Servizi erogati

* le comunicazioni necessarie alle valutazioni sulla qualita dei servizi erogati svolta attraverso indagini
sulla Customer Satisfaction
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Durata di realizzazione del progetto (espressa in settimane): 27
Data di Avvio prevista: _01__/ 09 / 2017

Data di Conclusione prevista : 28/ 02/ 2018

BUDGET PPU
Tipologia di costo Importo

1. Costi dell'indennitd di tirocinio dovuta al/ai partecipante/i 30.375,00
2. Alfri costi di gestione:

- Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 8.136,99

- Materiali e aftrezzature di consumo

- Costi del personale adibito alle attivita di rendicontazione, coordinamento e 3.210,83

supervisione del progetto
- eventudli alfri costi ammissibili connessi allo sviluppo del progetto 1.500,00
Totale 43.222,82

La quota di cofinanziamento di € 8.644,57, sara destinata alla copertura delle seguenti voci di costo:

Tipologia di costo Importo
Costo del personale adibito alle attivitd di tutoraggio 6.136,99
Costi del personale adibito alle attivitd di rendicontazione, coordinamento e 2.507,58
supervisione del progetto
Totale 8.644,57

NB:

e Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve fare riferimento alle macrovoci
previste nel Piano dei conti 2;

» Per ciascun PPU presentato al finanziamento, pofranno essere riconosciuti i costi sostenuti dal
partenariato, sul valore totale del progetto (contributo a fondo perduto + cofinanziamento),
nella seguente misura:

o almeno il 70% deve essere destinata alla copertura delle indennitd di tirocinio;
o non oltre il 30% per gli altri costi di gestione

Il Piano economico sopra riportato & da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese
effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data Firma leggibile del legale rappresentante

/ / LA SINDACA

2 Allegato n. 5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE
2014-2020
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Allegato n. 9 alla deliberazione n. 2017 01984/23
CITTA’ DI TORINO

Area Commercio, Attivita Produttive e Lavoro
Servizio Lavoro

OGGETTO: PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA. APPROVAZIONE PROGETTI DA REALIZZARE CON
PARTENARIATI PUBBLICI/PRIVATI. PRESENTAZIONE A REGIONE PIEMONTE PER ACCEDERE AL CONTRIBUTO.
ATTUAZIONE DELIBERAZIONE N. 2017 1226/23. COFINANZIAMENTO A CARICO DEL COMUNE DI TORINO
EURO 42.568,17.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 ottobre 2012 — prot.
13884.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19 dicembre 2012 — prot.
16298.

Effettuate le valutazione ritenute necessarie,

si dichiara che il provvedimento richiamato all’'oggetto non rientra tra quelli dell’art. 2 delle disposizioni
approvate con determinazione n. 59 (mecc. 2012 45155/066) datata 17 dicembre 2012 del Direttore
Generale in materia di preventiva valutazione dell'impatto economico delle nuove realizzazioni che
comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della Citta.

Firmato in originale

IL DIRIGENTE

LB/dlc





