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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI
Articolo 1 - Denominazione e sede

1. E' costituita I'lstituzione Torinese per una Eakione Responsabile
ai sensi dell'articolo 114 del Decreto Legislativ® agosto 2000, n. 267 e
dello Statuto del Comune di Torino.

2. L'lstituzione é disciplinata dal seguente Ragelato ed ha sede in Torino.

Articolo 2 - Finalita e compiti istituzionali

1. L'Istituzione si richiama, nelle sue finalitangeali, alla "Convenzione
Internazionale delllONU sui diritti dell'infanzia @ell'adolescenza”, alla
"Carta delle Citta Educative", ai principi contemugl "piano nazionale di
azione ed interventi per la tutela dei diritti esMluppo dei soggetti in eta
evolutiva" predisposto ai sensi della Legge n. 4997, ai vigenti
regolamenti comunali in materia ed ai quadri pedagadi riferimento
utilizzati nell'ambito del sistema educativo comena

2. Considerato questo quadro di riferimento, tugione persegue le

seguenti finalita:

- programmare, gestire e potenziare, nell'ambitendprogetto unitario,
| servizi educativi e culturali promossi dalla @iger i nidi, le scuole
dellinfanzia e dell'obbligo e per i cittadini da@4 anni e le loro famiglie;

- valorizzare i diritti e le potenzialita delle beme e dei bambini, delle
famiglie, del personale insegnante, delle/degliratiei/operatori e,
nonché la partecipazione di tutti i soggetti coitivoel processo
educativo;



- promuovere la professionalitd e la cultura eduaaattraverso un
processo permanente di formazione, ricerca e spatamione;

- persequire, anche attraverso processi e strategée, il confronto ed
il dialogo con i soggetti pubblici e privati che evano nel campo
culturale, educativo e scolastico, con particolarnérimento
all'infanzia ed al nuovo sistema dell'istruzionetradotto con
I'autonomia scolastica;

- operare confronti, partecipazioni e partenariaiche a livello
internazionale, in primo luogo nelllambito dell'Asgzione
Internazionale delle Citta Educative.

3. L'lstituzione, per le finalita di cui sopra, pwitivare direttamente
forme di collaborazione con soggetti pubblici evati locali, nazionali e
internazionali.

4. L'lstituzione si rapporta e favorisce il conftore la partecipazione
delle realta sociali e del volontariato esisteuatitsrritorio.

Articolo 3 - Principi di gestione

1. L'Istituzione, nel rispetto degli indirizzi deteinati dal Comune, e
dotata di autonomia culturale, pedagogica e gesittor informa la sua
attivita ai criteri di efficienza, efficacia ed ewmicita, nonché all'obbligo
del pareggio di bilancio attraverso l'equilibrioi deosti e dei ricavi,
compresi i trasferimenti.



2. Si avvale delle risorse umane, patrimoniali malfiziarie messe a
disposizione dal Comune occorrenti per I'eseraialle attivita affidatele,

nonché di risorse erogate da altri soggetti pubbliprivati e delle entrate
derivanti dallo svolgimento delle proprie attivitda la piena titolarita di

presentare e gestire progetti con finanziamentioredi, nazionali ed

internazionali.

3. Ll'Istituzione gestisce in autonomia il propridabcio approvato dal
Comune e, in tale ambito, pud assumere obbligazentoncludere
contratti.

4. E' dotata di proprio organico costituito da peede dipendente del
Comune di Torino e ad essa assegnato direttamaht®edvizio Centrale
Risorse Umane.

5. L'Istituzione, per quanto non sia in grado dilgere direttamente, si
avvale, salvo contraria e motivata determinazialegli uffici e dei servizi
del Comune di Torino.

6. Per il servizio di tesoreria e cassa l'lstitar®i avvale della Tesoreria
comunale.



TITOLO Il - ORGANI
Articolo 4 - Organi dell'istituzione

1. Gli organi dell'Istituzione sono:
- Il Consiglio di Amministrazione;
- Il Presidente;

- |l Direttore.

2. Gli organi sono nominati dal Sindaco in basaiandp previsto dallo
Statuto della Citta di Torino, che regola ancheigjituti della revoca e
della decadenza.

3. La durata in carica dei consiglieri di ammiragione di cui al
successivo articolo, comma 4, € di cinque anni eolaina e rinnovabile
fino ad un periodo massimo di dieci anni, pari ae dmandati
amministrativi. La scadenza o in ogni caso lo doegnto del Consiglio
Comunale determinano la decadenza degli organi, cbetinuano
comunque ad esercitare le loro funzioni fino akbdiamento dei
successori . Oltre tali termini, valgono le predomi stabilite dalla Legge
15 luglio 1994 n. 444,

Articolo 5 - Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione, compreso il Bigente in conformita
a quanto previsto dall'articolo 9.1, € compostoudaminimo di 3 a un

massimo di 5 membri, secondo quanto indicato aiessgivi commi 2, 3 e 4.

2. Nella sua prima composizione, il Consiglio di Amistrazione &
composto da tre membri nominati dal Comune di Tarin



3. A garanzia del necessario coordinamento tratlitsone e la Civica
Amministrazione, I'Assessore al Sistema Educativteenbro di diritto del
Consiglio e lo presiede.

4. Gli altri due membri sono nominati dal Sindacbe provvede con
I'osservanza degli indirizzi deliberati dal CongigComunale.

5. Il Consiglio di Amministrazione puo essere imtgg da Consiglieri
nominati dal Sindaco su designazione di enti, aegazioni 0 associazioni
che, singolarmente o congiuntamente, conferiscarldstiauzione
contributi annuali in denaro pari o superiori ald€r cento della spesa di
parte corrente del bilancio dell'lstituzione, dé&rde spese del personale.

6. | consiglieri cosi nominati non possono comunsugerare il numero
di due e debbono in ogni caso essere in possessedqiasiti soggettivi
indicati nello Statuto della Citta. Tali Consiglieestano in carica per il
solo esercizio finanziario cui e attribuito il cabtto.

7. Salvo la naturale scadenza del Consiglio di Anmstiazione nonché
le spontanee dimissioni, i singoli Consiglieri pmss essere revocati dal
Sindaco per motivate gravi ragioni, tramite comamione scritta della
revoca inviata al Consigliere stesso, al PresidereDirettore.

8. Il Consiglio di Amministrazione si reputa regolente costituito
allorché tutti i membri designati abbiano accettp&y iscritto la carica
entro trenta giorni dalla notizia della nomina.

9. A ciascun membro del Consiglio di Amministragomspetta un
gettone di presenza in misura non superiore a auklicompetenza dei
Consiglieri Comunali.



10. | membri del Consiglio di Amministrazione es&neo le proprie

funzioni secondo le regole del mandato e, salveesponsabilita penale
amministrativa e contabile, sono solidalmente raspbili nei confronti

del Comune dei danni che questi abbia subito o aeislarcire a terzi in
ragione dell'inosservanza di norme imperative.

Articolo 6 - Funzionamento del Consiglio di Ammini$razione

1. Il Consiglio di Amministrazione € convocato &aksidente oppure, in
ogni caso di impedimento, dal consigliere piu anzial'eta fra quelli
nominati dal Comune di Torino ai sensi dell'artacél4. In caso di inerzia
provvede il Direttore.

2. Esso si riunisce almeno ogni due mesi e comunguequalvolta sia
ritenuto opportuno dal Presidente ovvero sia rsfioieda almeno due
componenti o dal Direttore.

3. L'awviso di convocazione, con lindicazione 'detline del giorno
degli argomenti da trattare, deve essere inviatomsiglieri con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurarne la ricezione almencsettimana prima del
giorno fissato per la riunione. Nei casi di pardce urgenza la
convocazione puo avvenire con semplice preavvig@dire.

4. Le sedute del Consiglio di Amministrazione som@siedute dal
Presidente e ad esse interviene il Direttore, sdmito di voto.

5. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sovalide con la
presenza della maggioranza assoluta dei suoi membri

6. Le deliberazioni, espresse con voto palese, sadottate a
maggioranza dei presenti. In caso di parita, peeVaoto del Presidente o
di chi presiede la riunione.



7. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazeonsono rese
pubbliche attraverso la tempestiva affissione iposga bacheca presso
I'Istituzione. | processi verbali delle riunioni ldeConsiglio di
Amministrazione sono sottoscritti dal Presidentéab Consigliere a tal
scopo delegato.

8. | componenti del Consiglio di Amministrazionesahlon intervengano
senza giustificato motivo a tre sedute consecsore dichiarati decaduti.
La decadenza e dichiarata dal Sindaco, previo dnwit'interessato a
presentare le proprie deduzioni.

Articolo 7 - Attribuzioni del Consiglio di Amminist razione

1. Il Consiglio di Amministrazione € competente pératti necessari al

raggiungimento delle finalitd e degli obiettivi Histituzione che non

siano, per legge o regolamento, riservati al Pezged o al Direttore. In
particolare:

- formula gli indirizzi generali dell'attivita ddktituzione e, ottenutane
I'approvazione dal Consiglio Comunale, sovrintendia loro
attuazione;

- delibera i bilanci e i programmi annuali e plmmnali, le relative
variazioni, il conto consuntivo, il piano-programneala relazione
annuale sulle attivita svolte;

- provvede a regolare il funzionamento dell'lstibene mediante
I'adozione di atti di organizzazione interna e ateouto generale; in
particolare delibera il regolamento di organizzaeioe gestione
dell'lstituzione, nonché le proposte di modifick altesso;



- approva l'accettazione di donazioni, lasciti, tobati e
sponsorizzazioni a favore dell'lstituzione, a wtepo, il Consiglio di
Amministrazione dotera I'lstituzione di un appositalice etico;

- determina le tariffe, secondo gli indirizzi impar dal Consiglio
Comunale, contestualmente all'esame del bilan@egntivo;

- dispone sui rapporti con associazioni pubblich@ieate di sostegno
all'attivita dell'lstituzione;

- puo affidare, nei limiti delle proprie attribunip specifici incarichi ai
suoi componenti o al Direttore.

Articolo 8 - Poteri sostitutivi

1. Nel caso in cui il Consiglio di Amministraziom®n provveda, nei
tempi stabiliti, alla predisposizione del piano gmamma e degli atti
relativi al bilancio oppure non adempia ad atticmpiti creando gravi
problemi al funzionamento dell'lstituzione, il Samb sollecita, con
comunicazione scritta, il Presidente ed il Consigiissegnando un tempo
per adempiervi.

2. Se il Consiglio non provvede entro tale termih&indaco assume i
poteri sostitutivi e avvia le procedure di revocade scioglimento
anticipato.

3. Contestualmente all'adozione dell'atto di revibé@indaco provvede
alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazionk assenza di
candidati idonei, il Sindaco ne assume le funziamp alla nomina del
nuovo Consiglio di Amministrazione.
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Articolo 9 - Il Presidente

1. Il Presidente, ai sensi dell'articolo 5.3, és$f@ssore al Sistema
Educativo della Citta di Torino.

2. |l Presidente presiede, con diritto di votoatkinanze del Consiglio di
Amministrazione, stabilendo I'ordine del giorno.

3. Il compenso del Presidente e da intendersi cesapnell'indennita di
carica di Assessore.

4. In caso di assenza o di impedimento del Pre@dea assume le
funzioni il consigliere piu anziano d'eta fra quelbminati dal Comune di
Torino ai sensi dell'articolo 5.4. Analogament@icede in caso di morte
o di decadenza, sino alla nomina del successore.

5. 1l Presidente decade dalla carica in caso dvaawdell'Assessore al
Sistema Educativo da parte del Sindaco.

6. |l Presidente del Consiglio di Amministrazione:

- sovrintende al buon funzionamento delllstituBone vigila
sull'esecuzione delle deliberazioni del Consiglidehministrazione;

- sottoscrive gli atti adottati dal Consiglio di Ammistrazione;

- svolge la funzione di garante dellosservanza geksente
Regolamento e degli indirizzi stabiliti dal ConsigComunale;

- adotta sotto la propria responsabilita, in caseedessita o urgenza, i
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amrstrazione,
sottoponendoli a ratifica nella prima seduta utile.

11



Articolo 10 - Il Direttore

1. Il Direttore € nominato, su proposta del Congigl Amministrazione
ed entro trenta giorni dalla costituzione di quedtd Sindaco del Comune
di Torino fra i dirigenti dell'lamministrazione coa torinese oppure assunto
dall'esterno con contratto a tempo determinato idita pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata delnsi@bo di
Amministrazione, di diritto privato. In tal casbtrattamento economico,
equivalente a quello previsto dai vigenti contratbilettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, pessere integrato, con
provvedimento motivato del Consiglio di Amministiaze, da una
indennita ad personam, commisurata alla specifiaaalifqcazione
professionale e culturale, e comunque in stretteel@zione con il bilancio
dell'lstituzione. Nel caso di dirigente dell'amnsimazione civica torinese,
il trattamento economico deve essere inquadratogtraincarichi di
direzione o di divisione di secondo livello comgliesd eterogeneo o di
principali ruoli di coordinamento di settori molttomplessi con forte
impatto sul funzionamento dell'Ente.

2. L'incarico di Direttore viene conferito per lairdta in carica del
Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione e igni caso fino alla
nomina del suo successore.

3. Il Direttore pu0 essere revocato con provvedimeatel Sindaco per
motivate gravi ragioni, per inottemperanza alleetfive del Consiglio di
Amministrazione e in caso di grave pregiudizio alazionalita ed
efficienza dell'lstituzione.
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1.

Articolo 11 - Competenze del Direttore

Il Direttore, nel perseguire le finalita deliitszione, ha Ia

responsabilita gestionale e tecnica della stessangsce la corretta ed
economica gestione delle risorse, con I'obiettivo ndigliorare la
funzionalita e I'efficacia dei servizi. In partieoé:

promuove le iniziative valide ad assicurare ggangimento delle
finalita proprie dell'istituzione;

adotta i provvedimenti per garantire I'efficienzda funzionalita del
servizio e per il suo organico sviluppo;

predispone i bilanci ed i programmi annuali eriglnnale, le relative
variazioni e il conto consuntivo;

esegue le deliberazioni del Consiglio di Ammiragtone;

partecipa, senza diritto di voto, alle sedute d&bnsiglio di

Amministrazione e formula proposte;

firma la corrispondenza e gli atti che non si@hccompetenza del
Presidente;

convoca e presiede le sedute del Comitato dizidine;

adotta i provvedimenti relativi alla gestione dnziaria, tecnica ed
amministrativa dell'lstituzione;

presiede alle commissioni di gara, secondo quastabilito dal

Decreto Legislativo n. 163/2006 e stipula i relationtratti;

provvede, entro i limiti e nei modi stabiliti daConsiglio di

Amministrazione con apposite disposizioni, agli w&st}, spese e
opere necessarie per il normale ed ordinario furaneento

dell'Istituzione;

dirige il personale, determinando i criteri diganizzazione degli
uffici, emanando atti di organizzazione, attribuend trattamenti

economici accessori, e intrattiene i rapporti saadia
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- presenta periodicamente al Consiglio di Ammiasione una
relazione sull'andamento dell'lstituzione, fornema@articolare dati
aggiornati sullo qualita organizzativa delle vasativita realizzate
dall'Istituzione;

- fissa gli orari di servizio, di apertura al puicbl e applica le tariffe
secondo i criteri determinati dal Consiglio di Anmistrazione;

- esercita tutte le attribuzioni conferitegli ddkgge e dai regolamenti;

- svolge ogni altra funzione affidatagli dal Corsig di
Amministrazione, nonché tutte le operazioni non eruate
specificamente ad altri organi;

- e Responsabile del trattamento dei dati ai seatei Decreto
Legislativo 196/2003.

Articolo 12 - Comitato di direzione
1. L'lstituzione € dotata, quale organo collegialie coordinamento
operativo delle proprie attivita, di un Comitato Rirezione costituito dal
Direttore e dalle Posizioni organizzative respoiisdbservizio.
2. Il Comitato di Direzione € convocato e presiedidl Direttore.
3. Il Comitato di Direzione si avvale delle propmogprogettuali del
personale educativo dei diversi Centri e puo avsalger specifiche

esigenze di coordinamento, di Gruppi di Progetio darata temporanea.

4. | Gruppi di Progetto sono istituiti dal Diretéosentito il Comitato di
Direzione.

14



TITOLO Il - RAPPORTI CON IL COMUNE
Articolo 13 - Atti fondamentali

1. Ai sensi dell'articolo 114 del Decreto Legistatil8 agosto 2000

n. 267 il Consiglio Comunale approva quali attidamentali:

- gliindirizzi generali dell'attivita dell'lstituane;

- 1 bilanci economici di previsione annuali e p&mnali, le relative
variazioni che richiedono un aumento del trasfentoger il pareggio
del bilancio, il conto consuntivo, il piano-programa, il bilancio di
esercizio.

2. 1l Consiglio di Amministrazione approva le derbhzioni aventi
contenuto di atti fondamentali quali proposte da ttoporre
all'approvazione del Comune come condizione di &fficacia.

3. Almeno una volta nell'anno l'lstituzione relamoalla Commissione
Consiliare competente integrata dai Presidentied€lircoscrizioni sulla
propria attivita per consentire la verifica deghdirizzi programmatici
stabiliti dal Comune.

Articolo 13 bis - Rappresentanza legale

1. |l legale rappresentante dell'lstituzione e ihdaco della Citta di
Torino.
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Articolo 14 - Informativa e trasparenza

1. | rapporti del Consiglio Comunale con gli Orgdeil'Istituzione ed in
particolare i diritti di informazione del Consigliadei Consiglieri e
dellAgenzia per i Servizi Pubblici Locali, sono sdplinati dal

regolamento del Consiglio Comunale e dallo Statuto.ogni caso
I'’Amministrazione Comunale e le Circoscrizioni pmss richiedere agli
organi dell'lstituzione documenti e quant'altr@emiito utile per verificarne
il regolare funzionamento e il rispetto di quantspdsto dal presente
regolamento. Il Presidente trasmette i documentiotia in volta richiesti

relativamente a qualsiasi iniziativa e/o procedie#ilstituzione.

2. L'lstituzione organizza la propria attivita pisgmbnendo idonei
strumenti di verifica e monitoraggio dei risultatio scopo di consentire un
effettivo controllo della gestione sotto il profildella qualita e della
corrispondenza agli indirizzi dati.

3. Promuove linformazione sulle proprie attivita \elorizza Ila
partecipazione dell'utenza. Gli utenti, singoli @s@ciati, possono
presentare agli organi di amministrazione deltligibne osservazioni e
proposte sulla gestione dei servizi.

4. L'accesso agli atti ed ai documenti dell'lsibtne e disciplinato dal

Regolamento sull'accesso ai documenti amministiratel Comune di
Torino.

16



Articolo 14 bis - Trattamento dei dati personali
1. Poiché llstituzione e un organismo della Cdita orino, il Sindaco e
il titolare del trattamento dei dati personali ansi del Decreto Legislativo

196/2003.

2. Il Sindaco puo delegare al Direttore la funziodie nomina dei
Responsabili esterni.

Articolo 15 - Controlli

1. Il Collegio dei revisori dei conti del Comuneegrsta le proprie
funzioni anche nei confronti degli atti dell'lstzione.

2. Il controllo di gestione, effettuato dai compeieservizi comunali, €

attuato in collaborazione con [lstituzione e operan particolare
attenzione alla qualita dei servizi erogati.
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TITOLO IV - RISORSE UMANE
Articolo 16 - Personale

1. |l personale dell'lstituzione € costituito da:

- personale operante nei servizi educativi all'atalla costituzione
dell'Istituzione;

- personale in servizio a qualunque titolo press@itta di Torino e da
guesta assegnato all'lstituzione;

- personale assunto specificatamente.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@b plersonale assegnato
all'lstituzione sono regolati dalle leggi e dai skgnenti comunali vigenti
in materia, dal CCNL degli Enti Locali e dallo Sttt Comunale.

3. L'lstituzione puo avvalersi di volontari del @e&io civile nazionale
assegnati al Comune.

Articolo 17 - Dotazione organica

1. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Ditere, propone alla
Giunta Comunale, per [lapprovazione, la dotazionegamca
dell'lstituzione, verificandone annualmente la eoea con il piano
programma annuale e con le risorse disponibhiliancio.

2. Nella determinazione dell'entita del trasferitoemannuo di cui al
successivo articolo 18, il Comune deve tenere calgita valutazione
comparativa tra la dotazione di personale necesgm 'attuazione del
piano programma e quella effettivamente assegrat@amune.
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TITOLO V - FINANZE E CONTABILITA'
Articolo 18 - Risorse finanziarie

1. Il Comune fornisce all'lstituzione le risorsadnziarie necessarie allo
svolgimento dei servizi di sua competenza, attiveonferimenti previsti
in appositi interventi del bilancio comunale perclapertura degli oneri
sociali da essa supportati.

Articolo 19 - Autonomia contabile e finanziaria
1. L'lstituzione e gestita con propria autonomatabitita.
2. L'Istituzione, nell'ambito delle norme e dellespbsizioni previste
dall'ordinamento e garantendo l'unitarieta e unifta del sistema
finanziario e contabile, puo dotarsi di autonongal@menti funzionali alle
caratteristiche dell'lstituzione stessa.
3. Entro i termini e con le modalita previste dain@ne di Torino,

I'lstituzione trasmette il bilancio preventivo, bilancio pluriennale e il
conto consuntivo al Servizio Risorse Finanziarie.
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Articolo 20 - Beni patrimoniali

1. Il fondo di dotazione e costituito dai beni moled immobili del
patrimonio comunale che il Comune conferisce #étlisione in comodato
d'uso gratuito al momento della sua costituzionguecessivamente per
I'esercizio delle attivita. L'Istituzione puo in@tricevere, incrementando
cosi il suo patrimonio, contribuzioni, elargiziorspvvenzioni o altre
liberalita da parte di terzi che ne condividandirnalita, oltre a donazioni,
legati eredita ricevute ed accettate.

2. | beni di cui sopra, unitamente a quelli dinetémte acquisiti
dall'lstituzione, devono formare oggetto di apposiventari, redatti nel
rispetto delle leggi vigenti. Gli inventari vengonallegati al conto

consuntivo dell'lstituzione.

3. La manutenzione ordinaria dei beni mobili ed mhih € a carico del
Comune di Torino.

4. Per le spese di manutenzione straordinaria dei b Comune di
Torino provvede o direttamente o mediante specifisaegnazione di
contributi a tale scopo destinati.

Articolo 21 - Servizi di tesoreria

1. L'Istituzione si avvale del Tesoriere Comunale;ontabilita separata,
ed € comunque soggetta al regime di Tesoreria unica

Articolo 22 - Scritture contabili

1. L'lstituzione deve tenere le scritture contabdhieste dal Consiglio
di Amministrazione e dalle normative vigenti.
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TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI
Articolo 23 - Funzionamento

1. Gli Organi dell'lstituzione, una volta nominatprovvederanno,
ciascuno per le proprie competenze, ad adottareattgned adempimento
necessario per il funzionamento dell'Istituzione.

2. Fino allavvenuto trasferimento delle funzionial d Comune
all'Istituzione, ed in particolare fino a che nempervenga all'assegnazione
del personale, al conferimento del patrimonio ekhmdrovazione del
bilancio, i settori/ servizi comunali che sono laid delle relative attivita
continuano ad esercitare i propri compiti in radoocon i rispettivi organi
dell'Istituzione.

Articolo 24 - Norma di rinvio
1. Per tutto quanto non espressamente prevista sn¥io alle norme

vigenti che disciplinano le attivita degli Enti Lalg nonché alle norme
statutarie e regolamentari del Comune di Torinquanto applicabili.
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