
FIGURA DI SOSTITUZIONE            Il professionista qualificato che ti può sostituire 
 
Il servizio di Figura di Sostituzione consente ai titolari di impresa ed ai/alle lavoratori/trici 
autonomi di assentarsi dalla propria azienda, senza dover sospendere o cessare l’attività 
lavorativa. 
Il servizio si sviluppa grazie ai contenuti dell’art. 9 della Legge 53/2000 che introduce il 
concetto di figura di sostituzione per i/le titolari di impresa consentendo loro di beneficiare 
del periodo di astensione obbligatoria per maternità o dei congedi parentali o di 
formazione. 
Il/la titolare dell’impresa può assentarsi fisicamente dalla propria azienda, affidando la 
gestione dell’attività ad una figura professionale di sostituzione, selezionata e qualificata, 
che è in grado di condurre l’azienda in sua assenza. 
Con il progetto Da donna a donna la figura di sostituzione è attualmente in fase di 
sperimentazione in diverse realtà aziendali del territorio. E’ previsto un ulteriore siluppo del 
servizio attraverso la realizzazione di un data base di figure professionali di sostituzione 
selezionate, a disposizione di tutti i/le titolari di mpresa. 
 
 
Chi può richiedere il servizio 
 
- Imprenditrici/imprenditori  
- Liberi/e professionisti/e  
- Lavoratrici e lavoratori autonomi  
- Soci/e di cooperativa 
 
I motivi per cui è possibile richiedere il servizio 
 
- Maternità 
- Motivi di salute 
- Lavoro di cura 
- Formazione 
 
 
Il servizio è gestito da CNA Via Demargherita, 2  Torino 
Tel. 011-3096631 fax 011 - 3099295 
E-mail  gmorena@cna-to.it    eschina@cna-to.it 
 


