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CITTADITORINO
MOZIONE N. 24
Approvata dal Consiglio Comunale in data 16 felb 2415

OGGETTO: INTERVENTI PER FAVORIRE L'ACCESSO DEL GERE MENO
RAPPRESENTATO NEI CONSIGLI DIAMMINISTRAZIONE E NECOLLEGI SINDACALI
NEL RISPETTO DELLA LEGGE N. 120/2011.

Il Consiglio Comunale di Torino,
PREMESSO CHE

- con la Legge 120/2011 é stata stabilita una itapoe novita nell'ambito del diritto
societario italiano: gli organi sociali delle sdéiguotate in scadenza dal 12 agosto 2012
dovranno essere rinnovati riservando una quotagaimeno un quinto dei propri membri
al genere meno rappresentato e che a partire dahde e terzo rinnovo degli organi
sociali, il genere meno rappresentato dovra egsgrad almeno a un terzo, per arrivare al
2022, data in cui cessera l'operativita delle qdotgenere;

- in data 12 febbraio 2013 € entrato in vigoreagBlamento concernente la parita di accesso
agli organi di amministrazione e di controllo nedecieta, costituite in Italia, controllate da
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'articoB52, commi primo e secondo, del Codice
Civile, non quotate in mercati regolamentati, itwarione dell'articolo 3, comma 2, della
Legge 12 luglio 2011, n. 120 (13G00022) (GU Sema&ale n. 23 del 28 gennaio 2013);

- in data 6 maggio 2013 il Comune di Torino a rétemto della legge di cui sopra e del
regolamento attuativo, approvava la deliberaziomect. 2013 01059/064), per dli
adeguamenti degli statuti sociali delle societarotiate dal Comune di Torino (ai sensi
dell'articolo 2359 Codice Civile commi 1 e 2) e muotate in mercato regolamentati, volti
ad introdurre le necessarie clausole che garanbstaquilibrio tra i generi nella
composizione dell'organo di amministrazione e d#égio sindacale, in esecuzione delle
disposizioni della Legge 120/2011 e suo regolamatit@tivo, prevedendo sin dal primo
rinnovo che la quota di pertinenza del genere magyaresentato non possa essere inferiore
ad un terzo in considerazione dell'obiettivo digiaggere la sostanziale parita di genere;

CONSIDERATO CHE

- la Citta di Torino, con deliberazione della Gar@omunale (mecc. 2013 04620/130), ha
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aderito al protocollo d'intesa per la realizzazidakprogetto "Piu donne per i Consigli di
Amministrazione e le posizioni apicali" promosstia&onsigliera di parita della Regione
Piemonte con i seguenti obiettivi:

- definire e rendere visibili i profili di competea femminile;

- monitorare i Consigli di Amministrazione e ractere le indicazioni utili a
promuovere le donne nei Consigli di Amministrazieneei ruoli apicali attraverso
un lavoro di ricerca;

- realizzare un luogo virtuale (Portale) che petanalle donne con alta professionalita
di promuovere la propria candidatura,

- creare un servizio di sostegno alla candidatutafermazione dedicata per chi lo

desidera;
- gli impegni della Citta nel progetto sono indictpunto 3) del Protocollo di Intesa che
cosi recita:

- partecipazione al Tavolo di Lavoro che valider&arie attivita e decisioni;
- presenza e collaborazione negli eventi Comunicati

- sostegno nel lavoro di ricerca nel contatto @Aziende e le Partecipate;
- collaborazione e sostegno politico dell'iniziativ

- raccordo con il mondo della politica e delletistioni;

- supporto ad azioni di fundraising;

RITENUTO

che fra gliimpegni della Citta e particolarmemtgortante e significativo il punto tre "sostegno
nel lavoro di ricerca nel contatto con le Aziende Partecipate” e che particolare rilevanza ha
per il progetto I'adeguata pubblicizzazione degliisi di nomina dei rinnovi dei Consigli di
Amministrazione e dei Collegi Sindacali;

IMPEGNA

Il Sindaco e la Giunta a:

- richiedere alle societa partecipate del Comuiedno, di pubblicare con sollecitudine e
con adeguata visibilita ed accessibilita, sui prsitiri link relativi agli avvisi per le nomine
in rinnovo nei Consigli di Amministrazione e neillégi sindacali;

- predisporre che gli avvisi di nomina dei rinna\ai Consigli di Amministrazione e dei
Collegi sindacali in scadenza vengano inviati, dalffici competenti, per opportuna
conoscenza e pubblicita all'indirizzo mail del ptig "Piu donne per i Consigli di
Amministrazione e le posizioni apicali" di cui lat@ e partner avendo sottoscritto il
Protocollo d'intesa, cosi come enunciato in naati




