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Approvata dal Consiglio Comunale in data 13 maggio 2013 

 

OGGETTO: DESIGNAZIONE COMPONENTI IL C.D.A. DI IREN S.P.A. RUOLO FSU E 

GARANZIE DEL SOCIO CITTÀ DI TORINO.  

 

Il Consiglio Comunale di Torino, 

 

PREMESSO CHE 

 

- la Giunta Comunale ha approvato con propria deliberazione l'aggiornamento della 

governance, il nuovo Statuto e le relative modifiche ai Patti Parasociali della Società IREN 

S.p.A.; 

- la proposta della Giunta Comunale è tuttora all'esame della competente Commissione 

Consiliare; 

- la Città di Torino deve individuare e nominare propri rappresentanti nel nuovo Consiglio di 

Amministrazione; 

 

CONSIDERATO 

 

che, come si è appreso anche dagli organi di stampa, alla redazione del nuovo assetto alla 

governance di IREN hanno contribuito eminenti esperti incaricati dalla Città; 

 

IMPEGNA 

 

Il Sindaco e la Giunta: 

- a non nominare nel C.d.A. di IREN alcuna delle persone che abbia partecipato al processo 

di modifica dello Statuto e dei Patti Parasociali della medesima; 

- a verificare con il Comune di Genova il ruolo e la funzionalità di FSU nei processi 

decisionali di IREN S.p.A.;  

- a valutare, se dovesse rendersi necessario dal punto vista finanziario, la possibilità della 

valorizzazione delle azioni di risparmio detenute per conto della Città di Torino dalla sua 

finanziaria FCT; 

- ad avviare in accordo con gli altri soci, come da mozione già approvata dal Consiglio 

Comunale, le procedure per superare il vincolo della maggioranza pubblica nella 
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compagine azionaria di IREN S.p.A., escludendo il servizio idrico; 

- ad operare perché il futuro organo di governo di IREN S.p.A., nella pur necessaria revisione 

dell'assetto industriale, lavori per confermare e valorizzare ulteriormente il ruolo delle 

strutture e delle risorse umane afferenti all'area torinese;  

- a garantire che la nomina e/o revoca dei Direttori delle Direzioni/Staff della Holding in 

capo all'Amministratore Delegato sia condivisa dal Consiglio di Amministrazione; 

- a garantire che la scelta di Presidente, Vice Presidente ed Amministratore Delegato avvenga 

tenendo conto delle caratteristiche del Gruppo e delle relative esigenze in termini di 

conoscenza, capacità ed esperienza, anche al fine di assicurare la necessaria ed ottimale 

continuità societaria. Al riguardo andranno valutati tra gli altri fattori: il peso azionario in 

capo alla Città di Torino sia in termini di azioni ordinarie, sia in termini di azioni risparmio, 

la rilevanza delle attuali immobilizzazioni dell'area conferite in IREN, il forte e 

preponderante contributo ai risultati societari derivanti da attività svolte sul territorio 

torinese, le opportunità di interessante sviluppo societario nell'area metropolitana (raccolta 

e smaltimento rifiuti, reti di teleriscaldamento, impianti di cogenerazione, eccetera);  

- ad agire in modo tale che, nell'ambito delle nuove regole per l'individuazione del vertice del 

Gruppo IREN e delle società aventi oggi sede legale sul territorio torinese, il socio torinese 

esprima appieno il suo ruolo di azionista di riferimento nell'individuazione dei vertici 

operativi, garantendo ai cittadini adeguati livelli di accessibilità e trasparenza ai processi 

decisionali; 

- a lavorare attivamente perché il progressivo processo di aggregazione e crescita 

dimensionale di IREN S.p.A. proceda con decisione ad ulteriori espansioni di business e 

merger determinanti per rendere il Gruppo sempre più competitivo sul piano nazionale ed 

internazionale; 

- ad operare perché, in caso di eventuali futuri merger di una certa rilevanza e stante il 

preponderante peso azionario della Città di Torino in FSU ed in FCT, si lavori, di concerto 

con gli altri soci, per localizzare a Torino la sede legale del Gruppo; 

- a verificare l'ipotesi che, relativamente ai rami d'azienda energetica elettrica e 

teleriscaldamento, quali AEM Torino Distribuzione ed IREN Energia che detengono la 

proprietà degli assets del Gruppo, nell'ambito della riorganizzazione industriale si possa 

procedere, se nell'ottica di una migliore efficienza industriale, anche al trasferimento 

gerarchico delle relative risorse umane operanti nelle sedi distaccate; 

- tenuto conto che l'80% dell'attività di IREN Servizi viene svolta sull'area torinese ad 

operare attivamente affinché la società e le sue attività non vengano smembrate nei diversi 

territori.    

  

     


