
Consiglio Comunale INT 223 / 2021

INTERPELLANZA A RISPOSTA SCRITTA 

OGGETTO: "POLIZIA MUNICIPALE: QUALI PROSPETTIVE?”

Il sottoscritto Consigliere Comunale

PREMESSO CHE
• Leggendo  la  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  del  12/03/2021  con  oggetto:  "Piano

assunzioni anno 2021 definitivo", nell'Allegato 1 è presente la tabella con il totale complessivo
delle assunzioni per le varie categorie e qualifiche specifiche.

• Per  quanto  riguarda  la  categoria  C  vi  è  la  voce:  Profili  Vari  (da  definire  con  successivo
provvedimento) per un totale di 100 assunzioni.

CONSIDERATO CHE
• L'intenzione dell'Amministrazione era quella di assumere nel triennio 2019/2020/2021 un totale

di 150 ragazzi/e dalla graduatoria della Polizia Municipale.
• Ad oggi le assunzioni, a quanto risulta, sono state un totale di 90.
• La graduatoria della Polizia Municipale scadrà a febbraio 2022. Pertanto questo anno, il 2021,

sarebbe l'ultimo per assumere i giovani e le giovani.
• Il  servizio  della  Polizia  Municipale  è  fondamentale  per  la  città  e  la  speranza  è  che

l'Amministrazione punti anche su questo servizio.

INTERPELLA

La Sindaca e gli Assessori Competenti per sapere:
• Se tra queste 100 assunzioni sono previste minimo 60 assunzioni per il servizio della Polizia

Municipale con Contratto Formazione e Lavoro.
• Se l'Amministrazione ha intenzione entro la fine del 2021 di confermare la sua volontà e interesse

nell'assumere almeno altri 60 ragazzi e ragazze.

Torino, 22/04/2021 IL CONSIGLIERE
Firmato digitalmente da Damiano Carretto
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