
Consiglio Comunale INT 177 / 2021

INTERPELLANZA A RISPOSTA SCRITTA 

OGGETTO: ASSUNZIONI ALLA SMAT

La sottoscritta Consigliera Comunale,

PREMESSO CHE:

• in  data  8  aprile  2014  è  stato  sottoscritto  tra  SMAT,  SICEA,  le  Organizzazioni  Sindacali,  la
Provincia di Torino e la Città di Torino, un protocollo di intesa che prevedeva l’assunzione presso
SMAT  di  37  addetti  provenienti  dalla  ditta  SICEA;  l’attivazione  di  una  clausola  sociale
all’interno dell’appalto con cui garantire l’occupazione di n. 5 addetti SICEA classificati come
letturisti;  percorso  di  qualificazione  professionale  per  n.  8  lavoratori  per  la  sostituzione  di
turnover in SMAT entro 31/12/2016,

• in data 1 gennaio 2019 la SMAT assume i dipendenti della ditta ACQUAGEST.

CONSIDERATO CHE

• il  signor  Luca  INCARNATO,  uno  dei  5  letturisti,  è  tuttora  l’unico  lavoratore  rimasto  senza
occupazione e per questa ragione è protagonista di iniziative (incatenamenti, scioperi della fame,
presidi) che hanno coinvolto le varie parti politiche, sindacali e di impresa e messe in risalto dagli
organi di informazione,

• sono state presentate interpellanze n. 2013/05498, n. 2014/06311, interpellanza del cittadino n.
2019/00407.

APPURATO CHE

la SMAT assume personale utilizzando la selezione pubblica, come anche confermato in incontri
con le varie parti.

INFINE CHE

la SMAT negli ultimi mesi avrebbe assunto nella sede di Ivrea (TO) nel centro gestioni impianti e
reti eporediese, un dipendente proveniente dal settore industria e di altra persona con contratto di
apprendistato,
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La Sindaca e l’Assessore competente,  in qualità  di  rappresentanti  della  Città di  Torino di  fatto
maggiore socio azionista della SMAT per sapere:
1. se corrisponde al vero l’assunzione di personale in SMAT nella sede di Ivrea (TO), come sopra

citato,
2. in  caso  affermativo,  se  la  SMAT ha  indetto  la  selezione  pubblica  o  ha  usato  altro  regolare

metodo,
3. per quale motivo l’accordo recitato in premessa, non è ancora stato applicato per il lavoratore

Luca INCARNATO e che quindi non sia il caso di rispettarlo.

•

Torino, 29/03/2021 LA CONSIGLIERA
Firmato digitalmente da Eleonora Artesio
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