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C I T T À  D I  T O R I N O 
 

 
INTERPELLANZA: "QUALI STRATEGIE HA L'AMMINISTRAZIONE PER L'AREA 
TECNICA?" PRESENTATA IN DATA 20 AGOSTO 2020 - PRIMO FIRMATARIO TRESSO.  
 

Il/La sottoscritto/a Consigliere/a Comunale,   
 

PREMESSO CHE 
 
- in data 15 luglio 2020 il Segretario Generale e la Direzione della Divisione Personale 

hanno predisposto un documento di revisione della graduazione delle Posizioni 
Organizzative Tecniche; 

- in data 30 luglio 2020, le organizzazioni sindacali dell'Area Tecnica hanno inviato una 
lettera al Segretario Generale ed alla Direzione della Divisione Personale, esprimendo 
perplessità circa i criteri seguiti in tale revisione; 

- in particolare, nella lettera viene ribadito come non si sia tenuto conto della natura 
particolare di certe figure, legate al processo di realizzazione di un'opera pubblica, come 
quelle del Progettista, del Direttore dei Lavori o del Coordinatore della Sicurezza, così 
come non si capisce il perché della soppressione di alcune P.O., in seguito al 
pensionamento degli attuali titolari, che comporta un aggravio del carico di lavoro sulle 
altre P.O. ancora in servizio; 

- quello che non risulta chiaro, come in altre precedenti occasioni sottolineato, sono i criteri 
adottati per la definizione dei pesi da applicare per la determinazione delle indennità 
economiche, in base ai quali si evince che l'area tecnica è inserita in una fascia di pesatura 
media. La non esplicitazione di criteri oggettivi, basati ad esempio su competenze e 
complessità dell'incarico, comporta il rischio che all'interno dello stesso Servizio emergano 
diversità di valutazione a fronte di analoghi compiti svolti in termini di assolvimento di 
incarichi, gestione del personale e rischi assunti; 

- nel nuovo organigramma appare evidente la riduzione delle P.O.: scelta che può essere 
ragionevole, purché siano esplicitate le scelte applicate in termini di ridefinizione degli 
obiettivi strategici dell'Ente e, conseguentemente, riassegnate funzioni ed obiettivi specifici; 
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CONSIDERATO CHE 
 
- le divisioni tecniche del Comune di Torino sono sempre state considerate un'eccellenza, 

mentre hanno oggi perso decine di tecnici altamente specializzati, senza che si sia 
provveduto ad un adeguato reinserimento di tecnici con un affiancamento che ne 
ottimizzasse il turn over; 

- tale smantellamento potrà avere pesanti ripercussioni sul funzionamento della macchina 
comunale e sulle tempistiche di assolvimento delle funzioni dell'area tecnica, che peraltro si 
interfaccia frequentemente con altri Enti e con il pubblico; 

- la revisione delle Posizioni Organizzative e l'aleatorietà della graduazione ha lasciato 
parecchio malcontento tra i funzionari, che spesso sono costretti a farsi carico di non poche 
difficoltà, assumendosi responsabilità importanti che l'esercizio professionale richiede;   

 
INTERPELLANO 

 
La Sindaca e l'Assessore competente, per conoscere: 
1) quali criteri siano stati attuati nella attuazione della graduazione tra le P.O. dell'Area 

Tecnica; 
2) quali siano le corrispondenti figure professionali che la soppressione di alcune P.O. 

comporta; 
3) quali valutazioni abbiano portato alla soppressione di tali P.O.; 
4) se sia stato considerato che tale soppressione possa gravare in maniera eccessiva su altre 

figure che dovranno assolvere le funzioni lasciate vacanti; 
5) se i Direttori di Divisone siano stati coinvolti nella revisione delle P.O., sia in termini di 

bilanciamento delle risorse (in particolare nella scelta delle P.O. annullate) che di 
adeguamento della retribuzione, con particolare riferimento ai titolari di "prima nomina", il 
cui peso è rimasto invariato dall'attribuzione dell'incarico; 

6) se la riduzione delle P.O. dell'area tecnica sia stata valutata in coerenza con una più 
generale ridefinizione degli obiettivi strategici dell'Ente, e se sì quali adeguamenti di 
funzioni e di obiettivi specifici siano stati conseguentemente previsti; 

7) se si ritenga che le scelte adottate siano coerenti con la scelta di voler complessivamente 
valorizzare un settore strategico per la macchina comunale quale quello rivestito dall'Area 
Tecnica.    

 
Presentazione: TRESSO, POLLICINO.    


