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CITTADITORINO

INTERPELLANZA: (RISPOSTA SCRITTA) "GTT E SINDACATI"PRESENTATA IN
DATA 10 APRILE 2018 - PRIMO FIRMATARIO ROSSO.

Il sottoscritto Consigliere Comunale,
PREMESSO CHE

l'azienda GTT ha un proprio accordo interno pagdstione e la regolazione dei permessi
sindacali;

tale accordo é condiviso dalle OO.SS. che fruisadi tali prerogative;

esiste netta distinzione legislativa fra i cositiddistacchi sindacali e permessi sindacali
permanenti, ovvero i primi sono a carico come castonomico delle OO.SS. di
riferimento, i secondi a carico GTT previo conteggdegli iscritti delle singole OO.SS. e,
dal montante concordato annualmente, si procede adkegnazione delle risorse
spettanti;

GTT ha da poco aderito ad una nuova associaziatwgiale;

INTERPELLA

La Sindaca e I'Assessore competente per conoscere:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

quali siano le OO.SS. che usufruiscono di adogederali sui permessi sindacali e se
esistono OO0.SS. che godano di accordi separati;

il costo diretto a carico di GTT riferito a talccordi generali e agli eventuali accordi
separati per singola O.S. e riferito agli ultimécianni, ovvero dal 2008 al 2017;

se sono stati concessi ulteriori permessi &addTT alle singole OO.SS. al di fuori del
montante generale dei permessi;

se il punto 3) di tale interpellanza avesseonsm positivo, quali siano le OO.SS o le
associazioni interconnesse al sindacato che neohasufruito ed in quale misura negli
ultimi dieci anni ovvero dal 2008 al 2017;

per i punti dal 2) al 3) quale sia stato il costonomico totale a carico GTT nel decennio
2008/2017;

in quanto sia quantificato il maggior costo emmito in termine di ore straordinarie a
carico GTT per la copertura dei suddetti permeskdacennio 2008/2017;
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7) se risulta vero in merito agli accordi genegali permessi che la FILT CGIL, la FIT
CISL, la UILT Trasporti godano di un rapporto istifipermessi doppio rispetto alle altre
00.SS;;

8) se il punto 7) di tale interpellanza avesseonsm positivo quali siano stati i criteri di
assegnazione iscritti/permessi di maggior favore Ipesigle sindacali enunciate al
punto 7);

9) serisulta vero che per i distaccati in permg&smanente che sono andati in quiescenza
per diritto pensionistico regolarmente maturato Gabbia riconosciuto una ulteriore
somma di denaro;

10) se il punto 9) risultasse veritiero, a chda@it@TT abbia elargito tale denaro;

11) se il punto 9) risultasse veritiero, a quasitaiccati (per nome e per sigla sindacale) in
permesso permanente che avevano maturato il diettgionistico sono stati elargiti tal
somme e la entita economica delle stesse neghiultd anni;

12) serisultasse vero la fuoriuscita di tali sonpukbliche e come siano state giustificate nei
vari bilanci annuali e sotto quale voce;

13) se il punto 9) avesse riscontro positivo, S8 Ta fosse stata autorizzata dalla proprieta
per la fuoriuscita di tali somme.

F.to Roberto Rosso



