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C I T T À  D I  T O R I N O 
 

 
INTERPELLANZA: "ASSUNZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 
ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE SECONDO LA 
CONVENZIONE DEL 30 GIUGNO 2014" PRESENTATA DAI CONSIGLIERI GRIPPO ED 
ALTRI IN DATA 3 NOVEMBRE 2016.  
 

I sottoscritti Consiglieri Comunali,    
 

PREMESSO CHE 
 
- la Città di Torino ha stipulato il 30 giugno 2014 una Convenzione con l'allora Provincia, 

oggi Città Metropolitana, di Torino, ai sensi ed agli effetti dell'articolo 11 della Legge 
68/1999; 

- a seguito della citata Convenzione la Città si è impegnata ad effettuare 75 inserimenti 
lavorativi di persone con disabilità nei propri organici nel periodo 2014-2021; 

- nel corso del 2014 e del 2015 gli inserimenti si sono concentrati su soggetti di cui alla 
Legge 113/1985 (centralinisti non vedenti); 

 
CONSIDERATO CHE 

 
- la Pubblica Amministrazione è tenuta ad assumere persone con disabilità nella quota 

d'obbligo prevista dalla normativa e ad osservare precisi vincoli per effettuare le 
assunzioni in conformità a quanto previsto dall'articolo 35 comma 2 del Decreto 
Legislativo 165/2001 in tema di procedure per le assunzioni presso le Pubbliche 
Amministrazioni; 

- l'articolo 3 della Legge 68/1999 prevede che i datori di lavoro, pubblici, come quelli 
privati, sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori invalidi; 

- l'articolo 17 della Legge 124/2015 prevede il "Riordino della disciplina del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

- l'articolo 18 della Legge quadro 104/2002 prevede la piena integrazione lavorativa delle 
persone con disabilità; 

- l'articolo 27 della Convenzione delle Nazioni Unite per i diritti delle persone con 
disabilità, attuata il 30 marzo 2007, ribadisce la necessità degli Stati a riconoscere il 
diritto delle persone con disabilità al lavoro e garantirne l'esercizio;    
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INTERPELLANO   
 
La Sindaca e l'Assessore competente per sapere se: 
1) intendono proseguire con l'attuazione della Convenzione stipulata il 30 giungo 2014, per 

l'assunzione di 75 lavoratori con disabilità entro la data di scadenza prevista per il 2021; 
2) le risorse economiche individuate dalla precedente Amministrazione, per adempiere a 

tale Convenzione, sono confermate dall'attuale Giunta; 
3) si intende coinvolgere, e in quali modalità, il mondo associativo delle persone con 

disabilità per l'individuazione dei soggetti da inserire; 
4) è previsto un numero di assunzioni per l'anno 2017.       
 

F.to: Maria Grazia Grippo 
Domenico Carretta 
Enzo Lavolta 
Elide Tisi 
Chiara Foglietta   


