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Articolo 12 - Amministrazione ADEGUAMENTO ALLA VIGENTE
NORMATIVA
Inserimento al termine del primo comma di quanto
segue:

“per specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa
secondo quanio previsto dalla normativa vigente in
materia,

Ove I'organo gestorio sia a composizione collegiale,
deve essere assicurato ['equilibrio tra il genere
maschile ed il genere femminile nel rispetto dei
criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120 e
dal Regolamento attuative D.P.R. 30/11/2012 n,
251

Inoltre i componenti dell’organo amministrativo
devono possedere | requisiti di onorabilita,
professionalita e autonomia previsti dalla normativa
vigente in materia.”

Articolo 13 - Poteri di Gestione e di rappresentanza | ADEGUAMENTO ALLA VIGENTE
NORMATIVA

Al secondo comma, si sostituiscano le parole

“a ciascuno degli Amministratori delegati” con le
parole “all' Amministratore delegato”.

Articolo 16 — Presidente e Amministratori delegati ADEGUAMENTO ALLA VIGENTE
NORMATIVA
- Nel titolo dell’articolo : si sostituiscano
le parole “Amministratori delegati” con
le parole “Amministratore delegato™;
- Al comma 1 : si sostituiscano le parole
“uno o pitt Amministratori delegati” con

le seguenti “un  Amministratore
delegato”: cib ai sensi dell’art. 11.9 T.U.
Partecipate;

- Al termine del comma 1, dopo le parole
“determinandone contestualmente poteri
e auribuzioni” si aggiungano le seguenti

parole:

- ", fermo restando che la possibilita di
deleghe al Presidente ove
preventivamente autorizzate

dall’assemblea secondo la normativa
vigente in materia.”; cio ai sensi dell’art.
11.9 lett. a) T.U. Partecipate;
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Articolo 18 ~ Collegio Sindacale

ADEGUAMENTO
NORMATIVA

- Dopo il comma 1, si aggiunga il seguente

nuovo comma :
“I componenti del collegio sindacale
devono possedere | requisiti di
onorabilita, professionalita e autonomia
previsti dalla  normativa vigente in
materia.”: cio ai sensi dell’art. 11,1 T.U.
Partecipate;

- Prima delle parole "I sindaci restano in

carica...” st aggiunga:
“La composizione del collegio sindacale
deve essere effettuata nel rispetto di
quanto previsto dei criteri stabiliti dalla
Legge 120/2011 e dal Regolamento
attuativo (DPR 30/11/2012 n. 251).": cid
ai sensi del rispetto della L.n.120/2011;

- Eliminazione del riferimento al controllo
contabile e sostituzione con “attivitad di
revisione legale dei conti”: adeguamento
ai sensi del D. Lgs. 39/2010 e s.m.i.

ALLA VIGENTE

MODIFICA OPZIONALE DA VALUTARE
Inserimento dell’ultimo comma del seguente tenore:
“L'organo di controllo riferisce con cadenza
semestrale direttamente ai soci enti pubblici sul
rispetto della legge, dello statuto e dei principi di
corretta anuninistrazione da parte della Societa. "

Articolo 22 - Informativa

MODIFICA OPZIONALE DA VALUTARE
Inserimento dell’ultimo comma del seguente tenore:
“Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
ove nominato, o l'Amministratore Unico
riferisce semestralmente al socio
sull'andamento della societa anche sotto il
profilo dell'efficacia, efficienza ed economicita,
raggiunti, nonché sull'aggiornamento del budget
della societa e, in ogni caso, rende analitica e
tempestiva  motivazione  degli  eventuali

scostamenti dalle previsioni assunte."”

Nuovo Articolo 23 — Prevenzione della Corruzione e
Amministrazione Trasparente

MODIFICA OPZIONALE DA VALUTARE

Inserimento di un nuovo articolo del seguente tenore:
“La Societa adempie, ai sensi della normativa
vigente, a tutti gli obblighi previsti sia in materia
di prevenzione della corruzione sia in materia di

| trasparenza.”

Nuovo Articolo 24 — Divieti

ADEGUAMENTO
NORMATIVA

Adeguamento all’articolo 11.9 lett. ¢) e d) T.U.
Partecipate ¢ inserimento del seguente nuovo

ALLA VIGENTE
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articolo

“Ai sensi della normativa vigente, la societa:
- non puo corrispondere gettoni di presenza o
premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento
dell'attivita e trattamenti di fine mandato ai
componenti degli organi sociali;

- non istituisce organi diversi da quelli previsti
dalle norme generali in tema di societa.”




