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Di seguito si riporta la tabella riepilogativa del piano del fabbisogno triennale.
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Dirig. 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
D 2 0 0 0 20 0 0 0 4 0 0 0
C 32 27 0 0 44 0 0 0 8 0 0 0
B 10 0 0 0 15 0 0 0 8 0 0 0
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 44 27 0 0 85 0 0 0 20 0 0 0

*comprensivo delle assunzioni L. 68/99, delle eventuali riammissioni in servizio. Oltre alle
eventuali mobilita di personale. Non sono ovviamente contabilizzate le mobilita in
ingresso effettuate con contestuale mobilita in uscita.
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