
 
Area Commercio - Servizio Lavoro 

 
IL BUONO PER I SERVIZI AL LAVORO 

Che cos’è:  
 è un INSIEME  DI SERVIZI ALLA PERSONA, personalizzato sulle caratteristiche dell’utente, per 

l’accompagnamento alla ricerca di impiego. Non è un assegno in denaro:i servizi, sono gratuiti per 
l'utente, vengono pagati dalla Regione Piemonte direttamente a chi li eroga . 

 è composto da un numero di ORE DEDICATE fruibili in forma individuale o per piccoli gruppi, da 
parte delle persone disoccupate, per accompagnarle nella ricerca attiva di lavoro. Le attività 
proposte tengono conto delle caratteristiche individuali di ognuno, valorizzandone il profilo 
professionale e personale. 

A chi si rivolge: 
 a persone disoccupate da meno di 6 mesi (presa in carico dei CPI) 
 a persone disoccupate da almeno 6 mesi 
 a persone con particolare svantaggio 

 
Persone disoccupate da meno di 6 mesi (presa in carico dei CPI) 

Requisiti 
 Avere residenza o domicilio in Piemonte 
 Essere disoccupati o disoccupate da meno di 6 mesi (verifica Silp) 
 Avere almeno 30 anni 

Può accedere 
anche chi: 
 

 Percepisce ammortizzatori sociali 
 Ha un contratto inferiore a 6 mesi, purché abbia un reddito inferiore al 

reddito minimo escluso da imposizione (anche con ammortizzatori sociali) 
 Ha partita IVA da meno di 6 mesi, purché abbia un reddito inferiore al reddito 

minimo escluso da imposizione (anche con ammortizzatori sociali) 
Non può accedere 
chi: 

 Non ha compiuto 30 anni (perché può utilizzare i servizi di Garanzia Giovani) 
 Ha una disabilità certificata ai sensi della L.68/99 (vd. Fondo Regionale Disabili) 

Servizi disponibili  Laboratori di Politica attiva (finalizzati al miglioramento dell’occupabilità) – 
durata complessiva 3 mesi 

 
Persone disoccupate da almeno di 6 mesi 

(presa in carico da parte di uno dei 53 operatori privati accreditati) 

Requisiti 

 Avere residenza o domicilio in Piemonte 
 Essere disoccupati o disoccupate da un periodo pari o superiore a 6 mesi 

(verifica Silp) 
 Avere almeno 30 anni 
 Non percepire ammortizzatori sociali 

Può accedere 
anche chi: 

 Beneficia di misure di sostegno al reddito di inclusione (SIA o REI) 
 Svolge attività con contratto di lavoro subordinato inferiore a 6 mesi  

Non può accedere 
chi:  

 Non ha  compiuto 30 anni (perché può utilizzare i servizi di Garanzia Giovani) 
 ha una disabilità certificata ai sensi della L.68/99 (vd. Fondo Regionale Disabili) 

Servizi disponibili: 

 Orientamento di primo livello 
 Orientamento specialistico 
 Ricerca attiva e accompagnamento al lavoro 
 Inserimento in impresa con tutoraggio: 

-  tirocini di durata da 1 a 6 mesi 
- contratti brevi  di durata minima 3 mesi 

 Incrocio domanda offerta per contratti di lungo periodo * 
Vantaggio per le imprese: riconoscimento di un contributo a parziale copertura di  tirocini di 6 mesi a 
tempo pieno per disoccupati da almeno 18 mesi e/o over 50 anni:  

- tre mensilità (1.800 Euro), se il tirocinio si conclude prima dei sei mesi  il contributo non viene  
riconosciuto 



 
 
 

Persone in condizione di particolare svantaggio  
(presa in carico da parte di  uno dei 39 operatori privati accreditati) 

Persone 
considerate in 
particolare 
svantaggio 

 Persone con incapacità parziale a provvedere alle proprie esigenze, che non 
raggiungono la soglia prevista dall’art.3 della L. 68/99;

 Persone in trattamento psichiatrico ed ex degenti di ospedali psichiatrici, 
anche giudiziali, che non raggiungono la soglia prevista dall’art.3 della L. 
68/99; 

 Persone con disturbi specifici di apprendimento ; 
 Persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria, compresi i 

condannati in condizione di detenzione a non più di 6 mesi dalla fine della 
pena o ammesse a misure alternative di detenzione e al lavoro esterno; 

 Ex detenuti che hanno terminato di scontare la pena da non oltre 5 anni dalla 
fine della detenzione; 

 Soggetti, anche minori, in condizioni di grave emarginazione; tale condizione 
potrà essere riconosciuta anche a persone con problemi di dipendenze da 
sostanze, vittime di violenza, maltrattamento, soggette a grave sfruttamento 
e discriminazione, anche inseriti nei “programmi di assistenza e integrazione 
sociale”; 

 Rom, Sinti, Camminanti, in attuazione della comunicazione della Commissione 
europea n. 173/2011; 

 Persone in condizione di grave emarginazione, anche minori; 
 Titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari e richiedenti 

o beneficiari di protezione internazionale; 
 Minori stranieri non accompagnati 

Requisiti 

 Avere residenza o domicilio in Piemonte 
 Essere disoccupati  
 Appartenere a una delle categorie di particolare svantaggio attestata dal 

Servizio competente (Servizio Sociale, Servizio Sanitari, Istituti  Penitenziari e 
UEPE, Enti Locali, Enti Pubblici e soggetti che agiscono per nome e per conto 
di Enti Pubblici)  

 Non percepire ammortizzatori sociali 
Può accedere 
anche chi: 

 Beneficia di misure di sostegno al reddito di inclusione (SIA o REI) 
 Svolge attività con contratto di lavoro subordinato inferiore a 6 mesi 

Non può accedere 
chi: 

 È già in carico in progetti di politica attiva del lavoro 
 Ha una disabilità certificata ai sensi della L.68/99 (vd. Fondo Regionale Disabili) 

Servizi disponibili: 

 Orientamento di primo livello 
 Orientamento specialistico 
 Ricerca attiva e accompagnamento al lavoro  
 Inserimento in impresa con tutoraggio: 

1. tirocini fino a 12 mesi* 
2.Contratti brevi  o lunghi 

 Incrocio domanda offerta per contratti di lavoro 
Vantaggio per le imprese: riconoscimento di un contributo a parziale copertura di  tirocini di almeno 6 mesi 
a tempo pieno o parziale:  

- tre mensilità (1.800 Euro tempo pieno – 900 Euro tempo parziale);  se il tirocinio si conclude prima 
dei sei mesi  il contributo non viene riconosciuto 

 
 
 



 
 
 

TIROCINI PREVISTI DAL BUONO SERVIZI AL LAVORO 
CARATERISTICHE 

PERSONE TIROCINI  INCENTIVI  PER AZIENDE 
CHE ATTIVANO  TIROCINI   

Persone disoccupate da 
meno di 6 mesi 

Non sono previsti 
tirocini Non sono previsti incentivi 

Persone disoccupate da 
almeno di 6 mesi 

 
Tirocini  

di durata  
da 2 a 6 mesi 

 

Il contributo pari a 3 mensilità è riconosciuto con le 
seguenti regole: 
 tirocini di 6 mesi a tempo pieno; 
 tirocini per i disoccupati da almeno 18 mesi e/o che 

hanno compiuto 50 anni (over 50); 
 regolare frequenza da parte del tirocinante, frequenza 

del 70% del monte ore orario mensile stabilito nel 
progetto formativo; 

 requisito del tempo pieno mantenuto per tutto il 
periodo di tirocinio, nel caso di variazione 
dell’impegno orario che determini il tempo parziale il 
contributo non sarà riconosciuto; 

 durata effettiva del tirocinio corrispondente al 
progetto formativo (6 mesi), se il tirocinio si conclude 
prima il contributo non verrà riconosciuto. 

Persone in condizione di 
particolare svantaggio 

Tirocini  
fino a 12 mesi 

 

Il contributo pari a 3 mensilità è riconosciuto con le 
seguenti regole: 
 tirocini pari o superiori 6 mesi a tempo pieno o a 

tempo parziale 
 contributo di 1.800 Euro per tirocini a tempo pieno; 
 contributo di 900 Euro per tirocini a tempo parziale; 
 regolare frequenza da parte del tirocinante, frequenza 

del 70% del monte ore orario mensile stabilito nel 
progetto formativo; 

 requisito del tempo pieno mantenuto per tutto il 
periodo di tirocinio, nel caso di variazione 
dell’impegno orario che determini il tempo parziale il 
contributo non sarà riconosciuto; 

 requisito del tempo parziale mantenuto per tutto il 
periodo di tirocinio, nel caso di aumento dell’impegno 
orario la differenza economica è completamente a 
carico dell’impresa; 

 durata effettiva del tirocinio di almeno 6 mesi, se il 
tirocinio si conclude prima il contributo non verrà 
riconosciuto 

 
 
Per tutte le misure a chi rivolgersi: 

 Per informazioni di carattere generale: CPI e operatori privati accreditati dalla Regione Piemonte 
 Per l’attivazione dei buoni servizi per i laboratori di Politica Attiva del Lavoro per disoccupati da 

meno di 6 mesi: CPI  
 Per l’attivazione del Buono Servizi rivolto a disoccupati da almeno 6 mesi: una delle 146 sedi di 

operatori accreditati dalla Regione Piemonte  
 Per l’attivazione del Buono Servizi rivolto alle persone in condizioni di svantaggio: una delle 93 

sedi di operatori accreditati dalla Regione Piemonte.    
 



 
E’ possibile ottenere INFORMAZIONI presso i seguenti Servizi della Città di Torino: 
 

 
CENTRO LAVORO TORINO 
via Carlo del Prete 79  Torino (zona Mirafiori Nord) 
Telefono 011 01134245 - 01134250 
Orario: dal lunedì al giovedì 9.00-13.00 e 14.00-18.00, venerdì 9.00-13.00 
 
 
 

SERVIZIO DECENTRATO LAVORO CIRCOSCRIZIONE 1 
via Bertolotti 10 - Tel. 011 01135103 
Orario: martedì e giovedì  9.30-12.3 e 13.30-15.30 

 
 

SERVIZIO DECENTRATO LAVORO CIRCOSCRIZIONE 3 
corso Peschiera 193 - Tel. 011 01121010 
Orario: lunedì 9.00-13.00 e 14.00-16.00, martedì e mercoledì  9.00-14.00 
 
 
 
 

Per approfondimenti  è possibile consultare il sito: 
http://ww.regione.piemonte.it/lavoro/politiche/buonoservizi.htm 
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