Crrra DI TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI
DIVISIONE PERSONALE

ATTO N. DD 5346 Torino, 02/11/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI 2 POSTI DI DIRIGENTE
AVVOCATO (RIF. SP14/22). NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Con deliberazione del 25 febbraio 2022 n. 5951, la Giunta Comunale ha sottoposto
all’approvazione del Consiglio Comunale il piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024
contenuto nel Documento Unico di Programmazione.

Con successiva deliberazione n. 132 dell’ 11 marzo 2022, la Giunta Comunale ha approvato il piano
assunzioni 2022 provvisorio entro i limiti di compatibilita finanziaria del bilancio di previsione
2022-2024 ferma restando la sua integrazione nell’ambito della prossima adozione degli strumenti
di programmazione complessivamente intesa - nel rispetto dei presupposti, tetti, vincoli e limiti
finanziati attualmente vigenti in materia.

Tra 1 profili individuati dal citato piano annuale del fabbisogno rientra la procedura selettiva per
I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 Dirigenti Avvocato.

Con provvedimento della Dirigente della Divisione Personale n. 3412 del 25 luglio 2022 si ¢
provveduto all’individuazione della Dirigente, Dr.ssa Anna MERLO quale Responsabile Unica del
Procedimento per la selezione in oggetto (ai sensi delle L. 241/90 e s.m.1.).

Ai sensi dell’art. 3 co. 8 della Legge n. 56 del 2019 non veniva esperita la procedura di mobilita
prevista dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001.

Con determinazione della R.U.P. n. 3987 del 31 agosto 2022 ¢ stato approvato il bando di concorso,
che ¢ stato pubblicato sul Sito Internet della Citta e sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte
il 1° settembre 2022, prevedendo il termine delle ore 13,00 del 23 settembre 2022 per la
presentazione, esclusivamente per via telematica, delle domande di partecipazione alla selezione.
Con la stessa determinazione dirigenziale n. 3987 del 31 agosto 2022, la R.U.P. ha provveduto alla
nomina della Segreteria della Commissione Giudicatrice.

Si rende ora necessario provvedere, ai sensi dell’art. 16 del vigente Regolamento Assunzioni, alla
costituzione della Commissione Giudicatrice della presente procedura, tenendo conto dei dettami
dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D. Lgs 165/2001 (“composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
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rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”), dell’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del medesimo Decreto “ Coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”), dell’art. 57, comma 1,
del medesimo Decreto (“Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra
uomini e donne per [l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorsi,
fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, lettera e)” nonché degli art. 51 e 52 del
Codice di procedura civile.

Risulta pertanto necessario costituire la Commissione esaminatrice individuandone i componenti ai
sensi della citata normativa.

Il presente provvedimento, per la natura dell'oggetto, non ¢ pertinente alle disposizioni dell'impatto
€conomico.

Tutto cid premesso,
LA DIRIGENTE

* Visto I’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
e Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

* Visto l'art. 14 del Vigente Regolamento Assunzioni, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale in data 19 gennaio 2016, modificato con deliberazione della Giunta
Comunale in data 30 dicembre 2016, esecutiva dal 15 gennaio 2017 e 24 luglio 2018
esecutiva dal 9 agosto 2018;

* Visto l'art 5 della Legge n. 241/1990;

* Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;

DETERMINA

1. di costituire, per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi dell’art. 16 del vigente
Regolamento Assunzioni della Citta, la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di 2 posti nel profilo specifico di Dirigente Avvocato - (S.P. 14/22) nelle
persone di:
- Avv. Donatella SPINELLI, Direttore Dipartimento Avvocatura, in qualita di Presidente;
- Dott. Antonino CALVANO, Direttore Dipartimento Servizi Interni, in qualita di Esperto;
- Dott. Emilio BARILE LA RAIA , Avvocato dello Stato, in qualita di Esperto.
La scelta di un componente esterno, proveniente dall’Avvocatura dello Stato, ¢ giustificata dalla
professionalita ricercata dall'avviso di selezione.
2. di dare atto che la nomina del componente di qualifica dirigenziale interno dell’Ente non
comporta spesa, trattandosi di incarico attribuito ratione officii ai sensi dell’art. 107, comma 3, del
D. Lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) ed atteso che in
tale fattispecie il trattamento economico accessorio di detto personale assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal C.C.N.L. La partecipazione alle commissioni di concorso
potra essere eventualmente valutata ai fini della corresponsione dell’indennita di risultato;
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3. di dare atto che per la nomina di componenti esterni all’Amministrazione ¢ prevista una
corresponsione di indennita ai sensi del DPCM del 23 marzo 1995 e che si provvedera con
successivo provvedimento alla liquidazione delle spettanze dovute;
4. di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole;
5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
internet “Amministrazione trasparente”.

La presente determinazione, ai sensi dell’art 57 del D.lgs. 165/2001, sara trasmessa nei termini
previsti dal predetto articolo alla Consigliera di parita regionale.

LA DIRIGENTE
Firmato digitalmente
Anna Merlo
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazlonalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di implego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consaguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curriculum vitae df
[ COGNOME, grome |

BARILE LA RalA Emilio

Italiana

13/06/2022 ad oggi
Avvocatura dello Stato — sede distrettuale di Torino

Avvocato dello Stato

01/02/2018 al 12/06/2022
Avvocatura dello Stato — sede distrettuale di Torino

Procuratore dello Stato

11 giugno 2014
Scuola di Specializzazione per le professioni legali, Universita La Sapienza di Roma

Diplomato

gennaio-maggio 2014
Procura Generale presso Suprema Corte di Cassazione

Settore penale

Tirocinante

luglio 2012 - ottobre 2013
Avvocatura Generale dello Stato

Pratica forense

Per ulterior informazioni;
www,cedefop.eu.inttransparancy
www.elropa.au.intcemm/aducation/index_ithtml
www.aurescv-search.com



¢ Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressiona orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in affivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), & casa, ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculurn vitae di
[ COGNOME, gnome |

gennaio 2012 - giugno 2013
Notalo Luigi Barontini in Roma

Pratica notarile

ottobre 2007 — maggio 2012
Universita degll Studi di Roma "La Sapienza”

Laurea in giurisprudenza

settembre 2022 - giugna 2007
Liceo classico statale Giulio Cesare di Roma

Maturita classica

Idoneo al Concorso ad Avvocato dello Stato indetto con D.A.G. 6 luglio 2020, in
servizio presso I'Avvocatura Distrettuale dello Stato di Torino dal 13 giugno
2022;

- |doneo al Concorso a Procuratore dello Stato indetto con D.A.G. 15 luglio 2016,
in servizio presso I'Avvocatura Distrettuale dello Stato di Torino dal 17 febbraio
2018 al 12 giugno 2022,

- Vincitore del Concorso a 360 posti di magistrato ordinario indetto con D.M.
19/10/2016;

- Abilitato all'esercizio della professione forense.

italiana

Inglese
Buono
Buono
Buono

Responsabile dei praticanti presso I'Avvocatura distrettuale dello Stato di Torino
Responsabile Ufficio Liquidazione dell'Avvocatura distrettuale dello Stato di Torino

AeB

EMILIO BARILE . BATA .

Per ulteriori infarrmazioni;
www,cedefop.eu.Intitransparency
www,europa.eu.intcomm/education/index_it html
WWW.BUrescv-search,.com



DICHIARAZIONE CARICHE E INCARICHI

Il sottoscritto Barile La Raia Emilio C.F.
nato a il ed ivi residente in

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, articolo 15, recante la disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, articolo 53, relativo alla insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi
dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di trovarsi nella seguente situazione:

svolgimento d’incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

ST X

NO

in caso affermativo spemf‘ care: (Iﬂ! L?C-/éj s {"Z@ T ».5&4:9/ ...............................

....................................................................................................................

- insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53 del d.lgs 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012, con il ><
Comune di Torino.

|

La presente dichiarazione & resa ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Dichiara, infine, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento
Europeo n. 679 del 27/04/2016, che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione ¢ resa.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione
sopra illustrata..

Torino, 2 novembre 2022 f.to EMILIO BARILE LA RAIA

Allegato: copia carta d’identita del dichiarante



CITTA DI TORINO
DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI
DIVISIONE PERSONALE

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI

(ART. 53, D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO DALLA L. 190/2012)

LA DIRIGENTE DI DIVISIONE

Visto I’ast. 53 del D.Lgs. 165/2001, come modificato daila L. 190/2012, che stavilisce che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situaziori,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento inca:ichi o titolarita Ci
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o svol:'meiio
di attivitd profescionali, resa ai sensi dell’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, dell’avv. EARILE
LA RAIA Er ‘lio. ‘

ATTESTA

I’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitio di interessi ia capo
all’avv. BARILE LA RATA Emilio , per lo svolgimento dell'incarico di
componer.te esterno, in qualita di Esperto, della Commissione giudicatrice della selezione pubblica
an. 2 posti di Dirigente Avvocato (SP 14/22) del Comune di Torino, ai sensi dell’art. 53, comma 14
del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012.

Torino,

LA DIRIGENTE DI DIVISIONE
Responsabile Unica del Procedimento
f.to Dott.ssa Anna MERLO
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