
Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e 

indeterminato, di n. 6 posti di ISTRUTTORE TECNICO – PERITO 

INDUSTRIALE - CAT. C (S.P. 12/22). 

 

 

criteri di valutazione dei colloqui: 

 

Il Collegio stabilisce che la valutazione alle risposte dei tre argomenti riguardanti le 

competenze professionali, terrà conto dei seguenti fattori: 

 

- Conoscenza della normativa tecnica/amministrativa; 

- Capacità di elaborazione delle informazioni; 

- Citazioni di esempi pratici di realizzazione di impianti. 

 

La Commissione, nell’ambito dei 60 punti a disposizione per la valutazione del colloquio, 

stabilisce di ripartire il punteggio come segue: 

 

- domanda tecnica A, max p. 15; 

- domanda tecnica B, max p. 15 

- domanda Amministrativa, max p. 25; 

- domanda relativa all’accertamento della conoscenza informatica, max p. 2; 

- domanda relativa all’accertamento della lingua inglese, max p. 3. 

 


