
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 

PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO, DI N. 10 POSTI NELL’AREA 

DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – JUNIOR PROJECT 

MANAGER. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 

La Commissione stabilisce che i 60 punti a disposizione saranno così distribuiti:  

• N° 2 QUESITI PROFESSIONALI: massimo 28 punti ciascuno;  

 

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI AD OGNI QUESITO: 

 

1. conoscenza della materia (da 0 a 10 pt); 

 

Il primo criterio sarà graduato secondo il seguente punteggio: 

0-1 = non valutabile 

   2 = gravemente insufficiente 

   3 = insufficiente 

   4 = mediocre 

   5 = quasi sufficiente 

   6 = sufficiente 

   7 = discreto 

   8 = buono 

   9 = distinto 

 10 = ottimo 

 

2. chiarezza espositiva (da 0 a  9 pt); 

3. utilizzo del linguaggio professionale (da 0 a 9 pt) 

 

Il secondo ed il terzo criterio saranno graduati secondo il seguente punteggio: 

0-1 = non valutabile 

   2 = gravemente insufficiente 

   3 = insufficiente 

   4 = mediocre 

   5 = quasi sufficiente 

   6 = sufficiente 

   7 = discreto 

   8 = buono 

   9 = ottimo 

 

 


