
 
procedura 

SP 04/22 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI 

DI DIRIGENTE - AREA SOCIALE - CON RISERVA DI 

POSTI ALLE/I DIPENDENTI DELLA CITTA’ 

 

 

la Commissione, stabilisce i seguenti criteri di valutazione dei colloqui: 

 

• N° 3 QUESITI PROFESSIONALI: massimo 19 punti ciascuno;  

 

CRITERI PER ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI PER IL PRIMO, SECONDO E TERZO 

QUESITO: 

 

1. chiarezza, coerenza espositiva e proprietà di linguaggio (da 0 a 6 pt); 

2. conoscenza dell’argomento (da 0 a 6 pt); 

 

GRADUAZIONE DEI PUNTEGGI (PER IL PRIMO ED IL SECONDO QUESITO 

PROFESSIONALE): 

 

0 = totalmente inadeguato/insufficiente 

1 = scarso 

2 = sufficiente 

3 = discreto 

4 = buono 

5 = ottimo 

6= eccellente 

 

3. visione manageriale (da 0 a 7 pt) 

 

GRADUAZIONE DEI PUNTEGGI (PER IL TERZO QUESITO PROFESSIONALE): 

 

da 0 a 1= totalmente inadeguato/insufficiente 

2 = scarso 

3 = sufficiente 

4 = discreto 

5 = buono 

6 = ottimo 

7= eccellente 

 

 

• PROVA INGLESE: massimo 2 punti 

 

GRADUAZIONE DEI PUNTEGGI PER IL QUESITO DI INGLESE: 

 

0 = totalmente inadeguato/insufficiente 

1 = buono 

2 = ottimo 

 

• PROVA INFORMATICA: massimo 1 punto 

 

GRADUAZIONE DEI PUNTEGGI PER IL QUESITO DI INFORMATICA: 



 

0 = totalmente inadeguato/insufficiente 

0,5 = buono 

1 = ottimo 

 

 


