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Criteri valutazione prova orale 

 

La Commissione  stabilisce che i 60 punti a disposizione saranno così distribuiti:  

1. massimo 27 punti rispettivamente per ognuna delle due domande aventi ad oggetto 

le materie indicate sul bando di selezione; 

2. massimo 3 punti rispettivamente per le domande di informatica e di inglese. 

In tal senso, tenuto conto delle caratteristiche della prova di cui trattasi, la Commissione 

stabilisce all’unanimità che la valutazione delle domande di cui al punto 1 terrà conto dei seguenti 

parametri: 

- Conoscenza della materia (da 0 a 9 punti); 

- Chiarezza espositiva (da 0 a 9 punti); 

- Capacità di connessione logica interdisciplinare (da 0 a 9 punti). 

La Commissione stabilisce che la valutazione delle prove di informatica e di inglese saranno 

effettuate tenendo conto dei seguenti parametri: 

- Punti 0 – Insufficiente 

- Punti 1 – Sufficiente; 

- Punti 2 – Buono; 

- Punti 3 – Ottimo; 


