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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO 

DI DIRIGENTE INFORMATICO  

 

Criteri 

valutazione 

prova orale 

 

La Commissione stabilisce, nell’ambito dei 60 punti a disposizione per la valutazione del 

colloquio, di ripartire il punteggio come sotto indicato: 

- per la valutazione delle competenze relativa all’area gestionale avrà a disposizione un massimo 

di punti 19;  

- per la valutazione delle competenze relativa alle conoscenze in ambito informatico avrà a 

disposizione un massimo di punti 19;  

- per la valutazione delle competenze all’area giuridica avrà a disposizione un massimo di punti 

19;  

- per l’accertamento della lingua inglese avrà a disposizione un massimo di punti 3, così 

suddivisi:  

● livello base di conoscenza della lingua: punti 1, 

● livello medio di conoscenza della lingua: punti 2, 

● livello avanzato di conoscenza della lingua:  punti 3. 

 

La Commissione, tenuto conto delle caratteristiche della “scala dei livelli di padronanza” 

riportata nell’allegato 2 dell’avviso di selezione, stabilisce di attribuire ad ogni domanda relativa 

alle 3 tipologie individuate (competenze informatiche, area manageriale, area giuridico economica) 

un punteggio da 0 a 19 in riferimento al grado di preparazione ed esposizione dei candidati così 

come sotto riportato: 

 

livello di padronanza Punteggio  

base min.   9 max 10 

intermedio min. 11 max 12 

avanzato min. 12 max 14 

altamente specializzato min. 15 max 19 

 

 


