
S.P. N. 07/23 DIRIGENTE AREA TECNICA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PRIMA PROVA SCRITTA 

 

Per la valutazione di ogni risposta e la conseguente attribuzione del relativo valore (0 – 60 punti), la 

Commissione terrà conto dei seguenti elementi di giudizio: 

1. chiarezza, coerenza espositiva e proprietà di linguaggio (da 0 a 15 punti);  

2. conoscenza dell’argomento e utilizzo di riferimenti normativi  (da 0 a 15 punti); 

3. focalizzazione dei contenuti (da 0 a 15 punti); 

4. visione manageriale  (da 0 a 15 punti).  

 

La graduazione dei punteggi applicata dalla Commissione sarà la seguente: 

- 0 punti = non valutabile 

- Da 1 a 4 punti = gravemente insufficiente  

- Da 5 a 8 punti = insufficiente  

- Da 9 a 10 punti = sufficiente 

- Da 11 a 12 punti = buono 

- Da 13 a 15 punti = ottimo 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE SECONDA PROVA SCRITTA 

 

Per la valutazione di ogni risposta e la conseguente attribuzione del relativo valore (0 – 30 punti per 

ciascuna risposta), la Commissione terrà conto dei seguenti elementi di giudizio: 

1. chiarezza, coerenza espositiva e proprietà di linguaggio (da 0 a 7 punti);  

2. conoscenza dell’argomento e utilizzo di riferimenti normativi  (da 0 a 5 punti); 

3. focalizzazione dei contenuti (da 0 a 5 punti); 

4. visione manageriale  (da 0 a 13 punti);  

 

La graduazione dei punteggi per il criterio n. 1 prevede (max 7 punti):  

- 0 punti = non valutabile; 

- da 1 a 2 punto = gravemente insufficiente;  

- da 3 a 4 punti = insufficiente;  

- 5 punti = sufficiente; 

- 6 punti = buono; 

- 7 punti = ottimo. 

 

La graduazione dei punteggi per i criteri n. 2 e 3 prevede (max 5 punti):  

- 0 punti = non valutabile; 

- 1 punto = gravemente insufficiente;  

- 2 punti = insufficiente;  

- 3 punti = sufficiente; 

- 4 punti = buono; 

- 5 punti = ottimo. 

 

La graduazione dei punteggi per il criterio n. 4 prevede (max 13 punti):  

- 0 punti = non valutabile; 

- da 1 a 4 punto = gravemente insufficiente;  

- da 5 a 7 punti = insufficiente;  

- da 8 a 9 punti = sufficiente; 

- da 10 a 11 punti = buono; 

- da 12 a 13 punti = ottimo. 


