
S.P. 03/23 – DIRIGENTE POLIZIA LOCALE 

CRITERI PER ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI PER L’ELABORATO 

 

- chiarezza, coerenza espositiva e proprietà di linguaggio (da 0 a 15 punti)  

- correttezza dei riferimenti normativi  (da 0 a 15 punti) 

- visione manageriale  (da 0 a 30 punti)  

 

La graduazione dei punteggi prevede per il primo e il secondo criterio:  

- 0 – 3 punti = non valutabile 

- 4 – 8 punti = insufficiente 

- 9 punti = sufficiente  

- 10 –12 punti = buono 

- 13 – 15 punti = ottimo 

 

La graduazione dei punteggi prevede per il terzo criterio:  

- 0 – 6 punti = non valutabile 

- 7 – 17 punti = insufficiente 

- 18 punti = sufficiente 

- 19 – 24 punti = buono 

- 25 – 30 punti = ottimo 

 

La prova si intenderà superata con il raggiungimento del punteggio minimo di 36/60. 


