SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 7
POSTI DI DIRIGENTE - AREA AMMINISTRATIVA (S.P. 15/22)

TRACCIA 1

Primo quesito:

L’ufficio di cui il candidato é dirigente riceve una sentenza di condanna esecutiva al pagamento di
un importo in denaro a titolo di risarcimento di danni verso un privato. Rediga il candidato,
ipotizzando dati a piacere e in forma sintetica, purché contenente gli elementi ritenuti essenziali,
l’atto o gli atti che ritiene necessario siano adottati per consentire il legittimo pagamento del
dovuto al privato istante.

Secondo quesito:

Dopo aver indicato se e in che misura i contratti attivi siano assoggettati al Codice dei contratti
pubblici, il candidato proponga uno schema di contratto attivo a piacere, in forma sintetica, purché
contenente gli elementi ritenuti essenziali. Indichi i conseguenti atti gestionali della fase esecutiva.

Terzo quesito:

Il candidato si trova nei panni di un dirigente trasferito ad un’unita operativa incaricata di
coordinare interventi finanziati con fondi PNRR che versa in una situazione di grave ritardo
rispetto al cronoprogramma previsto e in una situazione di personale nell’insieme adeguata, ma
non correttamente distribuita rispetto alle esigenze effettive. Proponga il candidato un progetto di
riorganizzazione dell’unita operativa e delle sue attivita mirante a superare la criticita richiamata.

TRACCIA 2

Primo quesito:

L’ufficio di cui il candidato ¢ dirigente si ¢ trovato nella necessita di disporre un intervento
immediato, imprevisto, a tutela di interessi fondamentali per la collettivita, il cui onere ¢ privo di
copertura negli stanziamenti a bilancio. Rediga il candidato, ipotizzando dati a piacere e in forma
semplificata purché contenente gli elementi ritenuti essenziali, ’atto o gli atti valutati come
necessari a consentire il pagamento del dovuto alla ditta assegnataria della commessa non
rinviabile.

Secondo quesito:

1l candidato rediga a piacere, in forma sintetica purché contenente gli elementi ritenuti essenziali,
uno schema di contratto passivo, indicando, in rapporto all’ipotesi formulata, una coerente
procedura amministrativa presupposta.

Terzo quesito:

Allo scopo di superare una fase di obiettiva carenza di personale disponibile e nell’esigenza di
rispettare i tempi assegnati alla realizzazione di progetti finanziati, il candidato descriva a piacere
un caso in cui il ricorso ad una forma di partnerariato pubblico — pubblico possa rivelarsi utile allo
scopo, richiamandone presupposti e condizioni di legittimita.



TRACCIA 3

Primo quesito:

Dopo la scadenza di un contratto di fornitura, la ditta erogatrice ha continuato a garantirla,
nonostante la mancanza di idoneo contratto, del relativo ordine e dell’impegno a bilancio. Laddove
il Comune ne riconosca [utilita, scriva il candidato, in forma sintetica purché contenente gli
elementi essenziali, I’atto o gli atti necessari a garantire la controprestazione in denaro alla ditta
in condizioni di legittimita.

Secondo quesito:

Il candidato rediga a piacere uno schema di contratto, in forma semplificata purché contenente gli
elementi essenziali, nel contesto del quale si preveda, oltre al termine, almeno un ulteriore
elemento accidentale, coerente con la concreta fattispecie ipotizzata. Indichi i conseguenti atti
gestionali della fase esecutiva.

Terzo quesito:

Il candidato e il dirigente incaricato di coordinare un gruppo di lavoro cui é stato assegnato la
realizzazione di una serie di progetti finanziati con fondi PNRR, che comincia a destare
preoccupazioni sul piano del rispetto dei tempi previsti. Il gruppo a costituito da colleghi capaci e
competenti ma in competizione fra loro e poco inclini al lavoro di squadra. Si rediga un piano
articolato di obiettivi ed indicatori da assegnare ai membri del gruppo nel contesto del processo di
valutazione della performance, giudicato coerente con la situazione rappresentata.



