SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE - AREA SOCIALE - CON RISERVA DI
POSTI ALLE/I DIPENDENTI DELLA CITTA’. (Rif. SP 04/22)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Tipologia 1: Esperienze lavorative maturate nell’ambito dei Servizi Sociali (max. punti 20):

Tipologia servizio Punti

Per ogni anno in posizione dirigenziale in servizi sociali di Capoluoghi di )
regione o Enti consortili/Associazione di Comuni

Per ogni anno in posizione dirigenziale in servizi sociali di altri enti 1.8
Per ogni anno in ruolo di funzionario con Posizione Organizzativa in servizi 1.5
sociali di Capoluoghi di regione o Enti consortili/Associazione di Comuni )
Per ogni anno in ruolo di funzionario con Posizione Organizzativa in servizi 13
sociali di altri enti )

Tipologia 2: formazione di carattere post—universitario in ambiti utilmente riferibili alla posizione
professionale oggetto di selezione (max. punti 10):

Tipologia titolo post universitario PT
Dottorato di ricerca 5
Master universitario di II Livello 4
Corso di Specializzazione post lauream magistrale 4
Master universitario di I Livello 3
Corso di Perfezionamento post lauream di alta formazione 1




