
TRACCIA ESTRATTA  
3) 
 

Quesito 1 Come conciliare l'entità delle disponibilità finanziarie 
con i bisogni del territorio e le nuove emergenze sociali? Il/La 
candidato/a attraverso un esempio concreto evidenzi le 
peculiarità del ruolo dirigenziale nella gestione di questa delicata 
situazione.  
 
 
 
Quesito 2 - Le responsabilità del dirigente pubblico nella gestione 
del rapporto con il terzo settore. Il/La candidato/a specifichi in 
sintesi gli strumenti e gli indirizzi legislativi a sua disposizione.  
 
 
 
Quesito 3 - La collaborazione e l'integrazione fra i diversi servizi 
(socio sanitari, sociali, scolastici, lavorativi,...) possono 
condizionare in modo significativo la programmazione e la 
gestione degli interventi per le persone che abitano il territorio. 
Il/La candidato/a illustri al riguardo le modalità con cui intende 
promuoverle e coltivarle nel tempo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) 
 
 

Quesito 1 - I servizi sociali possono accedere a finanziamenti 
finalizzati e riferiti a specifiche progettualità. Il/La candidato/a 
indichi quali sono le caratteristiche di queste opportunità e come 
diventa cruciale il ruolo del dirigente di servizio.  
 
 
Quesito 2 La coprogrammazione e la coprogettazione stanno 
destando un certo interesse e sono nate sperimentazioni su più 
ambiti di intervento. Il/La candidato/a illustri in sintesi i riferimenti 
legislativi, il percorso e le novità che le stesse possono 
rappresentare.  
 
 
Quesito 3 - Le emergenze sociali e i bisogni attualmente espressi 
rendono ancor più evidente la necessità di integrazione fra tutti i 
servizi (sociali, socio sanitario, scolastici, lavorativi) e richiedono 
un sistema di interventi integrato, solido e organizzato. Il/La 
candidato/a illustri, anche con un esempio concreto, come ritiene 
utile il ruolo del Dirigente di servizio nella gestione di queste 
relazioni ovviamente complesse.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) 
 
 

Quesito 1 - Le continue emergenze sociali e la precarietà delle 
risorse non sempre permettono una programmazione 
soddisfacente del lavoro sociale. Il/La candidato/a indichi come 
un dirigente di servizio può affrontare questa situazione di 
incertezza e rischio.  
 
 
Quesito 2 - La collaborazione fra servizi pubblici e terzo settore è 
diventata negli anni sempre più necessaria e strategica.  
Il/La candidato/a illustri in sintesi le diverse modalità con cui si 
può concretamente realizzare e sviluppare questo rapporto.  
 
 
Quesito 3 - L'integrazione socio sanitaria, da tanti anni 
considerata indispensabile e irrinunciabile, non sempre viene 
perseguita e ottiene i risultati auspicati. Il/La candidato/a illustri, 
anche attraverso una proposta concreta, in quale modo intende 
renderla effettiva e utile.  


