
TIPOLOGIA PT/ANNO

Esperienze lavorative maturate con contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato od in

somministrazione presso il Comune di Torino con il profilo di Assistente Sociale.
6

Esperienze lavorative maturate con contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato od in

somministrazione presso il Comune di Torino con altri profili professionali attinenti all’ambito sociale in

categorie pari o superiori rispetto al profilo ricercato.

2,5

Esperienze lavorative maturate con contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato od in

somministrazione presso altri Enti Pubblici con il profilo di Assistente Sociale.
3

Esperienze lavorative maturate con contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato od in

somministrazione presso altri Enti Pubblici con altri profili professionali attinenti all’ambito sociale in

categorie pari o superiori rispetto al profilo ricercato.

2

Esperienze lavorative maturate con contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato od in

somministrazione presso Enti privati con il profilo di Assistente Sociale.
1,5

Esperienze lavorative maturate con contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato od in

somministrazione presso Enti privati con altri profili professionali attinenti all’ambito sociale in categorie

pari o superiori rispetto al profilo ricercato.

1

TIPOLOGIA PT

Dottorato di ricerca 5

Diploma di Specializzazione post lauream magistrale 4

Master universitario di II Livello 4

Master universitario di I Livello 3

Corso di Perfezionamento post lauream di alta formazione 1

Titoli di carattere post-universitario ambiti utilmente riferibili al profilo ricercato (fino a 10 punti)

Esperienze lavorative maturate negli ultimi cinque anni negli ambiti utilmente riferibili al profilo ricercato (fino a 20 punti)
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