CitTa DI'TORINO

AVVISO DI RICERCA DI UN DIRIGENTE EX ART 110 COMMA 2 DEL DLGS 267/00 PER
LA GESTIONE DEL PROGETTO “AxTO — AZIONI PER LE PERIFERIE TORINEST”.

Il Comune di Torino intende assumere, ai sensi dell’art 110 comma 2 del Dlgs 267/00 e
dell’art. 22 del vigente Regolamento di Organizzazione, un Dirigente cui affidare la
responsabilita e la gestione del progetto “AxTO — Azioni per le periferie torinesi”
(www.comune.torino.it/arredourbano/bm~doc/relazione-generale-axto.pdf)

L’incarico decorrera dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro sino al 30
giugno 2020.

I1/La candidato/a ideale:
- & in possesso di diploma di laurea ed eventuale specializzazione post laurea;
- ha prestato servizio per almeno cinque anni in organismi ed Enti (pubblici o privati) o in
Aziende Pubbliche o private in funzioni dirigenziali o in posizioni funzionali previste per
I’accesso alla Dirigenza;

- ha maturato una consolidata esperienza di project management e finance management;
- ha spiccate capacita di gestione, di leadership e di motivazione del team;

- ha conoscenza della lingua inglese.

I’incarico, revocabile, godra di una retribuzione di Euro 43.625,63 lordi annui pari allo stipendio
tabellare della qualifica dirigenziale unica ex CCNL 03.08.2010 comprensivo di Indennita di
Vacanza Contrattuale, nonché di un’indennitd aggiuntiva annua (comprensiva di tredicesima
mensilitd) pari ad Euro 31.141,75 (posizione iniziale della seconda fascia del sistema Hay
incrementata del 25% per indennita ad personam). Al dirigente verra inoltre corrisposta una
retribuzione annua lorda legata al raggiungimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione
secondo i criteri stabiliti dal Contratto Integrativo Aziendale vigente. Per quel che attiene al
trattamento previdenziale il dirigente verra iscritto all’INPS -gestione ex INPDAP ed all’INPS
per i contributi contro la disoccupazione (ASPI);

Domanda di partecipazione

Al

I candidati in possesso dei sopra elencati requisiti possono presentare domanda di ammissione
alla selezione, utilizzando il modulo di domanda allegato.

Le domande si considereranno prodotte in tempo utile se trasmesse entro le ore 14 di mercoledi
26 aprile 2017 all’ indirizzo di posta certificata: risorse.umane(@cert.comune.torino.it
Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalita (posta

ordinaria , fax, ecc.).
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Alla domanda dovranno essere allegati:
1) il curriculum in formato europeo debitamente datato e sottoscritto
2) copia di un documento di identita in corso di validita

Si garantisce la massima riservatezza sulle candidature ricevute.

Articolazione della procedura e assunzione in servizio

Una Commissione individuata con provvedimento del Responsabile del procedimento,
procedera all’esame delle candidature, alla valutazione dei curricula professionali e dei colloqui
di approfondimento.

Valutazione del Curriculum

La Commissione disporra per la valutazione di 30 punti.

Verranno tenute particolarmente in considerazione le esperienze in ruoli di responsabilita e
coordinamento di progetti analoghi per dimensione ed importanza e la formazione scolastica e
manageriale.

Accederanno al colloquio di approfondimento i candidati che avranno ottenuto una valutazione
del curriculum pari ad almeno 21 punti.

Colloquio:

La Commissione disporra per il colloquio di 60 punti.

Sara volto ad accertare la preparazione professionale nonché le attitudini personali e la
possibilita di inserimento ed adattabilita del candidato al contesto lavorativo ricercato dalla Citta.
11 colloquio si intendera superato con il raggiungimento di 36/60mi.

Attenzione: i colloqui ayranno inizio a partire da lunedi 8 maggio 2017.

Data e luogo di effettuazione verranno comunicati ai candidati che avranno ottenuto una
valutazione del curriculum almeno pari a 21 punti direttamente all’ indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda di partecipazione.

La Commissione redigera la graduatoria finale sommando alla votazione del curriculum la
votazione del colloquio. Eventuali situazioni di ex aequo verranno risolte ricorrendo alle
preferenze di legge previste in materia concorsuale.

Qualora il candidato risultato primo non prenda servizio entro i termini fissati,
I’ Amministrazione potra procedere con lo scorrimento dell'ordine di graduatoria. Una volta che
il posto sia stato coperto la graduatoria non avra piu efficacia.
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Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale, che ha facolta
di non dare seguito alla procedura in conseguenza di mutate esigenze organizzative,
qualora nessun candidato presenti un adeguato grado di rispondenza rispetto alla
professionalita ricercata e, comunque, nel caso in cui nuove circostanze o valutazioni lo
consigliassero.

Al sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione
Organizzazione, per le finalita di gestione della selezione, saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. )

Il candidato gode dei diritti di cui al citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge €
inoltre il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ il Dr Enrico Donotti.
Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti numeri telefonici: 011/01122671 —

01122142.
Torino 10 aprile 2017

INDiretfore
Dr Emili TI
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