Crrra p1t TORINO

Servizio Centrale Risorse Umane

AVVISO PER LA COPERTURA DI 30 POSTI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1,
PROFILO DI RIFERIMENTO DI ISTRUTTORE PEDAGOGICO - MEDIANTE STABILIZZAZIONE
DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMUNE DI TORINO ( S.P. 02/08)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE

- Inesecuzione della deliberazione di Giunta Comunale mecc. n.200803651/04 del 17 giugno 2008;
RENDE NOTO

che ¢ avviato, ai sensi dell'art.]1 comma 558 della Legge 296 del 27 dicembre 2006 (Legge Finanziaria 2007)
combinato con I'art.3 comma 90 della legge 24 dicembre 2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008) e secondo i
criteri e le modalita individuate con la sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale la procedura di
stabilizzazione per la copertura di 30 posti di Istruttore pedagogico categoria C posizione economica 1 a tempo
indeterminato.

L’assegnazione alle specifiche mansioni (profilo specifico di educatore asili nido e profilo specifico di
insegnante di scuola materna) sara effettuata discrezionalmente dall’ Amministrazione, in funzione delle esigenze
organizzative in essere al momento dell’assunzione.

La procedura, rivolta esclusivamente a personale che ha prestato servizio a tempo determinato reclutato tramite
graduatorie redatte in esito a selezione pubblica cosi come previsto dell’art. 10 del Regolamento Assunzioni,
non prevedra prova selettiva.

SCADENZA: il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE

Al processo di stabilizzazione puo partecipare, a seguito della presentazione di apposita domanda

a) il personale in servizio a tempo determinato alla data del 1° gennaio 2007, che abbia prestato
servizio a tempo determinato presso il Comune di Torino per almeno tre anni, anche non continuativi,
nel profilo di riferimento di istruttore pedagogico - categoria C .

b) il personale in servizio a tempo determinato alla data del 1° gennaio 2007, che giunga, alla data di
scadenza del presente avviso, a prestare servizio a tempo determinato presso il Comune di Torino per
almeno tre anni, anche non continuativi, in virtl di contratti stipulati anteriormente alla data del 29
settembre 2006, nel profilo di riferimento di istruttore pedagogico - categoria C.

c) il personale che abbia prestato servizio a tempo determinato presso il Comune di Torino per almeno
tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data del 1° gennaio 2007 (2002 - 20006),
nel profilo di riferimento di istruttore pedagogico - categoria C .




Potra partecipare anche il personale che consegua i requisiti di anzianita di servizio in virtu di contratti stipulati
anteriormente alla data del 28 settembre 2007

Attenzione: ai fini del raggiungimento del periodo di servizio a tempo determinato verranno
conteggiati esclusivamente i periodi di servizio prestati in seguito a selezioni pubbliche (per titoli,
per esami, per esami e titoli) effettuate presso il Comune di Torino.
L’ Amministrazione provvedera direttamente a tale verifica ed al computo di eventuali periodi di servizio
svolti presso il Comune di Torino tra I’anno 1997 e ’anno 2007

Sono inoltre richiesti il possesso di:

Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:
godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti ~ per
i cittadini della Repubblica;
conoscenza adeguata della lingua italiana.

titolo di studio:

(11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani,
rilasciata dalle competenti autorita).

Al fine dell’inquadramento nel_profilo specifico di Educatore asili nido € necessario il possesso di

uno dei seguenti titoli di studio:

a) Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione, Scienze della Formazione Primaria, Laurea in
Pedagogia, Laurea in Psicologia e Lauree con contenuti formativi analoghi;

b) Diploma di puericultrice (fino ad esaurimento del titolo);

Diploma di maestra di scuola d’infanzia (fino ad esaurimento del titolo);

Diploma di maturita magistrale (fino ad esaurimento del titolo);

Diploma di liceo psico-pedagogico;

Diploma di vigilatrice d’infanzia, nel rispetto delle norme di cui all’art.1 della L.R.17 marzo 1980,
n. 16;

Diploma di dirigente di comunita (fino ad esaurimento del titolo);

Diploma di tecnico dei servizi sociali;

Altri diplomi di scuola media superiore nei cui provvedimenti istitutivi si riconosca un profilo
professionale rivolto all’organizzazione e alla gestione degli asili nido;

c) Attestato di educatore per la prima infanzia o equivalenti; per attestati di educatore per la prima

infanzia s’intendono quelli conseguiti in seguito a:

1- corsi di base di formazione per educatori prima infanzia, istituiti dalla Regione Piemonte, ai sensi

dell’art. 17 L.R. n. 3/73 € s.m.i.;

2- corsi di riqualificazione per educatori prima infanzia, istituiti dalla Regione Piemonte,

equipollenti al corso di cui al punto cl; in questo caso, se non direttamente certificato dal candidato, si
procedera d’ufficio ad acquisire dichiarazione di equipollenza dalla Regione Piemonte;

3- corsi di formazione e riqualificazione per educatori prima infanzia o per figure professionali

equivalenti, istituiti da altre Regioni italiane, o da altri enti pubblici, equipollenti ai corsi citati al punto



cl; in questi casi, se non direttamente certificati dal candidato, si procedera d’ufficio ad acquisire
dichiarazione di equipollenza dalla Regione Piemonte;

B) Al fine dell’inquadramento nel _profilo specifico di_insegnante di_scuola materna ¢ necessario il
possesso dei seguenti titoli:
1.  Titoli di studio:

- diploma triennale o quinquennale sperimentale di Scuola Magistrale, ovvero diploma quadriennale o
quinquennale sperimentale di Istituto Magistrale, purche conseguiti a seguito di corsi iniziati entro 1'anno
scolastico 1997/98 o comunque conseguiti entro 1’anno scolastico 2001/2002
oppure

- laurea in scienze della formazione primaria con indirizzo di insegnanti di scuola d’infanzia;

2. ulteriore titolo:
- abilitazione all’insegnamento per la scuola materna

I requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione per la presentazione della domanda.

Al fini del’ammissione alla procedura di selezione il possesso dei suddetti requisiti deve essere dichiarato
nella domanda.

Ai sensi della vigente normativa, non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo o siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art.127, primo comma, lettera d) del D. P. R. 10 gennaio 1957, n. 3.

DOMANDA D'AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte preferibilmente su apposito modulo (scaricabile dal sito
internet: www.comune.torino.it/concorsi) compilato in ogni sua parte e sottoscritto, dovranno essere inviate a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

Comune di Torino
Servizio Centrale Risorse Umane
Ufficio concorsi ( S. P. n. 02/08 )

Casella postale 0498 Torino centro
10121 Torino

Le domande si considereranno prodotte in tempo utile se spedite entro il 25 luglio 2008 a tal fine fara fede il
timbro a datario dell'Ufficio postale della localita di partenza

Non saranno accettate domande consegnate manualmente.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi o disguidi di partecipazione dei
candidati, in dipendenza di inesatte indicazioni del recapito o di variazioni di indirizzo non tempestivamente
comunicate.

Attenzione: L.a mancanza della firma in calce alla domanda comportera 1'esclusione dalla procedura.
Sulla busta dovra essere indicato: selezione S.P. n. 02/08.

Nella domanda di ammissione il candidato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi
dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi dell'art.
75 del citato D.P.R 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera - deve dichiarare:

A) Cognome e Nome

B) Codice fiscale




C) Luogo e data di nascita

D) recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni, comprensivo del numero di telefono, eventuale
indirizzo e-mail

E) di essere cittadino italiano o di essere cittadino di uno stato della Unione Europea

F) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime.

G) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione

H) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (o le eventuali
condanne penali o gli eventuali carichi pendenti in Italia e/o all’estero)

1)) il possesso del titolo di studio richiesto, con specificazione obbligatoria e dettagliata dei seguenti
dati  (%);

1) titolo di studio posseduto — denominazione
2) nominativo dell’Istituto
3) indirizzo

4) citta
5) anno scolastico di conseguimento e votazione

K) di aver preso visione integrale dell’ avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni
contenute nel bando stesso.

L) I'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza ai sensi dell'art 5 del DPR 487/94

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica della carta di identita in corso di validita
Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande:

- con dati anagrafici mancanti o insufficienti;

- spedite oltre il termine prescritto;

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni a seguito di inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore
L’ Amministrazione, espletate le necessarie verifiche d’ufficio sui servizi prestati, provvedera alla compilazione
di un elenco generale in cui verranno inseriti tutti i soggetti in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di
selezione
Solamente nel caso in cui i soggetti ammessi fossero in numero superiore ai posti disponibili si procedera
alla formulazione di una graduatoria che terra conto esclusivamente dell’anzianita di servizio a tempo
determinato maturata presso la Citta di Torino, eccedente il periodo necessario per I’accesso alla
procedura di stabilizzazione.
A tal fine la Commissione esaminatrice prendera in considerazione i servizi maturati esclusivamente
presso il Comune di Torino nel periodo 1997 — 2007 assegnando 2 punti ad ogni anno di servizio maturato,
nel profilo di riferimento di Istruttore Pedagogico cat. C (profili specifici: Educatore Asilo nido,
Insegnante scuola materna, Insegnante Attivita Integrativa; Insegnante di sostegno Scuola dell’Obbligo;
Insegnante scuola Media Superiore B1) - le frazioni di periodo saranno proporzionalmente valutate.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo, si terra conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno,
esclusivamente delle preferenze di legge indicate dai candidati nella domanda di ammissione.

Qualora persistesse la condizione di parita, la precedenza verra determinata - ai sensi dell'art. 21 del
Regolamento Assunzioni - con riguardo al pit giovane d'eta.

(*) — in quanto elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, anche al fine di
accertare la dichiarazione sostitutiva prodotta dall’interessato



Si considerano titoli di preferenza, a parita di merito, quelli indicati all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, eccezion fatta
per la "maggiore eta".
La graduatoria avra la validita prevista dalle norme vigenti al momento della sua approvazione.

L'Amministrazione si riserva di disporre la non immissione in servizio dei candidati a carico dei quali risultino
condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da configurarsi come incompatibili con le
mansioni connesse al profilo di riferimento di istruttore pedagogico.

L’assunzione in servizio degli aventi diritto avverra entro il 31 dicembre 2008, in conformita alle
disposizioni normative vigenti.

I contratti decorreranno dalla data di effettiva assunzione in servizio e prevedranno un periodo di prova di
sei mesi.

L'accettazione del posto implica l'assunzione di tutti gli obblighi sanciti dai vigenti Contatti Collettivi
Nazionali per i dipendenti del comparto Regioni- Autonomie Locali.

I nuovi assunti saranno iscritti all'l.N.P.D.A.P. ai sensi di legge.

Il trattamento economico spettante sara quello previsto dalle specifiche norme in materia vigenti al
momento della stipula del contratto.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Centrale
Risorse Umane - Settore Assunzioni e Relazioni Sindacali, per le finalita di gestione della selezione (ivi
compresa l'eventuale pubblicazione dell’idoneita sui mezzi di informazione ritenuti pitt idonei) e saranno trattati
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal concorso.

Il candidato gode dei diritti di cui al citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge e inoltre il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, per la visione degli atti rivolgersi al Servizio Centrale Risorse
Umane —(tel. 011 4423462 — 011 4423415 — 011 4423439 - 011 4423418 ).

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il responsabile
del procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ il Dr. Emilio Agagliati.

Il presente bando ¢ stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e tiene altresi conto dei benefici in materia
di assunzioni riservate ai candidati disabili di cui alla Legge 68/1999 e agli aventi diritto di cui al comma 6
dell'art 18 del D. Lgs. 215/2001.

Dal Palazzo Comunale, Torino, il 10 luglio 2008.

Il Dirigente
Dott. Emilio AGAGLIATI



