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Iren

La partecipazione in “lIren S.p.A.” & detenuta dalla “FCT HOLDING S.P.A.” per la quota pari al
13,808%.

Cariche sociali

Iren S.p.A. adotta un sistema di amministrazione e controllo tradizionale, strutturato su un Consiglio di
Amministrazione e un Collegio Sindacale nominati dal’Assemblea degli Azionisti. | compiti e le rispettive
funzioni sono delineati dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e dai Regolamenti dei rispettivi

Organi.

Consiglio di Amministrazione (scadenza 2025)
Il Consiglio di Amministrazione detiene i piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria, con facolta
di compiere tutti gli atti ritenuti necessari od opportuni per il conseguimento degli scopi sociali, esclusi solo

quelli che, per legge o da statuto, sono riservati alla competenza dell'Assemblea dei Soci.

Il Consiglio di Amministrazione in carica € stato nominato dall’Assemblea dei Soci del 21 giugno 2022 per
tre esercizi (2022-2023-2024), con scadenza alla data dellAssemblea che sara convocata per
I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024. La maggioranza dei Consiglieri &
indipendente ai sensi del TUF e del Codice di Corporate Governance (11 Consiglieri). Attualmente il genere
femminile & rappresentato in Consiglio di Amministrazione da 8 componenti su 15, nel rispetto della

normativa in materia di equilibrio fra i generi.

Presidente del Consiglio di Luca Dal Fabbro

Amministrazione

Amministratore Delegato e Paolo Signorini Nomina 9 agosto 2023 da parte
Direttore Generale del Comitato di Sindacato
Vicepresidente Moris Ferretti

Consigliere Francesca Culasso

Consigliere Enrica Maria Ghia

Consigliere Pietro Paolo Giampellegrini

Consigliere Francesca Grasselli

Consigliere Cristiano Lavaggi

Consigliere Giacomo Malmesi

Consigliere Giuliana Mattiazzo

Consigliere Tiziana Merlino

Consigliere Gianluca Micconi

Consigliere Patrizia Paglia

Consigliere Cristina Repetto

Consigliere Licia Soncini

Nomina del Consiglio di Amministrazione

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione ¢ stato adottato il meccanismo del “voto di lista”, in modo
tale da garantire un numero di candidati del genere meno rappresentato non inferiore a due quinti con

arrotondamento all’'unita inferiore nel caso la lista contenga un numero di candidati inferiore a 5, in



attuazione dell’art. 1, commi 302-304 della Legge 160/2019, nonché un’adeguata presenza di Consiglieri
designati dagli azionisti di minoranza. Gli artt. 19 e 20 dello Statuto sociale disciplinano i termini e le modalita
di deposito e pubblicazione delle liste (nelle quali i candidati sono contrassegnati da un numero progressivo),

nonché della relativa documentazione, in conformita alla disciplina vigente.

Almeno due Amministratori devono possedere i requisiti di indipendenza prescritti dalla normativa pro
tempore vigente. Tutti i candidati devono possedere altresi i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa
vigente. Per approfondimenti sulle valutazioni del Consiglio in relazione ai requisiti dei suoi componenti

consulta la Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari.

Collegio sindacale (scadenza 2024)

Il Collegio Sindacale si compone di cinque sindaci effettivi e due sindaci supplenti che durano in carica per
tre esercizi, con scadenza alla data del’lAssemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

In data 6 maggio 2021, I'Assemblea degli Azionisti ha provveduto a nominare i membri del’Organo di

Controllo in carica, il cui mandato scade con I’'approvazione del Bilancio 2023.

Presidente del Collegio sindacale

Michele Rutigliano

Sindaco Effettivo

Ugo Ballerini

Sindaco Effettivo

Simone Caprari

Sindaco Effettivo

Cristina Chiantia

Sindaco Effettivo

Sonia Ferrero

Sindaco Supplente

Lucia Tacchino

Sindaco Supplente

Fabrizio Riccardo Di Giusto

Tutti i componenti del Collegio Sindacale posseggono i requisiti di indipendenza previsti ai sensi del TUF
nonché del Codice di Corporate Governance, nonché i requisiti di professionalita e onorabilita stabiliti con

regolamento del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze.

Societa di revisione (scadenza 2030)

Su raccomandazione del Collegio Sindacale, in qualita di “Comitato per il controllo interno e la revisione
contabile” 'Assemblea degli Azionisti, tenutasi in data 22 maggio 2019, ha conferito a KPMG S.p.A.
'incarico di revisione legale dei bilanci di IREN S.p.A. per il novennio 2021-2029. Tale delibera & stata
assunta all’esito di un’articolata procedura di selezione che si & svolta in conformita alle previsioni dell’art. 16
Regolamento (UE) 537/2014 (il “Tender Process”).



Successivamente, in data 25 novembre 2019, la Capogruppo e KPMG hanno sottoscritto un Accordo
Quadro contenente termini e condizioni (tecniche ed economiche) per lo svolgimento, per il novennio 2021-
2029, da parte di KPMG S.p.A. (i) dell'attivita di revisione legale dei bilanci di Iren, e (iii) dellattivita di
revisione legale dei bilanci delle societa consolidate incluse nel perimetro del Tender Process (I"”Accordo
Quadro”). Inoltre, il medesimo Accordo Quadro contiene termini e condizioni (tecniche ed economiche) per
lo svolgimento dell’attivita di revisione limitata della DNF del Gruppo Iren per il triennio 2021-2023, con

opzione di rinnovo per due ulteriori trienni.

Le Assemblee dei Soci di ciascuna societa consolidata compresa nel perimetro del Tender Process, su
proposta motivata dei rispettivi organi di controllo, hanno quindi conferito a KPMG S.p.A. l'incarico di
revisione legale dei conti per il triennio 2021-2023 (con opzione di rinnovo per due ulteriori trienni), in

conformita ai termini ed alle condizioni di cui al’Accordo Quadro.

Aggiornamento settembre 2023



