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FEMACT-CITIES



Dal 2002, URBACT sostiene le città nella realizzazione di un insieme
integrato di azioni per lo sviluppo urbano sostenibile in Europa.
L'attuale programma integra le priorità trasversali dell’UE:
- Politiche digitali
- Transizione verde
- Parità di genere

URBACT IV

2021-2027

Co-progettazione
con gli attori locali

Integrazione della dimensione 
orizzontale e verticale

Azioni e risultati



FEMACT-CITIES 
Obiettivi del network

Elaborazione di otto "Piani d'azione 
locali sulla parità di genere" sulle 
principali sfide riguardanti la libertà e 
l'empowerment delle donne suddivisi in 
aree tematiche:

• Sviluppo urbano

• Mercato del lavoro e formazione

• Salute e sicurezza

• Gender mainstreaming

Durata: Giugno 2023 – Dicembre 2025

TEMI TRASVERSALI

Lotta agli stereotipi
Differenze urbane/rurali

VaIorizzazione identità intersezionali
Ruolo degli uomini



CITTÀ DI TORINO 

Obiettivi

• Attivare un percorso di cambiamento 
strutturale e culturale in modo che la 
dimensione di genere venga inclusa in tutte 
le politiche

• Costruire sinergie in modo tale da 
evidenziare la dimensione trasversale e 
intersezionale della discriminazione 

• Promuovere un percorso di progettazione 
condivisa con gli stakeholders



CITTÀ DI TORINO

Azioni

Elaborazione del Piano di Azione Integrato:

Analisi dello stato dell’arte
Valutazione approfondita attraverso l’utilizzo di dati disaggregati

Piano di uguaglianza di genere
Insieme di impegni e azioni che mirano a promuovere l’uguaglianza di 
genere in un’organizzazione attraverso un processo di cambiamento 
strutturale

Bilancio di genere
Realizza una maggiore trasparenza sulla destinazione delle risorse di 
bilancio e sul loro impatto su uomini e donne



URBACT LOCAL GROUP

• Crea relazioni

• Condivide gli interessi e le necessità 
secondo le diverse prospettive per 
definire i problemi e le relative priorità

• Progetta insieme soluzioni concrete

• Apprende collettivamente



URBACT LOCAL GROUP

19 MARZO 2024
CO-COSTRUZIONE DEL GENDER EQUALITY PLAN

“EQUILIBRIO VITA PRIVATA/VITA LAVORATIVA E 
CULTURA DELL’ORGANIZZAZIONE”



BUONE PRATICHE
L’esempio di Vienna

LA GALLERIA DELLE DONNE PIONIERE 
VIENNESI 
Esposizione annuale in occasione della 
Giornata internazionale della donna

• Ritratti di donne viennesi straordinarie
• Informazioni sulla storia dei diritti delle 

donne: voto, partecipazione, ecc.



BUONE PRATICHE
L’esempio di Vienna



FEMACT-CITIES

Cronoprogramma
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