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Il progetto

LIFE 4 YOUTH - Lavoro, Innovazione, Formazione,
Educazione per i Giovani trai 15 ei 29 anni

Life 4 Youth & un progetto di politica attiva finanziato dalla Compagnia di San Paolo rivolto ai giovani fino a 29 anni residenti o domiciliati nella Citta

Metropolitana di Torino. L'obiettivo & quello di avvicinare i giovani al mondo del lavoro e sostenere le imprese nel processo di selezione ed inserimento.

Soggetti responsabili di erogare il progetto

Associazione Piazza del Lavoro di Torino, Associazione Compagnia delle Opere del Piemonte, Fondazione Piazza dei Mestieri “Marco Andreoni”, Associazione

PCM formazione, Immaginazione e Lavoro Soc. Coop., Associazione di Volontariato Contact.

Il progetto é stato sviluppato con la Compagnia di San Paolo nell'ambito di ARTICOLO+1 - Principio costituzionale, principio di futuro.

Aziende coinvolte

Imprese, liberi professionisti, cooperative sociali ed enti non profit con sede legale e/o operativa nella Citta Metropolitana di Torino, che necessitano di

inserimenti nel loro organico di nuovo personale.
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Quali opportunita per le imprese?

All'interno del progetto LIFE 4 YOUTH i partner offrono alle imprese le seguenti attivita:
v' analisi dei fabbisogni occupazionali e formativi
v’ gestione del processo di preselezione e selezione dei candidati: individuazione delle candidature piti idonee e la forma migliore di inserimento
v/ gestione incontro domanda/offerta fino all’inserimento

v/ attivazione di tirocini e monitoraggio in itinere al fine di risolvere gli aspetti piu critici

Cos’e il tirocinio?
Il tirocinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione sul campo che non si configura come un rapporto di lavoro. L'obiettivo & creare
un contatto diretto tra un’impresa e il tirocinante allo scopo di favorirne I'arricchimento delle conoscenze, I'acquisizione di competenze professionali e
I'inserimento o il reinserimento lavorativo. Il tirocinio & regolamento dalla normativa regionale vigente. Di seguito e riportato il numero di tirocinanti
ospitabili:

v/ DaO0a5dipendenti - n°l tirocinante

v Da 6 a 20 dipendenti - n°2 tirocinanti

v’ Da2linsu -il 10%
Contatti
Associazione Piazza del Lavoro Associazione Compagnia Fondazione Piazza dei Mestieri
di Torino delle Opere del Piemonte “Marco Andreoni”
Davide Lusso Demis Curciarello Antonella Davi
tel. 0115691111 tel. 0115611737 tel. 011 19709600

lusso@piazza-to.com lavoro@cdopiemonte.it davi@immaginazioneelavoro.it




