
MECC. N. 2010 01297/090

 CITTA’  DI  TORINO

CIRCOSCRIZIONE 7

DOC. N.  43   DELEGATA

PROVVEDIMENTO DEL CONSIGLIO DI  CIRCOSCRIZIONE

IL      18 MARZO   2010   -   ORE  19,00

Nella sala delle adunanze consiliari del Centro Civico in c.so  Vercelli n. 15, con convocazione
ordinaria, avvenuta nelle prescritte forme, in I^  convocazione si è riunito il Consiglio
Circoscrizionale del quartiere 7 del quale fanno parte i Signori:

ALESSI Patrizia LOIERCIO Carmine POMERO Enrico
APPIANO Vittorio LONGO Domenico PUGLISI Antonino
AUSILIO Ernesto MASTROMAURO Luca RAMASSO Piero
BALBO Mariella MELATO Yoschuai RAMAZZOTTI Giuliano
BET Susanna MONTARULI Augusta ROMANO Roberto
CALLERI Massimo OROFINO Alfredo SABBATINI Alessandro
CAMPOBENEDETTO Marino PARMA Annamaria SOLA Giuseppe
DERI Gian Luca POERIO Francesco ZENGA Roberto
DE VINCENZI Giacomo

in totale con il Presidente n.     24   Consiglieri presenti.

Risultano assenti i Consiglieri: BET

Con la Presidenza di : dr. Piero RAMASSO

e con l’assistenza  del Segretario:   d.ssa  Patrizia SCAGLIA

ha  adottato in

SEDUTA PUBBLICA

Il presente provvedimento così come indicato nell’ordine del giorno:

C7 - (ART.42 CO.3) LABORATORIO PRE-PROFESSIONALE FINALIZZATO AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITÀ. ADESIONE ALLA DELIBERAZIONE  N.
MECC. 2010-00457/023 DELLA DIVISIONE LAVORO. SPESA MASSIMA PRESUNTA DI
EURO 12.900,00= PER INCENTIVI ECONOMICI.
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CITTÀ DI TORINO

CIRCOSCRIZIONE N.7 - AURORA - VANCHIGLIA - SASSI - M. DEL PILONE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

OGGETTO: C7 - (ART.42 CO.3) LABORATORIO PRE-PROFESSIONALE FINALIZZATO
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITÀ. ADESIONE ALLA DELIBERAZIONE
 N. MECC. 2010-00457/023 DELLA DIVISIONE LAVORO. SPESA MASSIMA PRESUNTA
DI EURO 12.900,00= PER INCENTIVI ECONOMICI.

 Il Presidente Piero RAMASSO, a nome della Giunta Esecutiva, riferisce:

Nell’ambito delle politiche attive del lavoro la Circoscrizione 7 ha attivato in questi anni una 
serie di iniziative con lo scopo di accrescere le opportunità lavorative e formative delle 
cosiddette “fasce deboli” della popolazione che faticano a trovare una loro collocazione nel
mondo del lavoro.
L’obiettivo principale di queste azioni è quello di rafforzare il livello di occupabilità di tutta una
fascia di popolazione non autonoma nella ricerca del lavoro, molte volte priva di un titolo di
studio e con inadeguate conoscenze professionali.

La Città di Torino opera già da anni in questo settore attraverso azioni diversificate che
valorizzino l’occupabilità.
In questo ambito sono state approvate con deliberazione della Giunta Comunale n. mecc. 2002-
11246/023 del 24 marzo 2003 le linee di indirizzo per i “Laboratori pre-professionali” e con
deliberazione del Consiglio Comunale n. mecc. 2004-05634/023 del 6 luglio 2004 è stato
approvato il Regolamento Unico della Città per l’attivazione dei tirocini di formazione e di 
orientamento.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 1° luglio 2008, n. mecc. 2008-04021/23, è stato
approvato un Accordo di Programma tra la Provincia di Torino e la Città di Torino per la
realizzazione del “Piano provinciale pluriennale di orientamento-obbligo di istruzione e
occupabilità per interventi nel periodo settembre 2008 - settembre 2010”.
Tale accordo ha come obiettivo il recupero sociale e l’occupabilità di giovani senza qualifica e
in stato di dispersione scolastica e formativa, considerato che il perdurare della crisi economica
che colpisce l’occupazione penalizza particolarmente la popolazione giovanile senza alcuna
professionalità, che non riesce a trovare opportunità di lavoro ed è quindi a forte rischio di
esclusione sociale.

In quest’ottica il Piano di Orientamento prevede la realizzazione di percorsi specifici e mirati di
Orientamento e Formazione a favore di giovani in età compresa tra i 16 ed i 22 anni in raccordo
con le reti territoriali delle Circoscrizioni.
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Con deliberazione della Giunta Comunale del 9 febbraio 2010, n. mecc. 2010-00457/023, è stato
approvato l’avvio di progetti finalizzati al rafforzamento dell’occupabilità di giovani in
collaborazione con le Circoscrizioni utilizzando contributi della Provincia di Torino.

Le Circoscrizioni interessate potranno pertanto presentare un progetto, che rispetti le    
indicazioni contenute nel suddetto provvedimento, ed usufruire del sostegno economico e
gestionale della Divisione Lavoro per la sua realizzazione.
Verificato il progetto, la Divisione Lavoro provvederà a stipulare apposito affidamento  
operativo ad Agenzie accreditate.

La Circoscrizione 7, con l’obiettivo di proseguire l’attivazione di progetti finalizzati al
rafforzamento dell’occupabilità sul proprio territorio, intende aderire all’iniziativa proposta   
dalla Divisione Lavoro attraverso la realizzazione di un progetto rivolto a giovani maggiorenni
senza qualifica, residenti nel territorio circoscrizionale ed a rischio di emarginazione sociale.

PROPOSTA  DI PROGETTO :

• N.ro partecipanti:    10

• Destinatari e requisiti:
- giovani in età compresa tra 18 e 22 anni;
- residenti nella Circoscrizione 7;
- assolvimento obbligo scolastico, senza qualifica professionale;
- disoccupati (iscritti nella lista dei “Lavoratori immediatamente disponibili” del

Centro per l’Impiego di Torino oppure che si impegnino ad iscriversi prima del
colloquio di ammissione al percorso)

Non saranno ammessi al progetto coloro che siano stati esclusi per giustificati motivi o abbiano
abbandonato volontariamente o rifiutato precedenti tirocini formativi o opportunità lavorative
offerte nell’ambito di progetti precedenti della Città di Torino.

Non potranno inoltre essere ammessi al progetto coloro per i quali risultino essere stati attivati,
nel 2009/2010 o ancora in corso, analoghi progetti finanziati con risorse a cura della Città di
Torino. Verrà comunque data precedenza a coloro che non siano mai stati inseriti in alcun
progetto a cura della Città.

Tutti i requisiti per la partecipazione al progetto dovranno essere posseduti alla data di scadenza
indicata nel bando (che sarà successivamente adottato con apposita determinazione dirigenziale)
 e la loro mancanza comporterà l’inammissibilità della domanda di partecipazione.

• Parte orientativa/formativa:
- il percorso prevede una prima parte di orientamento e di formazione non

superiore a 125 ore (pari al 50% delle ore dedicate al tirocinio).
• Tirocinio:

- sono previste 250 ore di tirocinio che saranno svolte al termine della parte
orientativa/formativa presso aziende individuate dall’Agenzia e possibilmente
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operanti in ambiti lavorativi compatibili con gli interessi e attitudini espressi dai
partecipanti.

• Incentivo economico:
- la Circoscrizione 7 intende concedere ai 10 partecipanti un incentivo economico

(quale sostegno al reddito)  per le 250 ore di tirocinio. Tale incentivo avrà un
importo di Euro 5,16= all’ora, al lordo delle ritenute di legge, per un importo
totale massimo per ogni partecipante di Euro 1.290,00=.
Gli incentivi saranno erogati sulla base delle effettive ore di presenza nel tirocinio
e solo per coloro che avranno superato il 70% delle ore di attività previste dal
progetto (da intendersi quale somma delle ore dedicate alla formazione ed al
tirocinio).
Non sarà corrisposto alcun incentivo economico per le ore di orientamento e di
formazione.
L’importo complessivo a carico della Circoscrizione 7, nell’ambito della
realizzazione del progetto, è pertanto preventivato  in  Euro 12.900,00= per  gli
incentivi economici da corrispondere a un numero massimo di 10 partecipanti.

FASI   DEL  PROGETTO

1) La Circoscrizione 7 intende coinvolgere il Coordinamento Giovani e Lavoro, attivo sul
territorio Circoscrizionale dal 2002, tra i cui componenti sono presenti alcune
Associazioni che operano in stretto contatto con i giovani e che sono quindi in grado di
segnalare soggetti maggiormente idonei a partecipare a questo tipo di progetto.
Inoltre la Circoscrizione provvederà alla pubblicizzazione dell’iniziativa attraverso la
stampa  e la diffusione di  volantini sul territorio circoscrizionale.

2) La Circoscrizione 7 si occuperà della raccolta delle domande di partecipazione dei
candidati.

3) La Divisione Lavoro provvederà all’affidamento ed alla gestione delle attività con
l’Agenzia individuata.
Procederà ai colloqui di valutazione del ruolo attivo e delle competenze socio-formative
dei candidati. Se possibile tali colloqui saranno effettuati congiuntamente tra Agenzia ed
operatori qualificati della Divisione Lavoro.
Successivamente la Divisione comunicherà all’Agenzia incaricata ed alla Circoscrizione
i risultati dei colloqui indicando i diversi livelli di idoneità dei candidati colloquiati.
Inoltre la Divisione Lavoro oltre a far fronte ai costi gestionali relativi all’attività
dell’Agenzia, sosterrà direttamente o tramite l’Agenzia, tutti gli oneri derivanti dalle
coperture assicurative dei partecipanti (Responsabilità Civile e Inail).

4) L’Agenzia procederà con ulteriori colloqui inerenti la valutazione dei livelli di
occupabilità dei candidati e ne stabilirà l’idoneità a partecipare al progetto.
Sarà redatta una graduatoria definitiva dei candidati idonei e delle riserve.
Si occuperà della ricerca delle risorse (aziende sedi di tirocinio) e dovrà inoltre gestire la
realizzazione del progetto e mantenere rapporti con la Divisione Lavoro relativamente
all’andamento progettuale.
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5) La fase di orientamento e di formazione avrà una durata non superiore a 125 ore (pari al
50% delle ore di tirocinio); seguirà la fase di tirocinio di 250 ore.

6) La Circoscrizione 7 provvederà all’erogazione degli incentivi economici al termine del
percorso.

7) La Circoscrizione 7 provvederà a monitorare l’andamento del progetto congiuntamente
 alla Divisione Lavoro.

Gli incentivi economici a carico della Circoscrizione 7 saranno finanziati con fondi
circoscrizionali dell’esercizio finanziario 2010.

Poiché il progetto oggetto della presente deliberazione sarà sostenuto economicamente dalla
Divisione Lavoro ed i rapporti con l’Agenzia saranno regolati sulla base delle condizioni
stabilite nell’ambito della procedura di affidamento del servizio, si ritiene opportuno
procedere alla realizzazione dell’iniziativa in deroga a quanto stabilito dalla deliberazione del
Consiglio della Circoscrizione 7 del 26 maggio 2009, n. mecc. 2009-03040/090, avente ad
oggetto “Laboratori pre-professionali: approvazione nuovi criteri e linee guida
circoscrizionali. Modifiche alla deliberazione n. mecc. 2005-10032/090 del 24 novembre
2005”.

La partecipazione al progetto sarà regolamentata attraverso la sottoscrizione da parte dei
partecipanti della Carta dei Diritti e del Patto di adesione.

La IIIª Commissione, riunitasi il 10 marzo 2010, ha discusso il progetto oggetto della 
presente deliberazione.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

Visto il Regolamento del Decentramento approvato con Deliberazioni del Consiglio Comunale
   n.133, n. mecc. 9600980/49 del 13 maggio 1996 e n.175, n. mecc. 9604113/49 del 27 giugno
1996, il quale tra l’altro, all’art. 42 comma 3), dispone in merito alle “competenze delegate“

 attribuite ai Consigli Circoscrizionali a cui appartiene l’attività in oggetto;

dato atto che i pareri di cui all’art. 49 comma 1) del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, e art. 61 comma 2), del
surrichiamato Regolamento del Decentramento sono:

- favorevole in ordine alla regolarità tecnica dell’atto
- favorevole in ordine alla regolarità contabile dell’atto

viste le disposizioni legislative sopra richiamate;
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PROPONE AL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE

1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che si richiamano espressamente,
l’adesione alla deliberazione della Giunta Comunale del 9 febbraio 2010, n. mecc. 2010-
00457/023, inerente l’avvio di progetti finalizzati al rafforzamento dell’occupabilità;

2) di approvare il progetto di laboratorio proposto, oggetto della presente deliberazione, che
si realizzerà  in collaborazione con la Divisione Lavoro, che sosterrà i costi della gestione
operativa, secondo quanto specificato in narrativa e che qui si richiama espressamente;

3) di stabilire che, come indicato in narrativa e qui richiamato, l’incentivo economico da
assegnare ai 10 partecipanti per le 250 ore di tirocinio, (da erogarsi sulla base delle
effettive ore di presenza) sarà di Euro 5,16= all’ora, al lordo delle ritenute di legge, per

un importo totale massimo per ogni partecipante di Euro 1.290,00= e per un importo
complessivo massimo a carico della Circoscrizione 7 di Euro 12.900,00=;

4) di approvare la deroga, per le motivazioni espresse in narrativa che si richiamano
espressamente, a quanto stabilito dalla deliberazione del Consiglio della Circoscrizione
7 n. mecc. 2009-03040/090 del 26 maggio 2009 avente ad oggetto “Laboratori pre-
professionali: approvazione nuovi criteri e linee guida circoscrizionali. Modifiche alla
deliberazione n. mecc. 2005-10032/090 del 24 novembre 2005”.

5) di demandare al Direttore della Circoscrizione 7 l’adozione dei provvedimenti necessari
all’impegno e all’erogazione degli incentivi economici per un importo massimo
complessivo di Euro 12.900,00= e per l’emissione del bando di partecipazione al
progetto;

6) di dichiarare, attesa l’urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 134, comma 4) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

IL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

Procede alla votazione nei modi di legge.

Al momento della votazione risulta assente dall’aula il Consigliere Orofino.

Il Presidente dichiara approvata tale proposta di deliberazione con il seguente risultato:

Presenti  :  n. 23
Votanti:  .  n. 22
Astenuti  :  n.   1  (ROMANO)
Voti favorevoli  :  n. 22
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IL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

Con successiva votazione dichiara immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D.LGS. 18/8/2000  n. 267, il presente provvedimento, con il seguente risultato:

Presenti  :  n. 23
Votanti:  .  n. 22
Astenuti  :  n.   1  (ROMANO)
Voti favorevoli  :  n. 22

 


