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PROTOCOLLO DI INTESA 

 
DEI SOGGETTI TERRITORIALI ADERENTI AL  

COORDINAMENTO PER L’AIUTO E L’ORIENTAMENTO SCOLASTI CO, 
FORMATIVO E LAVORATIVO DEI GIOVANI DELLA  

CIRCOSCRIZIONE 7 
 

Anni 2014/2016 
 

PREMESSA 
 

Il presente protocollo indica le linee programmatiche e gli intendimenti generali di 
cooperazione, nell’assoluta indipendenza di ogni singola Organizzazione e avrà una durata 
di tre anni. 
 
I soggetti territoriali costituenti il Coordinamento per l’aiuto e l’orientamento scolastico, 
formativo e lavorativo dei giovani della Circoscrizione 7 sono così rappresentati: 
 

Soggetti DIRIGENTE 
Direttore Circoscrizione 7 Paolo Denicolai 

Dirigente Servizio Sociale Circoscrizione 7 Paola Mollo 

Divisione Lavoro Formazione Sviluppo Economico 
E Smat City 

Francesco Dante 
 

Asd Sezione Provinciale Di Torino Conv. Fipsas Franco Bisi 

Associazione Amece Mohamed Boussetta 

Associazione Apoliè Joseph Diahoué 

Associazione Asai Sergio Durando 

Associazione Gi.O.C. Fabiana Delle Noci 

Associazione Il Campanile Onlus Davide Paglia 

Casa Di Carità Arti E Mestieri Marco Rapa 

Cnos-Fap Regione Piemonte Sede Torino-Valdocco Angelo Pissinis 

Cooperativa Frassati Marina Loi 

Cooperativa O.R.So. Andrea Genova 

Engim Piemonte – Artigianelli Torino Marco Muzzarelli 

Forma-Re-Te Nadia Canzian 

Ouverture Giorgio Gatti 

Parrocchia San Giulio D’Orta Don Silvano Bosa 

  

 
 
 
 
 
 



FINALITA’ DEL COORDINAMENTO 
 

Lo scopo del Coordinamento per l’aiuto e l’orientamento scolastico, formativo e lavorativo 
dei giovani della Circoscrizione 7 è promuovere lo sviluppo delle risorse per 
l’accompagnamento e l’orientamento scolastico, formativo e lavorativo a favore dei 
giovani, con particolare riferimento a quelli in difficoltà socio culturale.  
A tal fine i sottoscrittori del presente documento ritengono utile adoperarsi per: 
 

1) scambio di informazioni sulle risorse e sulle iniziative da proporre ai giovani; 
 
2) promozione ed attuazione di comuni iniziative, progetti di formazione, informazione 

ed educazione; 
 

3) messa in comune di opportunità di formazione/informazione degli operatori dei 
soggetti aderenti al presente protocollo; 

 
4) collegamento coordinato con i soggetti istituzionali che si occupano delle tematiche 

del lavoro, della formazione professionale e dell’istruzione; 
 

5) consolidamento di prassi per il collegamento con gli operatori della Circoscrizione; 
 

6) segnalazione e discussione di casi di particolare difficoltà al fine di progettare un 
aiuto che possa avvalersi delle specifiche capacità di ogni organizzazione; 

 
7) ricerca e coinvolgimento di ulteriori partners; 

 
8) coinvolgimento delle Commissioni del Consiglio Circoscrizionale afferenti all’area 

dell’assistenza, della cultura e del lavoro; 
 

9) collegamento coordinato con altri progetti attivati in favore dei giovani a livello 
cittadino e/o circoscrizionale. 

 
MODALITA’ ORGANIZZATIVE 

 
Tutti i rappresentanti dei soggetti firmatari il Protocollo di Intesa (almeno uno per ogni 
soggetto) formano il “Coordinamento Generale” che si riunirà periodicamente con le 
seguenti finalità: 

� DISCUSSIONI SU INIZIATIVE DI LAVORO 
� DEFINIZIONE LINEE DI INDIRIZZO 
� MESSA IN COMUNE DELLE INFORMAZIONI 
� FORMULAZIONE DI PROPOSTE 
� PROMOZIONE DI INIZIATIVE 
� MONITORAGGIO DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA 

 
Sulla base delle indicazioni del “Coordinamento Generale” potranno essere costituiti 
“Sottogruppi Operativi”. 
Viene inoltre istituita una Segreteria organizzativa composta da un funzionario del Servizio 
Sociale e da un funzionario della Circoscrizione 7. 
 
Le attività del “Coordinamento Generale” e dei “Sottogruppi Operativi”  potranno 
essere integrate da altri operatori e realtà associative che si ritengono utili al confronto, alla 
discussione e al perseguimento degli obiettivi di cui sopra. 
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Letto, approvato e sottoscritto: 
 
Direttore Circoscrizione 7 
 

 
…………………………………………. 

Dirigente Servizio Sociale Circoscrizione 7 
 

 
…………………………………………. 
 Div. Lavoro Formazione Sviluppo Economico 

 
 
…………………………………………. 
…………………………………………. ASD Sez. Provinc. Torino Conv. Fipsas 

 
 
………………………………………… 
…………………………………………. Associazione  Il Campanile Onlus 

 
 

 
*…………………………………………. 
 Associazione AMECE 

 
 

 
…………………………………………. 
 Associazione APOLIÈ 

 
 
*………………………………………… 
………………………………………… Associazione ASAI 

 
 

 
*………………………………………… 
 Associazione GI. O. C. 

 
 
*…………………………………………. 
 Casa di Carità Arti e Mestieri 

 
 

 
………………………………………… 
 Cnos-fap Regione Piemonte To- Sede Valdocco 

 
 
*…………………………………………. 

Cooperativa FRASSATI 
 

 
…………………………………………. 

Cooperativa O.R.SO. 
 
 

 
…………………………………………. 
 Engim Piemonte – Artigianelli Torino 

 
 

 
*…………………………………………. 
 

Forma-RE-TE 
 
…………………………………………. 
 

OUVERTURE 
 
…………………………………………. 

Parrocchia San Giulio d’Orta 
 
 

 
*…………………………………………. 
  

 
 
 


