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  CITTA’  DI  TORINO

CIRCOSCRIZIONE 7

DOC. N.  134   PROPRIA

PROVVEDIMENTO DEL CONSIGLIO DI  CIRCOSCRIZIONE

IL     26 OTTOBRE    2010   -   ORE   19,30

Nella sala delle adunanze consiliari del Centro Civico in c.so  Vercelli n. 15, con convocazione
ordinaria, avvenuta nelle prescritte forme, in I^  convocazione si è riunito il Consiglio
Circoscrizionale del quartiere 7 del quale fanno parte i Signori:

ALESSI Patrizia LOIERCIO Carmine POMERO Enrico
APPIANO Vittorio LONGO Domenico PUGLISI Antonino
AUSILIO Ernesto MASTROMAURO Luca RAMASSO Piero
BALBO Mariella MELATO Yoschuai RAMAZZOTTI Giuliano
BET Susanna MONTARULI Augusta ROMANO Roberto
CALLERI Massimo OROFINO Alfredo SABBATINI Alessandro
CAMPOBENEDETTO Marino PARMA Annamaria SOLA Giuseppe
DERI Gian Luca POERIO Francesco ZENGA Roberto
DE VINCENZI Giacomo

Di cui risultano assenti i Consiglieri:   BET – MONTARULI.

in totale con il Presidente n.  23   Consiglieri presenti.

Con la Presidenza di :     dr. Piero RAMASSO

e con l’assistenza  del Segretario: dr.ssa Patrizia SCAGLIA

ha  adottato in

SEDUTA PUBBLICA

Il presente provvedimento così come indicato nell’ordine del giorno:

C.7 (ART. 42, COMMA 2) SERVIZIO SOCIALE-AREA DISABILI. PROGETTO
“MANTENIMENTO ABILITA` LAVORATIVE PER SOGGETTI DISABILI”. EURO
7.600,00.
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CITTÀ DI TORINO

CIRCOSCRIZIONE N.7 - AURORA - VANCHIGLIA - SASSI - M. DEL PILONE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

OGGETTO: C.7 (ART. 42, COMMA 2) SERVIZIO SOCIALE-AREA DISABILI. PROGETTO
«MANTENIMENTO ABILITA` LAVORATIVE PER SOGGETTI DISABILI». EURO
7.600,00.

Il Presidente Piero Ramasso, a nome della Giunta Esecutiva riferisce:

Il Laboratorio di Abilità Lavorative mirato a giovani portatori di disabilità psichica ha
come obbiettivo l’apprendimento di abilità funzionali necessarie all'inserimento nel mondo del
lavoro. Negli ultimi anni sono stati inseriti più di trentacinque ragazzi con risultati che
testimoniano la validità di un processo mirato di apprendimento propedeutico all'attività
lavorativa.

Presso il suddetto Laboratorio opera un programma di interventi educativi volti alla
acquisizione delle abilità funzionali necessarie per un inserimento lavorativo e prepara in tal
senso i giovani disabili con residue capacità lavorative.
            Questo progetto nasce nel 2007 dall’esperienza maturata negli anni precedenti all’interno
del Laboratorio di Apprendimento al lavoro ed ha visto coinvolti negli anni 6 utenti ed alcuni
operatori dell’ Area Disabili impegnati nella pulizia dei locali della circoscrizione 7 adibiti a
Luoghi Neutri e a sedi di Laboratori di attività socio-riabilitative a gestione diretta .
            Tra i partecipanti al percorso di apprendimento 3 persone, grazie alle abilità acquisite,
hanno potuto accedere ad un tirocinio presso aziende private con possibilità di reali sbocchi
occupazionali.
            Quest’anno il progetto include alcune innovazioni, in particolare l’ampliamento del
numero degli utenti coinvolti e l’inserimento dei ruoli di titolare e tirocinante.
             L’obiettivo è duplice: da un lato offrire la possibilità a soggetti meno abili di fare
esperienza in un contesto protetto, dall’altra facilitare le relazioni di auto-mutuo aiuto ed il
passaggio delle abilità acquisite tra titolari e tirocinanti.
             Il laboratorio si pone l’obiettivo di aumentare la consapevolezza degli utenti coinvolti
circa il funzionamento del mondo del lavoro inteso, non solo come momento esecutivo, ma anche
come sistema organizzativo e di gestione  (utilizzo del foglio firma , della divisa , del certificato
medico come giustificativo delle assenze).
             E’ stato individuato il settore delle pulizie perché il mercato del lavoro per i soggetti
svantaggiati concentra le possibilità di inserimento principalmente in questo ambito.

Tali iniziative hanno avuto negli  anni la necessità della continuità del progetto educativo,
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e si reputa pertanto opportuno riproporre anche per l'anno 2010 – con un progetto (all. n.1) dalla
durata di mesi dieci da ottobre 2010 a luglio 2011 - l'assegnazione dei citati incentivi educativi
per un ammontare presunto fino a un massimo di Euro 7.600,00 da distribuire quali incentivi al
netto della IRAP che grava sui redditi, se dovuta, e la cui spesa sarà fronteggiata con apposito
provvedimento.

L'entità delle erogazioni mensili varierà a seconda dell'impegno individuale in termini di
orario e di realizzazione dei progetti educativi concordati con gli educatori.

Tale assegnazioni sono erogate a titolo di incentivo al fine dell'addestramento
professionale ai sensi dell'art. 47 lettera C del DPR 917/86 e al lordo della ritenuta di legge .

L'iniziativa di cui trattasi rientra tra quelle già regolate dalla Deliberazione della Giunta
Comunale n. mecc. 8302723 del 11 aprile 1983.

Con successiva determinazione si provvederà ad adottare il relativo impegno di spesa con
l'elenco degli utenti interessati ai citati incentivi educativi. Tale elenco potrà essere integrato, nel
corso dell'anno se dovessero essere ammessi al servizio sopra citato nuovi utenti.

Tutto ciò premesso

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

Visto il Regolamento del Decentramento approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 133 n. mecc.9600980/49 del 13.5.1996 il quale tra l'altro, all'art. 42 comma 2 dispone in merito
alle competenze proprie;

Dato atto che i pareri di cui all'art.4 comma 1 del Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli
Enti locali approvato con D.lgs 18 agosto 2000 n 267e art. 61, comma 1 del suddetto
Regolamento del Decentramento sono:

 favorevole sulla regolarità tecnica dell'atto,
 
 favorevole sulla regolarità contabile;

Viste le disponibilità legislative sopra richiamate.

PROPONE AL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE

 Di autorizzare l'istituzione di incentivi educativi così come descritto in narrativa per utenti
disabili intellettivi frequentanti il Laboratorio di Lungo Dora Savona 30 per un ammontare
presunto fino a un massimo di Euro 7.600,00 . Tali interventi sono erogati a titolo di incentivo
ai fini dell'addestramento professionale, ai sensi dell'art. 47 lettera C, DPR 917/86 e al lordo
della ritenuta di legge;

 di riservare a successiva determinazione dirigenziale il relativo impegno di spesa e l'elenco
dei destinatari degli incentivi;

 di dichiarare, attesa l'urgenza, il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
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IL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

Procede alla votazione nei modi di legge.

Il Presidente dichiara approvata tale proposta di deliberazione con il seguente risultato:

Presenti e votanti : n.  23
Voti favorevoli : n.  23

IL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

Con successiva votazione dichiara immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D.LGS. 18/8/2000  n. 267, il presente provvedimento, con il seguente risultato:

Presenti : n.  23
Votanti : n.  14
Astenuti : n.     9   (Alessi – Calleri – De Vincenzi – Longo – Orofino – Poerio

               Romano – Sola – Zenga)
Voti favorevoli : n.  14


